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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRIONO KRISHNA MURTI, AP

Jabatan : Camat Sukodono
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 H. THORIQUL HAQ. M.ML.

Jabatan 3 Bupati Lumajang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

pereng, 10 Januari 2023
Al PERTAMA

N

24702 199311 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

“BUPATI LUMAJANG

Q, M.ML..

. THORIQUL

NO SASARAN STRATEGIS .
1 Mengoptimalkan ~ fasilitasi ~ dan Persentase ha51l fa5111tas1 “dan 72%
koordinasi kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti
2 Meningkatnya akuntabilitas | Rata-rata Persentase desa yang 66%
pemerintahan desa menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa tepat waktu
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOF i
1 Meningkatnya pemenuhan fasilitasi | Persentase pemenuhan fasilitasi 100%
kebutuhan operasional perkantoran kebutuhan operasional
perkantoran
2 | Meningkatnya fasilitasi | Persentase desa / kelurahan yang 79,2%
pemberdayaan masyarakat desa dan | terfasilitasi pemberdayaan
kelurahan
3 Meningkatnya pemenuhan urusan | Persentase pemenuhan urusan 81%
pemerintahan umum pemerintahan umum
4 Meningkatnya desa tertib | Persentase desa tertib 63%
administrasi administrasi
NO Program Anggaran
; Program | Penunjang  Urusan  Pemerintahan Daerah Rp 1.986.851.533
Kabupaten/Kota
5 ngram Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 10.950.000
Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 197.720.000
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 10.000.000
5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 2.400.000
6  Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 252.600.000
JUMLAH Rp 2.459.821.533




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS SETYAWAN, SE
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRIONO KRISHNAMURTI, AP
Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

- 4
US SETYAWAN, SE
NIPY 19651121 199302 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

il e
. i

ik

Optimalnya Kegiatan Perencanaan, | Persentase fasilitasi dokumen 100%
- Penganggaran,  dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Ewvaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Optimalnya Kegiatan Administrasi | Persentase fasilitasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Optimalnya Kegiatan Administrasi | Persentase fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah pada | Administrasi Barang
Perangkat Daerah Milik  Daerah pada
Perangkat Daerah
Optimalnya Kegiatan Administrasi | Persentase fasilitasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
' Perangkat Daerah
Optimalnya Kegiatan Administrasi | Persentase fasilitasi 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Terpenuhinya Pengadaan Barang Persentase fasilitasi 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Terpenuhinya Pengadaan
Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Optimalnya Kegiatan Penyediaan Persentase fasilitasi 100%
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terpenuhinya Pemeliharaan Persentase fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Lumajang, 10 Januari 2023
ekretaris Kecamatan

s

Qu——

AGUS SETYAWAN, SE
NIP. §9651121 199302 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRIONO KRISHNAMURTI, AP
Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajangy 10 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
NIP. 19650402 199203 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

1 fasilitasi

Optimalnya Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi tugas
Urusan Pemerintahan Umum forkopimea
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Jumlah Desa yang menetapkan I desa
. I RKPDes tepat waktu
Optimalnyas Fasilitasi, g
» | Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Desa yang menetapkan
Pembinaan dan Pengawasan LPPDes tepat waktu
Pemerintahan Desa Jumlah Desa yang menetapkan 10 desa
APBDes tepat waktu
3. | Optimalnya Koordinasi Upaya Jumlah Fasilitasi Koordinasi 2 fasilitasi
Penyelenggaraan Ketenteraman Upaya Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
L Umum
P Lumajang, 2 Januari 2023

Kepala Sgksi Pemerintahan

5y, '- NAMURTI, AP Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
199311 1 001 NIP. 19650402 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURCHOTIB
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRIONO KRISHNAMURTI, AP
Jabatan : (Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
-
NURCH B

NIP. 19671024 199202 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

Ketertiban Umum

1 e"Opti.malny.e;{.(bordinasi Keglatan Peféé};;asé F asﬂlhtam Kegiatan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa
2 Optimalnya Pemberdayaan dan | Persentase Pemberdayaan dan 100%
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan | Tingkat Kecamatan
Kelurahan
3 Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Desa yang terfasilitasi 10 desa
Penyiapan Bahan dan | Penyiapan Bahan dan
Sinkronisasi Penyelengaraan | Penyelenggaraan Musyawarah
Musyawarah Rencana | Rencana Pembangunan Desa
Pembangunan Desa
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 12.500.000
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.561.321.265
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 5.500.000
4  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 6.480.000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 46.242.082
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 39.449.178
Pemerintah Daerah
7  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 216.812.000
8  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 98.547.008
Pemerintah Daerah
9  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 5.250.000
Tingkat Kecamatan
10 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan vang Dilimpahkan kepada Rp. 5.000.000
Camat
11 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 183.720.000
12 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Rp. 14.000.000
Kecamatan dan Kelurahan
13 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 10.000.000
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  Sesuai Rp. 2.400.000
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 252.600.000
Pengawasan Pemerintahaan Desa

JUMLAH Rp 2.459.821.533

Lumajang, 10 Januari 2023
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

-

NURCHOTIB
NIP. 19671024 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . CIPTO ADI SETYAPRANATA
Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama x INDRIONO KRISHNAMURTI, AP
Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK PERTAMA
NDRIONOASRISHNAM RTI, AP CIPTO ADI SETYAPRANATA
SRR 0 /1/99311 1 001 NIP. 19670510 198903 1 016

\\h\ﬂ ‘




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
Optimalnya Koordinasi o
Penyelenggaraan Kegiatan Persentase Koordinasi
1 p (et 4 Tingkst Penyelenggaraan Kegiatan 79,5%
SR VSR : & Pemerintahan di Kecamatan
Kecamatan
Optimalnya Urusan | persentase fasilitasi Pelaksanaan
2 | Pemerintahan yang | Urusan Pemerintahan yang 79.5%
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat
Terpenuhinya Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang Jumlah  Laporan P elaksanaan
3 : Kewenangan Lain yang 12 Laporan
Terkait dengan Kewenangan i
) = Dilimpahkan
Lain yang Dilimpahkan
Terpenuhinya pemberian
legalisasi, Rekomendasi dan b B 4 o
4 | Perizinan sesuai prosedur Jumla roduk Layanan di 10 Prod
Kecamatan Layanan
tetap dan ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya monitoring Jumlah kegiatan Monitoring
5 dan evaluasi pelaksanaan dan  evaluasi  pelaksanaan 2 kegiatan
pelayanan publik ke desa. pelayanan publik ke desa
Terpenuhinya pelaporan Jumlah laporan Survey
6 Survey Kepuasan Kepuasan Masyarakat (SKM) 4 laporan
Masyarakat (SKM) yang dibuat
Terpenuhinya pelaporan Jumlah laporan Forum
7 Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP) yang 3 laporan
(FKP) dibuat
'1'crla_ksananya admir}istrasi Jumlah pemohon santunan
8 terkait dengan pengajuan . 543 pemohon
: kematian
santunan kematian
Terpenuhinya pelaporan Jumlah Laporan Pelayanan
9 Pelayanan Administrasi Administrasi Terpadu 12 laporan

Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Kecamatan (PATEN) yang dibuat

Lumajang, 10 Januari 2023
Kepala Seksi Pelayanan Umum

-

———
-

CIPTO ADI SETYAPRANATA

NIP. 19670510 198903 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SAIFUL ANAM,S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS SETYAWAN, SE
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PERTAMA

PIHAK KEDUA

~

US SETYAWAN, SE SAIFUL ANAM,S/AP
NIP. V9651121 199302 1 003 NIP/ 19790629 200801 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Tersedianya Rencan

Juah- Rncn eutuan

1 Kebutuhan Barang Milik Barang Milik 2 Dokumen
Daerah SKPD Daerah SKPD
Terlaksenanya Rekonsilias! Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
dan Penyusunan Laporan i
2. " Penyusunan Laporan Barang Milik 2 Laporan
Barang Milik Daerah pada Dt vads SEBD
SKPD g
Terlaksananya Penatausahaan
o Jumlah Laporan Penatausahaan
. g;rggg s e Barang Milik Daerah pada SKPD 12 Hwporan
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
4 Kelembagaan dan Kelembagaan dan 12 Dokumen
Analisis Jabatan Analisis Jabatan
Terlaksananya Pendataan Jumlah Dokumen Pendataan dan
3 dan Pengolahan Pengolahan 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
6 dan Pelaksanaan Sistem Koordinasi  dan Pelaksanaaan 12 Dokumen
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
7 Evaluasi, dan Evaluasi, dan 12 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
g Tersedianya Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas { Mot
beserta Atribut beserta Atribut i
9 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji L.
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN &
Tersedianya Jumlah Jenis Komponen
10 Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 1 Bt
Listrik/Penerangan Bangunan | Bangunan Kantor yang P
Kantor Disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Sumlah Jemis Beben, Logisec
11 Kantor Kantor yang 4 paket
Disediakan
Terseiianys Darsng Catakan Jumlah Jenis Barang Cetakan dan
12 A P Penggandaan 2 paket
E8 yang Disediakan
13 Tersedianya Bahan/Material mela}h Balanhienal yang 1 paket
disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
14 . . 12 laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Pengadaan Peralatan dan Juml.ah Pc::ngadaan Peralmiun dan .
15 ; . Mesin Lainnya yang 11 unit
Mesin Lainnya R
Disediakan
Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraap
16 i : Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Terlaksananya Penyediaan Jasa damlah Laporan.  Penyediom
17 Jasa  Surat 12 laporan
Surat Menyurat
Menyurat
; o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
18 Texsersanys Jasa homunikasi, Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 laporan

Sumber Daya Air dan Listrik

Listrik yang Disediakan




Tersedianya Jasa Pelayanan

Jumlah Laporan Penyediaan

19 U Kant Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 laporan
FITHED. SAdet yang Disediakan
TerSEd.'anya s Jumlah Kendaraan Dinas
Pesticlilizruan, Dy Operasional atau Lapangan yan
20 | Pemeliharaan, Pajak dan pera  APABERT yune 6 Unit
L , Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas o
. dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin .
21 Peralatan dan R S S, 30 Unit
| Mesin Lainnya y y gHp
'I’crlak.sananyzfi o Jumlah Gedung Kantor dan
2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 2 i
Gedung Kantor dan Bangunan T o3 ; e
Lai Dipelihara/Direhabilitasi
ainnya
Telaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi Keamanan dan 12 bulan
23 Keamanan dan Kebersihan

Gedung Kantor

Kebersihan Gedung Kantor

kretaris Kecamatan

AGUS SETYAWAN, SE
NIP. 19651121 199302 1 003

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub Bagian
Kepegawaian

Umum

S

IFUL ANAM,S. A

NIPY 19790629 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangandibawahini :

Nama . DEWI AFRILIYANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : AGUS SETYAWAN, SE

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L-

;US SETYAWAN, SE DEWI AFRILIYANTI, SE
19651121 199302 1 003 NIP. 19790415 201001 2 014

NI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Terpenuhinya Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
| Perencanaan Perangkat Perangkat 4 Dokumen
Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD
| Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi . L
Laporan Hasil Koordinasi | 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
RKA-SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
2 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
) ) | Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | _ o
) _ o dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ) L
) | dan Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Koordinasi _ 5 Laporan
) | Penyusunan  Laporan  Capaian
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja o ) o
) ) o Kinerja ~dan Ikhtisar Realisasi
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o
Kinerja SKPD
Terlaksanan ya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi
—_ 24 Laporan
Perangkat Kinerja Perangkat
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen
| ASN ASN
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Penatausahaan
Penatausahaan dan
dan . ) 12 Dokumen
) Pengujian/Verifikasi Keuangan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan
12 Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
7 ) ) 6 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD




Terse&ianya Dokumen Bahan

Jumlah Dokumen Bahan

10 | Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak 2 Dokumen
Lanjut Pemeriksaan Lanjut Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD dan

T SKPD dan Laporan Koordinasi | Laporan Koordinasi Penyusunan 18 Laporam
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan

12 | dan Analisis dan Analisis 1 Dokumen

Prognosis Realisasi Anggaran

Prognosis Realisasi Anggaran

SekretarisKecamatan

US SETYAWAN, SE
19651121 199302 1 003

NI

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub. Bagian Keuangan

{02 Pl

DEWI AFRILIYANTI, SE

NIP. 19790415 201001 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GANGSAR
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. R.HADI PRAYITNO, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
NIP. 19650402 199203 1 010 NIP. 19740714 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Terlaksananya Sinergitas 'denga.n

Jumlah Laporan Hasi

1. inergitas 1 Laporan
Kepolisian Negara  Republik | dengan  Kepolisian ~ Negara
Indonesia, Tentara Nasional | Republik  Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di | Nasional Indonesia dan
Wilayah Kecamatan Instansi  Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2 Terlaksananya Harmonisasi | Harmonisasi Hubungan dengan 1 Laporan
Hubungan dengan Tokoh Agama | Tokoh Agama dan Tokoh
dan Tokoh Masyarakat Masyarakat
3 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang | 50 dokumen
Administrasi Tata Pemerintahan | Difasilitasi dalam rangka
Desa Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
4 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang | 12 dokumen
Pengelolaan Keuangan Desa dan | Difasilitasi dalam rangka
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
5 Terlaksananya Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen Tugas | 12 dokumen
Forum Koordinasi Pimpinan Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
6 | Terlaksananya monitoring dan | Jumlah kegiatan Evaluasi dan 10 kali

Evaluasi

| Pemerintah Desa

Penyelenggaraan

monitoring yang dilaksanakan

Kepala S¢ksi Pemerintahan

Ir. R. HADI PRAYITNO, MT

NIP. 19650402 199203 1 010

Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

GANGSAR

NIP. 19740714 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IRMA HARI NOVIANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURCHOTIB
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
)
NURCHOTIB IRM ARI NOVIANSYAH

NIP. 19671024 199202 1 002 NIP. 19801110 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO
:
NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 | Terlaksananya  Peningkatan | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 8 lembaga
Partisipasi Masyarakat | yang Berpartisipasi dalam Forum kemasyarakatan
dalam Forum  Musyawarah | Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di | Pembangunan di Desa
Desa
| 2 | Terlaksananya  Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 dokumen
Program Kerja dan Kegiatan | Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat yang
yang Dilakukan oleh | Dilakukan oleh Pemerintah dan
Pemerintah dan Swasta di | Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Wilayah Kerja Kecamatan
3 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Laporan Peningkatan 8 laporan
Efektifitas Kegiatan | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di | Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan
-+ Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Desa yang terfasilitasi 10 desa
Penyiapan Bahan dan | Penyiapan Bahan dan
Sinkronisasi Penyelengaraan | Penyelenggaraan Musyawarah
Musyawarah Rencana | Rencana Pembangunan Desa
Pembangunan Desa
5 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kelompok masyarakat yang 6 kelompok
kegiatan pemberdayaan desa terbina :
1. BUMDES
| %
’ 3. Guru Ngaji (LPTQ)
4. Karang Taruna
5. Musabagoh Tilawatl Qur’an
| 6. Paskibraka

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

/

NURCHOTIB

NIP. 19671024 199202 1 002

Lumajang, 10 Januari 2023
Pengadministrasi Umum

IRMA HARI NOVIANSYAH

NIP. 19801110 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HANIFAH
Jabatan . Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama . NURCHOTIB
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURCHOTIB
NIP. 19671024 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Keluarga yang 50 keluarga
Ketahanan Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan
Ketahanan Pangan Keluarga

2 | Optimalnya Pemberdayaan dan | Jumlah kunjungan fasilitasi 10 kali
kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub
kegiatan PKK desa

Jumlah kunjungan fasilitasi 10 kali
kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub
kegiatan Posyandu

Jumlah kunjungan fasilitasi 10 kali
kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub
kegiatan GerbangMas

Jumlah kunjungan fasilitasi 10 kali
kegiatan Pemberdayaan dan

| Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub
kegiatan GERMAS

Jumlah kunjungan fasilitasi 8 kali
kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub
kegiatan KMPK

Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Seksi Tenaga Kerja, Bulanan
Pemberdayaan Masyarakat

7

NURCHOTIB H AH
NIP. 19671024 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDRO KARTIKO

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CIPTO ADI SETYAPRANATA
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

< "

CIPTO ADI SETYAPRANA’[}t:
NIP. 19670504 198903 1 016 NIP. 19670515 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
'll)‘erl.aksi(ananyéif o Jumlah  Dokumen  Peningkatan
1| eningkatan e.k“hub Efektifitas Kegiatan Pemerintah di 2 dokumen
Kegiatan Pemerintah Tinekat K
di Tingkat Kecamatan Ing At
Terlaksananya
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan
2 ; . . 12 laporan
terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Jumlah pemohon legalisir surat-surat
. 32 pemohon
_ yang dikeluarkan Camat
3 Terbitnya Produk =
. Jumlah pemohon pada fasilitasi
Layanan di Kecamatan . i
administrasi pada Surat Keterangan 3 pemohon
| Domisili Perusahaan (SKDP)
Terlaksananya
monitoring dan Jumlah kegiatan monitoring dan
- evaluasi pelaksanaan evaluasi  pelaksanaan  pelayanan 2 kegiatan
pelayanan publik ke publik ke desa
desa

Lumajang, 10 Januari 2023
Kepala Seksi Pelayanan Umum

— :

CIPTO ADI SETYAPRANA'l]t
NIP. 19670504 198903 1 016"

Pengadministrasi Umum

KARTIKO
NIP. 19670515 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . CATUR PUTRI HANDAYANI, SE
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CIPTO ADI SETYAPRANATA
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- .
’ ' \ "

NIP. 19670504 198903 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

L A i i

Kecamatan

1 Terbitnya Produk Layanan di

Jumlah peniohon pada fasilitasi
administrasi kependudukan berupa
Akta Kelahiran

641 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi kependudukan berupa
Akta Kematian

570 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi berupa Kartu
Keluarga (KK)

3472 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
perekaman dan pencetakan KTP
Elektronik

1205 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi Kartu Identitas Anak
(KIA)

692 pemohon

Terpenuhinya
santunan kematian

&

pencairan

Jumlah santunan kematian yang
terealisasi

543 pemohon

Kepala Seksi Pelayanan Umum

<

——

-

—

CIPTO ADI SETYAPRANA!

Lumajang, 10 Januari 2023

(4

CATUR PUTRI H

Tenaga Upah Bulanan

NDAYANI, SE

A

NIP. 19670504 198903 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKO WAHYUDI
Jabatan - Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CIPTO ADI SETYAPRANATA
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
< = e
CIPTO ADI SETYAPRANATAT EKO WAHYUDI

NIP. 19670504 198903 1 016 \




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

fasilitasi | 147
Surat Pernyataan Miskin dan/atau
Surat Keterangan Tidak Mampu

Jumlah pemohon pada fasilitasi | 142 pemohon
Surat Pernyataan Ahli Waris

1 Terbitnya Produk Layanan di
Kecamatan

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaxgggn

CIPTO ADI SETYAPRANAT EKO WAHYUDI
NIP. 19670504 198903 1 016 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERMIN SUSILOWATI, SE
Jabatan : Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CIPTO ADI SETYAPRANATA
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— Y \[@“ﬂnl‘/
CIPTO ADI SE'I‘YAPRANMJFA ERMIN SUSILOWATI, SE

NIP. 19670504 198903 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Jumlah pengajuan permohonan
1 Terbitnya Produk Layanan pada Fasilitasi Pelepasan Hak
di Kecamatan Atas Tanah untuk kepentingan
Umum

391 pemohon

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaga Upah Bulanan
~
S - A
CIPTO ADI SETYAPRANATA ERMIN SUSILOWATI, SE

NIP. 19670504 198903 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 2 ROMAWATI BIANA,S.Sos
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM,S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIH KEDUA PIHAK PERTAMA

ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
I |Kebutuhan Barang Milik  |Milik 2 Dokumen
Daerah SKPD Daerah SKPD

Terlaksananya Rekonsiliasi

5 _ Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
dan  Penyusunan Laporan

i ] 1

*  |Barang Milik Daerah pada P;g;/t:ﬁ;&g Laporan Barang Milik Daerah 2 Laporan
SKPD P

3 Penatausahaan Barang Milik [Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 12 Laporan
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD P
Terlaksananya  Pendataan [Jumlah Dokumen Pendataan dan

4 |dan  Pengolahan Pengolahan 12 Dokumen

7§.d1pinirstrasiil_(epegawaian Administrasi Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi

5 |dan Pelaksanaan Sistem dan Pelaksanaaan Sistem Informasi 12 Dokumen

Informasi Kepegawaian Kepegawaian

Terlaksananya
z Monitoring.  Evaluasi,
dan

Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan 12 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai

7 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan

Kunjungan Tamu Tamu '+ Bporan
Terlaksananya

8 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi  |[Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
SKPD

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub. Bagian Pengadministrasian Umum
Umum dan Kepegawaian

S IMUL ANAM.SAP ROMAWATI BIANA.S.Sos

NIP/ 19790629 200801 1 012 NIP. 19820623 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . WIYONO
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAIFUL ANAM,S.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PFﬂAMA

— ———— .

! ) WIYONO
Ni[/l9’790629 200801 1012 NIP. 19660912 200701 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN

INDIKATOR Ki

a RJA ;“.[

l Terlaksananya Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan

Surat Menyurat Jasa  Surat 12 laporan
Menyurat
2 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 laporan
| | Listrik yang Disediakan
3 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik
| Kantor yang | Paket
Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan 1 Paket
yang Disediakan
5 | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan { Paket

Bangunan Kantor

Bangunan Kantor yang
Disediakan

Kepala Sub Bagian U m dan Kepegawaian

SA
NIP.

73
/L ANAM,S.AP

9790629 200801 1 012

Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasi Persuratan

=
\___:-__L.—-ﬁ—"' -

WIYONO

NIP. 19660912 200701 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERU PRIBADI
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM,S.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 10 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

SMFUL ANAM,S.A HERU PRIBADI
NIP.¥19790629 200801 1 012 NIP. 19811226 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO

SASARAN

Fasilitasi
Kebersihan

Telaksananya
Keamanan dan
| Gedung Kantor

Jumlah Fasilitasi Keamanan
dan Kebersihan Gedung Kantor

Kepala Sub Bagian
Umum dg epegawaian

UL ANAM,S.A

NIV 19790629 200801 1 012

Lumajang, 10 Januari 2023

Pramu Kebersihan

HERU PRIBADI

NIP. 19811226 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN
Jabatan :  Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM.,S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK/KEDUA PIHA AMA

¥

SAIHUL ANAM,S.AP MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN
Nip/19'790629 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

W

NO SASARAN INDIKATORKINERJA |  TARGET

Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan

1 |[Kelembagaan dan Kelembagaan dan 12 Dokumen
Analisis Jabatan Analisis Jabatan

5 Tersedianya Pakaian Dinas beserta |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta T
Atribut Atribut p

3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji Y .
ASN dan Tunjangan ASN g

4 Tersedianya Bahan/Material nglgh Bahan/Material yang 1 paket
| ’ |dlsed1akan
Tersedianya ;

Jumlah Peralatan dan Mesin .

5 |Peralatan dan Laibnye Vassdisadiien 5 Unit
Mesin Lainnya ya yang
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumtdh Leporan Penyediasi. Jasa

6 Pelayanan Umum Kantor yang 12 laporan
Kantor iy

Disediakan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan. Jumlah Kendaraan Dinas

7 'Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang & Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya ;

8 . . " 30 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan

9  Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung |Bangunan Lainnya yang 2 unit

Kantor dan Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tenaga ja Bulanan

AIFUL ANAM,S.AP
NIP. 19790629 200801 1 012

i

MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI MUCHAMMAD NURUL
Jabatan : Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM,S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHA EDUA PIHAK PERTAMA

DENI MUCHAMMAD NURUL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO

SASARAN

Telaksananya Fasilitasi
Keamanan dan Kebersihan
Gedung Kantor

Jumlah Fasilitasi Keamanan - ‘ 12 buian
dan Kebersihan Gedung Kantor

Kepala Sub Bagian

Lumajang, 10 Januari 2023
Tenaga Kerja Bulanan

DENI MUCHAMMAD NURUL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUNALI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . DEWI AFRILIYANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DEWI AFRILIYANTI, SE BUNALI

NIP. 19790415 201001 2014 NIP. 19861108 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR K
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
1 Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen
ASN ASN
Terlaksananya Jumlah Dokumen
5 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 Dolbsien
- Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi dan
3 dan Pelaksanaan Pelaksanaan 12 Laporan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Ters_edl)e}nya LapOrgn Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD dan s .
. " lahun SKPD dan Laporan Hasil
4. Laporan Hasil Koordinasi . 6 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi Pepy WSUTAL, AP
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya. Dokumen Jumlah Dokumen Bahan
- Bahan Tanggapan .
5. : : . Tanggapan Pemeriksaan dan 2 Dokumen
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut : ; :
. Tindak Lanjut Pemeriksaan
Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi | SKPD dan Laporan Koordinasi
6. 18 Laporam
Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan
7. | Pelaporan dan Analisis dan  Analisis 1 Dokumen

| Prognosis Realisasi Anggaran

Prognosis Realisasi Anggaran

Kepala Sub. Bagian Keuangan

L

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014

Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasi Keuangan

e

BUNALI

NIP. 19861108 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . YUDHA GALIH KRISTIYANTO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama :  DEWI AFRILIYANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

P

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 2010012 014

ALIH KRISTIYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN ;
1 Terpenuhinya Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan | Perangkat
: ; 4 Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
2 Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
SKPD  dan  Laporan Hasil | Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
Dokumen RKA-
SKPD
3 Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA-SKPD dan | SKPD dan  Laporan  Hasil
Laporan ~ Hasil ~ Koordinasi | Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen | Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
4 | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan | SKPD  dan Laporan  Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan Laporan > Laggean
Laporan Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Realisasi Kinerja SKPD
a Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi
. o 24 Laporan
Kinerja  Perangkat Kinerja Perangkat

Kepala Sub. Bagian Keuangan

“ e~

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014

Lumajang, 10 Januari 2023

Tenaga Upah Bulanan

YUDH

LIH KRISTIYANTO




