
 



 



PERJANJIAN KINEII.JA TAHUN 2023

I)alan,rrangkamewu.|udkanmanajemenpemerintahanyangefektif.transparandanakuntabelserta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Narra
.laba1ar.)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
.labatar.t

INDRIONO KRISTINA MURTI, AP

Camat Sukodono

H. THORIQUL HAQ, M.ML.

Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama' selanjutnya di sebut pihak kedua

pihak pertar.na berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalarn rar.rgka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilar.r dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pcnghargaan datt sanksi.
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LAMPIR.AN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

ditindaklan uti
hasil
an

Persentase
Koordinasi

fasilitasi dan
1

danMengoptimalkan fasilitasi
koordinasi kecamatan

66%Rata-rata Persentase desa Yang
men) usun dokumen adm inistrasi

ntahan desa waktu

Meningkatnya
pemerintahan desa

akuntabilitas2

1000hPersentase pemenuhan tasilitasi
kebutuhan operasional

erkantoran

Meningkatnya Pemenuhan
kebutuhan operasional perkantoran

fasilitasi

79,2YoPersentase desa / kelurahan yang

terfasilitasi pemberdaYaanpemberdayaan mas)-arakat desa dan

kelurahan

Meningkatnya tasilitasi2

ll10h

penrcrintahatn Llmum
Persentase pemenuhan urusanulusall

pcnlen nlahan umuln
Meningkatnl a Pe me nuhatl

63%desa tedibPersentase
administrasi

1 desa tetibMeningkatnya
administrasi

NO Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

IND

Anggaran

Rp I .986.851.533

Rp. 10.250.000

Rp 197.720.000

Rp. 10.000.000

Rp 2.400.000

Rp 252.600.000

Rp 2.459.821.533

2

J

Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

.+ Program Koordinasi Ketelltran.lan dan Keteniban Utnum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

.ITIMLAH

5

6

UP
Lumajang, l0 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka meu,ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serla berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut pihak peflama

Nama
Jabatan

AGUS SETYAWAN, SE

Sekretaris Kecamatan

INDRIONO KRISHNAMURTI. AP
Camat Sukodono

Selaku atasan pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberieur penghargaan dan szrnksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

K DUA PIHAK PERTAMA

INDRI NO AMURTI AI' TYA AN E
NIP. 1993111001 N 19651121 199302 10031t9t3



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

Lumajang, l0 Januari 2023

Sr.rkodono ekretaris Kecamatan

S It'I'l AP SSE AN SE
NIP ot02 93lt 1001 NIP 9651121 199302 l 003

INDRI

Persentase fasilitasi dokumen
Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerj a Perangkat
Daerah

100%I Optimalnya Kegiatan Perencanaan,

Pengarrggaran. dan L.r a luasi

Kinerja Perangkal Daerah

100%Persentase fasilitasi
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2 Optimalnya Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi
Administrasi Barang
Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

100%3 Optimalnya Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Optimalnya Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100%5 Optimalnya Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi
Terpenuhinya Pengadaan

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%6 Terpenuhinya Pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase fasilitasi
Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

t00%7 Optimalnya Kegiatan Penyediaan

Jasa Penr.Lnjang Urusan
Pemcrintahan Daerah

Persentase fasilitasi
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

100%

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

4. 100%

'l erpcnuhinya Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

8.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan akuntabel

serta berori-entasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
-labatan

702 199311 1001

Ir. R. IIADI PRAYITNO' MT
Kepala Seksi Pemerintahan

INDRIONO KRISHNAMURTI' AP

Camat Sukodono

AP Ir, HAI)

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkandalamdokumenperencanaan.Keberhasilandankegagalarrpencapaiantargetkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi'

Lumaj 10 Januari 2023

PERTAMA
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P o T
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

l fasilitasi
Jumlah fasilitasi tugas

forkopimca
Optimalnya PenYelenggaraan

Urusan Pemerintahan Umum

Sesuai Penugasan KePala Daerah

I

l desa
J un.rlah Desa Yang menetaPkan

RKPDes tepat waktu
I desa

Jumlah Desa Yang menetaPkan

LPPDes tepat waktu

10 desa
Jumlah Desa yang menetaPkan

APBDes tepat waktu

Optimalnyas F'asilitasi'

Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

2

2 fasilitasi
Jumlah Fasilitasi Koordinasi

Upaya Penyelenggaraan

Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Optinralnya Koordinasi UPaYa

Penyclenggaraan Ketenteraman

dan Keterliban Umum

-)

INDRT

ukodono

S AMURTI AP

Lumaj ang, 2 Jantati 2023

Kepala Sf ksi Pemerintahan
IW.

N o7 199311 1 001

Ir. HADI PRAYI TNO,MT
NiP 19650402 199203 1010.197

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET



Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektiitransparandanakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PEITJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NT]RCHOTIB
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRIONO KRISHNAMURTI,AP

Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pcrjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkar.r dalam dokumen perencanaan

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

pihak ketlua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian liinerja dari perjanjian ini dan mcngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pcmberian penghargaan dan sanksi.

NIP l 1993111001

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

N RCH
NIP. 19671024 199202 1002

I AK DUA

VI

INDIII AMUITTI AP



LANIPIIiAN PEI{.IA\JIA\ KINI,ITJA TAHT N 2023

KT]CANIA'tAN SUKODONO

1 Optimalnya Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan Desa

Persentase Fasilitasi Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

1OjYo

2 Optimalnya Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

PersentasePemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan

ljOYo

Terlaksananya Koordinasi

Penyiapan Bahan dan

Sinkronisasi Penyelengaraan

Musl awarah Rencana

Pembangunan Desa

Jumlah Desa yang terfasilitasi

Penyiapan Bahan dan

Penyelenggaraan Musyawarah

Rencana Pembangunan Desa

10 desa

2

No Kegiatan

Perencanaan. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

5 Adrninistrasi Llmum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7 Pcnvediaan.lasa Penunj:rng Urusan Pemerintah Daerah

IJ Perneliharaan tlarang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

9 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
f ingkat Kecamatan

10 Pelaksanaan lJrr,rsan Pemerintahan l ang Dilimpahkan kepada
Camat

I I Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

12 Pemberdayaan dan Kesej ahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Anggaran

Rp 12.500.000

Rp. 1.561.321.26s

Rp 5.500.000

Rp. 6.480.000

Rp 46.242.082

Rp 39.449.178

Rp. 216.812.000

Rp. 98.547.008

Rp. 5.250.000

Rp. 5.000.000

Rp. 183.720.000

Rp. 14.000.000

Rp. 10.000.000

6

l3 Koordinasi tJpaya Penvelenggaraan Ketentraman dan
Kclcniban Umum

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET



l4 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Penugasan Kepala Daerah

l5 Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi
Pengawasan Pemerintahaan Desa

JUMLAH

Suk

IN I)
NI 301 1993ll l00t

Lumajang, l0 Januari 2023

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

NtP. r967r024 t99202 t 002

Umum Sesuai

Pembinaan dan

2.400.000

252.600.000

2.459.821.533

Rp.

Rp.

Rp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

setta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tcrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembclian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selarlutnya discbut pihak peftanla

Nama
Jabatan

K UA

INDRI RISH R. AP
NIP 0702 3lll001

C]IPTO ADI SETYAPRANATA
Kepala Seksr Pelayanan Umum

INDRIONO KRISHNAMURTI, AP

Camat Sukodono

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAKPERTAMA

O ADI SETY ATA
NIP. 19670510 198903 1016197



LAMPTIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
TARGET

Optimalnya Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatalt

79,50/o

2

Optimalnya Urusan

Pemerintahan Yang
Dilirrpahkal kepada Camat

Persentase fasilitasi Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

79,50/o

J

'Ierpenuhinya Pelaksanaan

Urusan Pemerintahan yang

Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

12 Laporan

'+

Terpenuhinya pemberian

Iegalisasi, Rekomendasi dan

Perizinan sesuai prosedur

tetap dan ketentuan yang

berlaku

Jumlah Produk Layanan di
Kecarnatan

10 Produk
Layanan

Terlaksananya monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
pelal,anan publik ke desa.

'f erpenuhinya pelaporan
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)

Jumlah kegiatan Monitoring
dan evaluasi pelaksanaan

pelayanan publik ke desa

2 kegiatan

6

J umlah laporan Survey

Kepuasan Masyarakat (SKM)
yang dibuat

4 laporan

7

8

Terpenuhinya pelaporan
Iiorum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah laporan Forum

Konqulrasi Publik ( FKP) yang

dibuat
'l'erlaksananya administrasi
lerkait dengan pengaj uan
santunan kematian

Jumlah pemohon santunan

kematian
543 pemohon

9

'lerpenuhinya pelaporan
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PA1'EN)

Jumlah Laporan Pelayanan

Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang dibuat

l2 laporan

INI)

amat ukodono

9931 I 1 001

3laporan

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Seksi Pelayanan Umum

CIPTO ADI SETYAPRAN TA
NrP. 19670s10 198903 1016

U4
KRIS R API

N 30702
ON

5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewu.judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil" kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SAlFLll. AN-AM.S.AP

Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

AGl]S SETYAWAN. SE

Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak petama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tcrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan n.relakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK KEDUA P PERTAMA

T S SI'TYA\\' N SE S

NIP 19790629 200801 l0l2NIP. 9651121 199302 I 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHLN 2023
I(ECAMATAN SUKODONO

2 Dokumen
Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik
Daerah SKPD

Tersedianya Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

I

2 Laporan
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

2

Terlaksananya Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

12 LaporanJumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD3

Terl aksananya Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

12 Dokumen
Jumlah Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

4
Terlaksananya Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

12 Dokumen
Terlaksananya Pendataan
dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

5

l2 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi danPelaksanaaan
Sistem Informasi Kepegawaian

6
Terlaksananya Koordinasi
dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

12 Dokumen
Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

7
Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

J umlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut

l paket8
Tersedianva Pakaian Dinas
beserta Atribut

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

9
Tersedianya Gaji dan
Tunj angan ASN

Jumlah Jenis Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

l paket10

Tersedianya
Komponen Instalasi
ListriUPenerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Jenis Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

4 paketl1 Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

2 paket
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

t2 Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

l paketJumlah BaharVMaterial l ang
disediakan

l3 Tersedianya Bahan/Material

12 laporanTerlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

14

I 1 unitPengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

15

12 laporan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koord inasi dan Konsultasi
SKPD

t6

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

17
Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

12 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

18
Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

14 orang



12 laporan
Jumlah Laporan PenYediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor

an Disediakan
19

Tersedianya Jasa PelaYanan
Umum Kantor

6 Unit

.lumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

20

Tersedianya .lasa
Pemeliharaan. tsiaya
Pemel iharaan, Paj ak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

ional atau La an

30 Unit2\

2 unit

Jumlah Peralatan dan Mestn
Lainnya yangDipelihara

.l umlah Cedung Kantor dan

Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan

'I crlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan

Mesin Lainn

Lainn

22

12 bulanJumlah Fasilitasi Keamanan dan

Kebersihan Gedung Kantor
Telaksananya
Keamanan dan
Gedung Kantor

Fasilitasi
Kebersihan23

kretaris Kecamatan

AT; SSE AWAN SE
NIP. 9651121 199302 1 003

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub Bagian
Umum K

M
NIP 19790629 200801 1012

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangandibawahini :

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perj anjian ini.

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

S elan j utnyadisebutpihakpertama

Nama
.l abatan

PIHAK KEDUA

USS TYAWAN SE
NI 19651121 199302 1 003

DEWI AFRII-IYANTI, SE

Kepala Sub. Bagian Keuangan

AGUS SETYAWAN. SE

Sekretaris Kecamatan

Lumaj ang, l0 Januari 2023

PIHAK PERI'AMA

DEWI AFRILIY E
NrP. 1979041s 201001 2014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMA'IAN SUKODONO

2

4 Dokumen

Jumlah Dokumen

Perangkat

Daerah

Perencanaan

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi

Penl usunan Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

Terpenuhinya Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi

Penl usunan Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD

2 Dokumen3

1'ersedianl'a Dokumen Perubahan

RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

5 Laporan

.lumlah Laporan Capaian Kinerja

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

1

J umlah

Kinerja

Laporan

Perangkat

Evaluasi
24 Laporan5

'fersedianl'a Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi KinerjaTerlaksananya

Perangkat

l2 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN

6

Tersedianya

Pelaksanaan

ASN

Administrasi

Tugas

12 Dokumen

Jumlah Dokumen

Penatausahaan dan

Penguj ianlVerifi kasi Keuangan

SKPD

7

Terlaksananya Penatausahaan

dan

Pengujian/Verifi kasi Keuangan SKPD

1 2 Laporan
Jumlah Dokumen Koordinasi dan

Pelaksanaan

Akuntansi SKPD

Terlaksananya Koordinasi dan

Pelaksanaan

Akuntansi SKPD

6 Laporan

Jumlah Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
9

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir

I ahun SKPD dan Laporan Hasil

Koorclinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir 'l'ahun SKPD

8

TARCETNO SASARAN INDIKATOR KINERJA



2 Dokumen

Jumlah Dokumen Bahan

Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak

Lanjut Pemeriksaan

10

Tersedianya Dokumen Bahan

Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak

Lanj ut Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan

Laporan Koordinasi Penyusunan

Laporeur Keuangan

Bulanan/'l riwulanan/Semesteran

SKPD

1 8 Laporamll

Tersedianya [,aporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD dan Laporan Koordinasi

Penl'usunan Laporzur Keuangan

BulanadTriwu I anan/Semesterarr

SKPD

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Pelaporan

dan Analisis

Prognosis Realisasi Anggaran

12

Tersedianya Dokumen Pelaporan

dan Analisis

Prognosis Realisasi Anggaran

SekretarisKecamatan

).96s1121 199302 1 003

Lumajang, 10 Januari 2023

Kepala Sub. Bagian Keuangan

DEWI YANTI. SE
NlP. t979041s 201001 2014

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET



 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemelintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pefiama

Nama
Jabalan

GANGSAR
Pengadministrasi Umum

Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewujuclkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanlian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 10 Januari 2023

PIH PIHAK P AMA

G GSAR
NrP. 19740714 200'701 1028

I* o.ruo

lv-
Ir. R. HADI PRAYITNO. MT

NIP. 1q650402 19920i 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023, 
.

KECAMATAN SUKODONO

1 LaporanJumlah Laporan Hasil Sinergitas

dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan

lnstansi Vertikal di WilaYah

Kecamatan

Terlaksananya Sinergitas dengan

Kepolisian Negara RePublik

Indonesia- Tentara Nasional

lndonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

I LaporanHarmonisasi Hubungan dengan

Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat

Terlaksananya Harmonisasi

Hubungan dengan Tokoh Agama

dan 'fokoh Mas-varakat

2

50 dokumenJumlah Dokumen Yang
Difasilitasi dalam rangka

Administrasi Tata Pemerintahan

Desa

Terlaksananya Fasilitasi

Administrasi 'l ata Pemerintahan

Desa

12 dokumenJumlah Dokumen Yang

Dif'asilitasi dalam rangka

Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan

1 'I'erlaksananya Fasilitasi

Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

1 2 dokumenJumlah Dokumen Tugas

Forum Koordinasi PimPinan di

Kecamatan

'lerlaksananya Pelaksanaan Tugas

Forum Koordinasi PimPinan
5

I 0 kaliJumlah kegiatan Evaluasi dan

monitoring yang dilaksanakan
6 Terlaksananya monitoring dan

[rvaluasi PenYelenggarzran

Pcmerirrlah I)esa

Kepala

lr. R. HAD I PRAYITNO .MT
NrP. 19650402 199203 I 010

slk=i P"-".irtuhu',

n^-
Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

GSAR
NIP. 19740714 200701 | 028

NO SASARAN INDIKATQR KTNERJA TARGET

1



PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Selaku atasan pihak perrama, selanj utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan clalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut rren jacii tanggtrngja*'ab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
.labatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
.labatan

PIHAK KEDUA

NURC]HOTII}
NrP. 19671024 \99202 1 002

IRMA HARI NOVIANSYAH
Pengadministrasi Umunr

NURCHOTIB
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

III NOVIAN AH
NIP. 19801 110 200801 1 017

I

Lumaj ang, l0 Januari 2023

PIHAKPERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

I lerlakszrnanya Peningkatan

Partisipasi Masyarakat
dalar.n Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Desa

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

8 lembaga
kemasyarakatan

2 Terlaksananya Sinkronisast
Progranr Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
yang Dilakukan oleh
Pemcrintah dan Suasta di

Wilal'ah Kerja Kecamatan

Jumlah Dokumen Sinkronisasr
Program Ker-ia dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang

Dilakukan oleh Pemerintah dan

Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

1 dokumen

1'crlaksananya Peningkatan

El'ektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jun.rlah Laporan Peningkatan
L1'ektivitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

S laporan

1 lerlaksananya Koordinasi
Penyiapan Bahan dan

Sinkronisasi Penyelengaraan

Musyawarah Rencana

Pembangunan Desa

Jumlah Desa yang terfasilitasi
Penyiapan Bahan dan

Pcnyelrnggaraan Musya* arah

Rencana Pembangunan Desa

10 desa

) 'Ierlaksananya Fasilitasr

kegiatan pemberdayaan desa

.lurrlah Kelompok rnasyarakat yang

terbina
1.

2.

3.

4.

5.

BUMDES
KIM
Guru Ngaji (LPTQ)
Karang Taruna
Musabaqoh Tilawatl Qur'an
(MTQ)
Paskibraka6

6 kelompok

Kepala Seksi Pemberclayaan Masyarakat

NURCHOTIB
NrP 19671024 t99202 1 002

Lumajang" 10 Januari 2023

Pengadrninistrasi Umum

IRMA NOVIANSYAH
NtP. l980u l0 200801 I 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam r:Lngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang befiandatangan dibawah ini :

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanli akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pcrjanjian ini. dalan.r rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supen,isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selaniutnyadi sebutpihakpeft ama

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA

NURC TIB
NrP r9671024 199202 1 002

HANIFAH
Tenaga Kerja Bulanan

NURCHOTIB
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Lumaj ang, 10 Januari 2023

P]HAK PERTAMA

H IF



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

50 keluargaJumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan

Kelahanan Pangan Keluarga

1 Terlaksananya Peningkatan
Ketahanan Pangan Keluarga

I 0 kaliJumlah kunj ungan fasilitasi
kegiatan Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub

kegiatan PKK desa

Jumlah kunj ungan fasilitasi
kegiatan Pemberdayaan dan

Kesej ahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub

kegiatan Posyandu

l0 kali

10 kaliJumlah kunjungan fasilitasi
kegiatan Pemberdayaan dan

Kcsej ahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub

kegiatan GerbangMas
10 kali

Jumlah kunjungan fasilitasi
kegiatan Pemberdayaan dan

Kese jahteraan Keluarga tingkat
keeanratan dan desa untuk sub

kegiatan KMPK

8 kali

2 Optimalnya Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Kepala Seksi
Pemberdavaan arakat

\LR(', TIB
NIP. 19671024 199202 | OO2

Lumajang, l0 Januari 2023

Tenaga K Bulanan

Jumlah kunj ungan fasilitasi
kegiatan Pemberdayaan dan

Kese.jahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa untuk sub

kegiatan GERMAS

TARGETNO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN



PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel
sel1a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ENDRO KARTIKO
Pengadministrasi Umum

CIPTO ADI StrTYAPRANATA
Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. l0 Januari 2023
I)IHAK KLDT]A PIHAK RTAMA

CIPTO ADI SETYAPRANA E o
NIP. 19670504 198903 1016 NIP. 19670 15 200901 I 002



PIiRJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIK-ATOR KINERJA TARGET

l

'I'erlaksananya

Peningkatan Efektifltas
Kegiatan Pemerintah
di Iingkat Kecamatan

.lumlah l)okumen Peningkatan
Efektilltas Kegiatan Pemerintah di
Tingkat Kecamatan

2 dokumen

2

Terlaksananya
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kevnenangan Lain
yar.rg Dilimpahkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Keweneurgan Lain yang Dilimpahkan

1 2 laporan

J 'l erbitnya Produk
Layanan di Kecamatan

Jumlah pernohon legalisir surat-surat
yang dikeluarkan Camat

32 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi pada Surat Keterangan
Domisili Perusahaan (SKDP)

3 pemohon

4

l'crlaksananya
monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
pelayanan publik ke
desa

Jumlah kegiatan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pelayanan
publik ke desa

2 kegiatan

Kepala Seksi Pelayanan Umum

( IPTO .A.DI SETYAPRANA
NIP. 19670s04 r98903 1016

Lumajang, 1,0 Ianuan 2023

Pengadmi iUmum

NrP. 1967051s 200901 1 002



PEIIJANJIAN KI\ EII.JA'I'AHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
.labatan

Selanj utnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PIIIAK KFDI]A

C]IPTO ADI SE'TYAI'I{ANAT
NIP. 19670504 198903 1016

CATUR PU'fRI HANDAYANI. SE

Tenaga Upah Bulanan

CIPTO ADI SE'I'YAPRANATA
Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertan,a, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kir.rerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kcdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumaf ang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

EATII&PUTRI HANDAYANI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi kependudukan berupa
Akta Kelahiran

641 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi kependudukan berupa
Akta Kematian

570 pemohon

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi berupa Kartu
Keluarga (KK)

3472 pemohon

.lumlah pemohon pada fasilitasi
perekaman dan pencetakan KTP
Elektronik

1205 pemohon

I I'crbitnya Produk Layanan di
Kecamatan

Jumlah pemohon pada fasilitasi
administrasi Kartu Identitas Anak
(KIA)

692 pemohon

2
pencalran'l erpenuhinya

santunan kematian
Jumlah sanLunan kematian vang
terealisasi

543 pemohon

Kcpitla Seksi Pelal'anan U mur.r.r

Lumajang, l0 Januari 2023

Tenaga Upah ulanan

CATUR PLTRI AYANI. SECIPTO ADI SETYAP
NIP. 19670504 198903 I 0t

A

NO SASARA.N INDII'ATOR KINERJA TARGET



I
I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanj u1n1'a disebut pihak perlama

Nama
.[abatan

PII IAK KIl)t,A

CIPTO ADI SETYAPRANAT
NIP. 19670504 198903 1016

EKO WAHYUDI
Tenaga tJpah Bulanan

CIPTO ADI SETYAPRANATA
Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja.jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanj ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

EKO WAHYUDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

I(ECAMATAN SUKODONO

Jumlah pemohon pada fasilitasi
Surat Pemyataan Miskin dan/atau
Surat Keterangan Tidak Mampu

147 pemohon

I Terbitnya Produk Layanan di
Kccamatan

Jumlah pemohon pada fasilitasi
Surat Pemyalaan Ahli Waris

142 pemohon

Kepala Seksi Pelayanan Umum

CIPTO TYAPRAN
NIP. 19670504 198903 t 016

Luma.jang, 10 Januari 2023

Tenaga

NO SASARAN INDIKATOR KINER.I,A. TARGET

EKO WAHYUDI



PERJANJIAN KINEIt,'A TAHUN 2023

Dalam rangka mew,r-rj udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA

( IP t () ADI SEr'\'APti.AN TA
NlP. 19670504 I9n903 101

CIPTO ADI SEI'YAPRANATA
Kepala Seksi Pclayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkzrn dailam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kalni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, l0 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

: ERMIN SUSILOWATI, SE

: Tenaga Kerja Bulanan

l\L,

ERMIN SUSILOWATI. SE



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

I Terbitnya Produk Layanan
di Kecamatan

Jumlah pengajuan permohonan
pada Fasilitasi Pelepasan Hak
Atas Tanah untuk kepentingan
Umum

391 pemohon

Kepala Seksi Pelayanan LJmum

CIPTO ADI SETYAPRANATA
NIP. 19670504 198903 1016

Lumajang, 10 lan.uari 2023

Tenaga Upah Bulanan

sr5

ERMIN SUSILOWATI. SE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

t$



PERJANJI A:\.{ KI N ERJA'IAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PI KEDUA

S

NI 19790629 200801 01:

ROMAWAfI BlANA,S.Sos
Pengaciministrasian Umum

SAIFUI, ANAM,S.AP
Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Sc'laku atasan pihak perlanra. selanjulnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj i akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalanr dokurt.rr-'tt percncanaan. Kc'ber-hasilan dan kegagalan pcncapaial targc.t kincrja

tersebul men jatli tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, l0 lantari 2023

PIHAK PERTAMA

ROMA TI BIANA.S.Sos
NIP. tq820o2l 20H01 2 0t5

L ANA s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMA'TAN SUKODONO

I
'lerlaksananya Pendataan
dan Pengolahan
Adurinistrasi Kepegaw.aian

Icrlaksananya Koordinasi
dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Kepala Sub. Bagian
Ljmun d Kepegawaian

N 90629 200801 I 012
s P

NO SASARAN

Tersedianya Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
MiIiK
Daerah SKPD

Barang
2 Dokumen

2

Terlaksananya Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

2 Laporan

J
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD 12 Laporan

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

l2 Dokumen

)
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Pelaksanaran Sisrem lnformasi
Kepegawaian

12 Dokumen

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kincrja Pegawai

l2 Dokumen
6

7

Terlaksananya
Monitoring, Evaluasi,
dan
Pen ilaian Kinerja Pegawai

Terlaksananya Irasilitasi
Kunj ungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunj ungan
Tamu 12 Laporan

8

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPT)

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKpD I 2 Laporan

L ANAM

Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasian Umum

ROMA\f ATI BIANA.S.Sos
NII'. 19820623 201101 2 015

INDIKATOR KINERJA TARGET

I

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD



PERJANJIAN KINETI..JA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda Langan dibawah ini :

N" an1 a

Jabatan

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

WIYONO
Pengadministrasi Persuratan

SAIFUI, ANAM.S.AP
Kepala Sub. tsagian Umum dan Kepegawaian

Selaku at.rsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diterapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggung.jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, l0 Januari 2023

PIH EDUA PIFIAK P AMA

S AP WIYONO
N ' 9 90619 200801 r 012 NIP. 19660912 200701 1032

L ANAM S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SUKODONO

I Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat
Menvurat

12 laporan

2 Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

I 2 laporan

3 'fersecl ianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

I Paket

4 Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

I Paket

5 'fersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

I Paket

Kepala Sub Bagian U dan Kepegawaian

NI]'. 9790629 200801 1 012

Lumajang, l0 Januari 2023

Pengadministrasi Persuratan

*,-------

WIYoNo
NIP. 19660912 200701, 1032

AN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
J abatar.r

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama
Jabatan

PIII F-l)Lr A

HERU PR]BADI
Pramu Kebersihan

SAIFIJI, ANAM,S.AP
Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mclakukan supervisi 1,ang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP t9790629 200801 1012

Lumajang. l0 Januari 2023

PIHAK PERT'AMA

HERU PRIBADI
NIP. 19811226201001 t 002.

S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

I Telaksananya
Keamanan dan
Cedung Kantor

Fasilitasi
Kebersihan

Jumlah Fasilitasi Keamanan

dan Kebersihan Gedung Kantor
12 bulan

Kepal aSubB agian
(lmum walan

19790629 200801 I 012

Lumajang, 10 Januari 2023

Pramu Kebersihan

HERU PRIBADI
NIP. 198rt226201001 t 002

NO SASARAN INDIKATOR I(NERJA TARGET



PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemelintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bedanda tangan dibawah ini :

Nama
.labatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN
Tenaga Kerja Bulanan

SAIFUL ANAM,S.AP
Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut men jadi tanggurlg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

PII l KEDUA PIH AMA

S

NIP t9 90629 200801 I 012

t

L ANAM S. MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

2
Tersedianya Pakaian Dinas beserta
Atrihut

'l ersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Terlaksananl'a
Pemeliharaan/Ilehabilitasi Oedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kepala Sub Bagian Umunr dan Kepegawaian

LIL ANAM P

Lumaj ang, 10 Januari 2023

Tenaga a Bulanan

MOCHAMAD ZAINUR ROZIIflN

)

9

N . 19790629 200801 l0l2

NO SASARAN

I
Tcrlaksananya Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

12 Dokumen

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan T unjangan ASN

I paket

1 'f ersedianya Bahan/Material

l4 orang

Jumlah Bahar/Material yang
disediakan l paket

5

'T ersedianya
Peralatan dan
Mesin Lainnya

J umlah Peralatan dan Mesin
Lainr.rya yang disediakan 5 Unit

6
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

7

I elsediany a .[asa ])erneliharaan.
Biay a Pcrtrelil.raraan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

.lumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

l2 laporan

6 Unit

8
Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnva
yang dipelihara 30 unit

Jumlah Cedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
DipelihararDirehabilitasi

2 unit

1

INDIKATOR KINERJA TARGET

-l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintal,an yang efektif, transparan dan akuntabel
sefia berorientasi pada hasil, kan.ri yang bertanda tangan dibawah ini :

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan me\4ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut rnenj adi tanggung jawab kami.

Nama
.labatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PIHA EDUA

S

N t9790629 20080r r 0r2

DENI MUCHAMMAD NURUL
Tenaga Kerja Bulanan

SAIFUL ANAM,S.AP
Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Lumajang, l0 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

ANAM S.

Pihak kcdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

DENI MUCHAMMAD NURUL



PERJAN-JIAN KINER.IA TAHUN 2023

KECAMATA\ SL]KODONO

1 Telaksananya
Keamanan dan
Gedung Kantor

Fasilitasi
Kebersihan

Jumlah Fasilitasi Keamanan
dan Kebersihan Gedung Kantor

l2 bulan

Kepala Sub Bagian
Umum d epegawaran

Lumajang, l0 Januari 2023

Tenaga Kerja Bulanan

@
P

NIP 790629 200801 I 012
AN DENI MUCHAMMAD NURUL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang befiandatangan dibawah ini :

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalanl rangka mencapai target kinerja.iangka menengah sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaau. Keberhasilan dan kegagalan pencapzrian rarget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjarr.iian ini dan menganrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut pihak perlama

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA

DEWI AFRILIYANTI. SE
NIP. 1979041s 201001 2014

BUNALI
Pengadministrasi Keuangan

DEWI AFRI LIYArrr*'f I. SE
Kepala Sub. Bagian Ker.rangan

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

BUNALI
NrP. 19861108 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SUKODONO

NO

I
Tersedianya
Pelaksanaan
ASN

Administrasi
Tugas

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

12 Dokumen

2

Terlaksananya
Penatausahaan dan
Penguj ian/Verifi kasi Keuangan
SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Penguj ianlVerifikasi Keuangan
SKPD

12 Dokumen

3

Terlaksananya Koordinasi
dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

12 Laporan

4

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir 'l ahun SKPD dan
Laporan [Jasil Koordinasi
Penl,usunan Laporal Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlali Laporan Keuangan Akhir
'I'ahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

6 Laporan

5

Tersedianya Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanj ut
Pemcriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanj ut Pemeriksaan

2 Dokumen

6

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan,''f riwulanan/Semesteran
SKPD d;r n Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Tri wulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

I 8 Laporam

7
Tersedianya Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Pro osis Realisasi An raD

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis
Pro osis Realisasi An

l Dokumen

Kepala Sub. Bagiar.r Keuangan

I)E\! I AFRILIYANTI SE
NIP. 19790415 201001 2 014

Lumajang, 10 Januari 2023

Pengadministrasi Keuangan

BUNALI
NIP. 19861108 201001 I 001

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@



PERJANJIAN KIN*I,RJA TAHUN 2023

Dalanr rangka mewuj udkan manajemen pemerintahern yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini :

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini"

dalam rangka n.lencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perlanjian ir.ri dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selanj utnyadisebutpihakpertama

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA

DEWI AFRILIYANTI SE
NIP. 1979041s 20100'\ 2 0r4

YUDHA GALIH KRISTIYANTO
Tenaga Upah Bulanan

DEWI AFRII-IYANTI. SE
Kepala Sub. Bagian Keuzrrgan

Y

Lumajang, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

D ALIH I(RIS Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMA'f AN SUKODONO

1 Terpenuhinya
Dokumen
Perangkat

Daerah

Penyusunan

Perencanaan

Jumlah Dokumen
Perangkat

Daerah

Perencanaan

4 Dokumen

2 Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPI)

Jumlah Dokumen RKA-SKpD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKpD I Dokumen

3 'l ersedianya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPI)

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

2 Dokumen

1 Tersedizu.rya Laporan Capaian
Kinerja dan lkhrisar Rea lisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

J umlah Laporan Capaian Kinerla
dan Ikhrisar Realisasi K ineria
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5 Laporan

5 Terlaksananya
Kinerja Perangkat

Evaluasi Jumlah
Kinerja

Laporan
Perangkat

Evaluasi
24 Laporan

Kepala Sub. Bagian Keuangan

DI'WI AFRILIYAN TI, SE
NtP. tq7q04t5 20t001 l0t4

Lumajang, l0 Januari 2023

Tenaga Upah Bulanan

s

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET


