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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama ' BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan : Camat Sukodono

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. THORIQUL HAQ, M.ML.
Jabatan :  Bupati Lumajang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

17 Januari 2020
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 | Meningkatnya " Kualitas | Nilai IKM Kecamatan 78,70
Pelayanan, Fasilitasi dan
Koordinasi Kecamatan serta
Akuntabilitas Keuangan dan | Prosentase hasil fasilitasi 89 %
Pemerintahan Desa dan koordinasi yang
ditindaklanjuti
Rata-rata Persentase 96,6 %
desa yang menyusun
dokumen administrasi
pemerintahan desa tepat
waktu
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan administrasi Rp 217.411.700 DAU

perkantoran
2 Program peningkatan sarana dan Rp 114.470.000 DAU
prasarana aparatur

3 Peningkatan pengembangan sistem Rp 7.834.000 DAU
pelaporan capaian kinerja &
keuangan

4  Program Penyelenggaraan Rp 653.242.500 DAU
Pemerintahan Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN Rp 992.958.200

Sukodono, 17 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SIWANDONO, SH
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan :  Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
_____ Sukodono, 17 Januari 2020
/K‘L\K‘?‘H K":??\PIHAK KEDUA PI RTAMA
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

[ enma Pelay

Administrasi dan Operasional
Perkatoran
2 Meningkatnya kualitas Sarana Nilai IKM 78,7
Dan Prasarana Aparatur
3 | Meningkatnya Pengembangan Nilai IKM 78,7
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan
Program Anggaran
1 Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 217.411.700
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp 114.470.000
aparatur
3 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp 7.834.000
capaian kinerja & keuangan
JUMLAH ANGGARAN Rp 339.715.700
Sukodono, 17 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  WAHYU HIDAYAT
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan :  Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, !7] Januari 2020

<l 'Eg“g;g\AK KEDUA PIHAK PERTAMA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Jumlah desa yg [ 10

Meningkatnya fasilitasi dan
koordinasi bidang menyusun dokumen
pemerintahan RKPDes
Jumlah desa yang 10 desa
menyusun dokumen
APBDes
Jumlah desa yang 10 desa
menyusun dokumen
LPPDes
Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi dan koordinasi bidang pemerintahan Rp. 271.950.000
JUMLAH Rp. 271.950.000

Sukodono, '7 Januari 2020

ST SUKODONO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SUMILAN
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan . Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, ' 7 Januari 2020
7 FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 Meniilitasi - 54 Pokmas

pemberdayaan masyarakat | masyarakat yang
diberdayakan
Jumlah masyarakat yang 560 org

terbina pemberdayaan

Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi dan koordinasi pemberdayaan masyarakat Rp 262.910.000

JUMLAH Rp 262.910.000

Sukodono, {7 Januari 2020

_-==GAMAT SUKODONO KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
Pt _, MASYARAKAT
SUMILAN

NIP. 19630317 198508 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : EDI MULYADI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan . Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, VT Januari 2020
PIHAK PERTAMA

EDI MU SE
NIP. 19660818 198903 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 | Meningkatnya kwalitas sektor terlibat
usulan program dan musrenbang
kegiatan pad srenb.
Kk & PRt RRATEENE Jumlah kegiatan monev 10 desa
ecamatan
pembangunan yang
dilaksanakan
Jumlah usulan desa 10 usulan
untuk pembangunan yang
difasilitasi
Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi dan koordinasi bidang perekonomian
dan dan pembangunan Rp 9.557.500

Sukodono, |7 Januari 2020

T

T
nn_KSGAMAT SUKODONO KEPALA SEKS] PEREKONOMIAN
SS s DAN P GUNAN
EDI ADI, SE

NIP. 19660818 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ANDIK SUDARSONO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan . Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, \J Januari 2020
PIHAK PERTAMA
14

ANDIK BUDARSONO, SH
NIP. 197801312011011004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Menya ordnasi | Jumlah li | - 1
ketentraman dan terbina tramtib linmas
ketertiban lingkungan
Jumlah Satgas yang - 100 orang
terbina tramtib Satgas
Keamanan
Desa
Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi dan koordinasi Ketentraman dan Rp 31.300.000

Ketertiban masyarakat

Sukodono, |7 Januari 2020

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  NURCHOTIB
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAYU RUSWANTORO,S.STP
Jabatan :  Camat Sukodono

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, \7 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

=a

NURCHOTIB
NIP. 19670424 199202 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 | Meningkatnya Sistem Jumlah permohonan 102 pemohon
Administrasi perjinan yang dilayani
K dud
cpendudykan Jumlah permohonan non
perijinan yang dilayani 7670 pemohon
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan pelayanan administrasi pada Rp 77.525.000,00

masyarakat

Sukodono, | { Januari 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

=4

NURCHOTIB
NIP. 19670424 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama ¢ AGUS TRIASTUTIK, S.AP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SIWANDONO, SH
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, (7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
SIWANDONO, SH AGUS TRIASTUTIK, S.AP

NIP. 19631207 198603 1 014 NIP. 19640828 198603 2 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 Meningkatnya Pelayanan Jumlah kegiatan 24 jenis
Administrasi dan opersional | pelayanan administrasi
perkantoran perkantoran dalam satu
tahun
2 Meningkatnya Jumlah Jumlah hasil pengadaan 1 bh unit filling cabinet
sarana dan prasarana sarana dan prasarana 1 bh Paper shreder
kantor 1 bh proyektor
1 bh layar screen
1 bh lemari kayu
1 bh mesin potong rumput
1 bh mesin cuci
1 bh DVD player
1 bh Kamera DSLR
1 bh scaner
3 bh Handy Talkie
3 Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan -1 unit mbil
sarana dan prasarana prasarana yang ~10 unit AC
aparatur terpelihara Enotortada 3
- 10 unit komputer
-3 unit laptop
) - 12 unit printer
4 Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen laporan 10 dokumen
laporan kinerja ( LAKIP) ( LAKIP)
Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pelayanan Administrasi dan operasional Rp 217.411.700
perkantoran
2 Pembangunan/ Pengadaan dan Rehabilitasi Rp 38.070.000
Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Rp  76.400.000
Prasarana Aparatur
4 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 2.256.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD/LAKIP
JUMLAH Rp 334.137.700

Sukodono, '] Januari 2020

SEKRET KECAMATAN KEPALA SUB'BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
S DONO, SH AGUS TRIAzTUTIK, S.AP

NIP. 19631207 198603 1 014 NIP. 19640828 198603 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : JUMA“I
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SIWANDONO, SH
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, 17 Januari 2020
PIH DUA

<
bor

SIWANDONO, SH
NIP. 19631207 198603 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya kualitas | Jumlah dokumen

kum
laporan keuangan akhir laporan keuangan akhir ( 4 bendel)
tahun tahun
2 | Meningkatnya hasil Jumlah dokumen 1 dokumen
Penyusunan Rencana Kerja | perencana keuangan ( 20 bendel)

dan Anggaran (RKA) SKPD
yang sesuai pedoman

Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun. Rp. 1.528.000
2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp. 4.050.000
SKPD
JUMLAH Rp 5.578.000

Sukodono, T Januari 2020
PI EDUA PIHAK PERTAMA

SIWANDONO, SH
NIP. 19631207 198603 1 014 NIP. 19650409 199403 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  NUR ACHSAN
Jabatan : - Pengadministrasi Umum pada Seksi
Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU HIDAYAT
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, | T Januari 2020

Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Umum

(2]

HIDAYAT NUR ACHSAN
NIP. 19681018 199303 1 007 NIP. 19630604 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya fasilitasi Jumlah rapat 4 x rapat
dan pengelolaan koordinasi

administrasi

pemerintahan - Jumlah rapat 4 x rapat

konferensi dinas

- Jumlah rapat 11 orang x 12 bln
konferensi dinas

Sukodono, ] Januari 2020

Pengadministrasi Umum

NUR ACHSAN
NIP. 19630604 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ENDRO KARTIKO
Jabatan : - Pengadministrasi Umum pada Seksi
Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama :  SUMILAN
Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, ! 77 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUMILAN KARTIKO

NIP. 19630317 198508 1 004 NIP. 196705152009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN SUKODONO
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2020
Meningkatnya Fasilitasi | - Jumlah petugas 70 orang
Paskibraka Paskibraka kecamatan

Meningkatnya fasilitasi | - Jumlah peserta MTQ 20 orng
kegiatan sosial tk. kecamatan
keagamaan

Meningkatnya fasilitasi | - Jumlah peserta Porkab | 100 org x 2 keg
kegiatan kepemudaan

- Jumlah peserta PORSD | 100 org x 2 keg.

-Jumlah peserta 45 org
Pramuka

Meningkatnya fasilitasi | - Jumlah kegiatan
partisipasi kegiatan tingkat kabupaten 1 kegiatan
tingkat kabupaten ( Lumajang Jadul)

Sukodono, t7 Januari 2020

Kepala Seksi Pemberdayaan Pengadministrasi Umum
Masyarakat
SUMILAN ENDRO KARTIKO

NIP. 19630317 198508 1 004 NIP. 196705152009011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini ;

Nama . HANIFAH
Jabatan : Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUMILAN
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, V7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i ; 55 t

SUMILAN IFAH
NIP. 19630317 198508 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningka keba

Jumlah pembinaan yang | 54 posyandu
posyandu dilaksanakan terhadap
kelompok posyandu
Gerbangmas
2 | Meningkatnya Pemberda- - Jumlah rapat 200rg x 11
yaan Kesejahteraan pengurus PKK kali rapat
Keluarga ( PKK ) - Jumlah rapat pleno 75o0rgx 11
PKK kali rapat
- Jumlah rapat kerja 100 org x 2
PKK kali rapat
- Jumlah rapat 50 org x 2 kali
sosialisasi terhadap rapat
kader PKK

Sukodono, t? Januari 2020
Kepala Seksi Pemberdayaan

Masyarakat Tenaga Kerja Bulanan
SUMILAN HANIFAH

NIP. 19630317 198508 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  GANGSAR
Jabatan :  Pengadministrasi Umum pada Seksi
Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EDI MULYADI,SE
Jabatan :  Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, ! 7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EDI LYADI, SE GANGSAR

NIP. 19660818 198903 1 003 NIP. 197407142007011028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

i ens Jumlah peset S

usulan program dan musrenbang

kegiatan pada

musrenbang kecamatan | -~ Jumlah usulan 1 dokumen
musrenbang kecamatan

Sukodono, ! ] Januari 2020

Kepala Seksi Perekonomian Dan
Pembarngunan

Pengadministrasi Umum

G SAR

NIP. 19660818 198903 1 003 NIP. 197407142007011028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  BAMBANG SUPRIYADI
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan
Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURCHOTIB
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, | ] Januari 2020
PIHAK KEDUA K PERTAMA
; i Pl
NURCHOTIB BAMBANG SUPRIYADI

NIP. 19670424 199202 1 002 NIP. 19620308 198508 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

1 Meningkatnya Sistem Jumlah penduduk yang 2770 KK
Administrasi mengajukan KK
Kependudukan - Jumlah penduduk yang | 2000 pemohon
mengajukan KTP

- Jumlah penduduk yang 340 pemohon
mengajukan perekaman
KTP

- Jumlah masyarakat yang 115 pemohon
mengajukan rekomendasi
perijinan

- Jumlah penduduk yang 870 pemohon
mengajukan surat
keterangan

- Jumlah penduduk yang 480 pemohon
mengajukan surat
keterangan pindah
Jumlah penduduk yang 70 pemohon
mengajukan permohonan
IUMK

- Jumlah penduduk yang 10 pemohon
mengajukan permohonan
ijin keramaian

- Jumlah penduduk yang 160 pemohon
mengajukan permohonan
IMB

Sukodono, 7 Januari 2020

Kepala Seksi Pelayanan Umum

=9

NURCHOTIB BMMG SUPRIYADI
NIP. 19670424 199202 1 002 NIP. 19620308 198508 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Ir. R. HADI PRAYITNO, MT

Jabatan . Pengelola Keamanan dan Ketertiban
pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDIK SUDARSONO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA
ANDIK SUDARSONO, SH
NIP. 19%801312011011004

Sukodono, l7 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

—

Ir. R. HADI PRAYITNO, MT
NIP. 196504 02199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  IRMA HARI NOVIANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDIK SUDARSONO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, '7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANDIK SUDARSONO, SH IRMA NOVIANSYAH
NIP. 19¥801312011011004 NIP. 198011102008011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : RAMLI DWI DJAYADI
Jabatan :  Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS TRIASTUTIK, S.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, 7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS TRIASTUTIK, S.AP LI DWI DJAYADI

NIP. 19640828 198603 2 019 NIP. 19630308 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya Pelayanan Jumlah surat masuk dalam

Administrasi dan satu tahun
opersional perkantoran
- Jumlah surat keluar dalam
satu tahun
- Jumlah arsip surat

- Jumlah rapat yang
diaksanakan dalam satu
tahun

1700 srt

1200 srt

3000 srt

20 x rapat

Sukodono, 7 Januari 2020
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Persuratan

Kepegawaian

AGUS ‘rﬁ;m{, S.AP RAMLI DWI DJAYADI

NIP. 19640828 198603 2 019 NIP. 19630308 200701 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  YUDHA GALIH KRISTIYANTO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUMA‘I
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sukodono, \ T Januari 2020
PIHAK PERTAMA

GALIH KRISTIYANTO
NIP. 19650409 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

| ningkatnya kualitas | Jumlah dokumen sebag

laporan keuangan akhir | bahan penyusunan
tahun laporan keuangan
2 | Meningkatnya hasil - - Jumlah dokumen 1 dokumen
Penyusunan Rencana RKA untuk tahun
Kerja dan Anggaran 2020
(RKA) SKPD yang sesuai
pedoman - Jumlah dokumen 1 dokumen
RKA yang mengalami
perubahan
3. | Meningkatnya - Jumlah laporan 12 dokumen
kelancaran administrasi keuangan tiap bulan
keuangan
- Jumlah pengajuan 50 SPP
SPP

Sukodono, '] Januari 2020
Tenaga Upah Bulanan

YUD ALIH KRISTIYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  EKO WAHYUDI
Jabatan .- Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURCHOTIB
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, |7  Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

tna t ~ |- Jumlah nddu yang T 277 KK

Administrasi mengajukan KK
Kependudukan - Jumlah penduduk yang 2000 pemohon

mengajukan KTP

- Jumlah penduduk yang 340 pemohon
mengajukan perekaman
KTP

- Jumlah masyarakat yang 115 pemohon
mengajukan rekomendasi
perijinan

- Jumlah penduduk yang 870 pemohon
mengajukan surat
keterangan

- Jumlah penduduk yang 480 pemohon
mengajukan surat
keterangan pindah

- Jumlah penduduk yang 70 pemohon
mengajukan permohonan
IUMK

- Jumlah penduduk yang 10 pemohon

mengajukan permohonan
ijin keramaian

- Jumlah penduduk yang 160 pemohon
mengajukan permohonan

IMB
Sukodono, '] Januari 2020
Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaga Upah Bulanan
NURCHOTIB EKO WAHYUDI

NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . CATUR PUTRI HANDAYANI
Jabatan :  Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURCHOTIB
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, ! 7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURCHOTIB CATUR PUTRI HANDAYANI

NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN SUKODONO
Meigkatna iem N umlah pndudu yang 2770 K :
Administrasi mengajukan KK
Kependudukan - Jumlah penduduk yang 2000 pemohon

mengajukan KTP

- Jumlah penduduk yang 340 pemohon
mengajukan perekaman
KTP

- Jumlah masyarakat yang 115 pemohon |
mengajukan rekomendasi
perijinan

- Jumlah penduduk yang 870 pemohon
mengajukan surat
keterangan

- Jumlah penduduk yang 480 pemohon
mengajukan surat
keterangan pindah

- Jumlah penduduk yang 70 pemohon
mengajukan permohonan
IUMK

- Jumlah penduduk yang 10 pemohon
mengajukan permohonan
ijin keramaian

- Jumlah penduduk yang 160 pemohon
mengajukan permohonan

IMB
Sukodono, U Januari 2020
Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaga Upah Bulanan
NURCHOTIB CATUR PUTRI HANDAYANI

NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ERMIN SUSILOWATI, SE
Jabatan ;- Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURCHOTIB
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, |] Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURCHOTIB ERMIN SUSILOWATI, SE

NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya Sistem Jumlah penduduk yang

Administrasi mengajukan KK

Kependudukan - Jumlah penduduk yang 2000 pemohon
mengajukan KTP

- Jumlah penduduk yang 340 pemohon
mengajukan perekaman
KTP

- Jumlah masyarakat yang 115 pemohon
mengajukan rekomendasi
perijinan

- Jumlah penduduk yang 870 pemohon
mengajukan surat
keterangan

- Jumlah penduduk yang 480 pemohon
mengajukan surat
keterangan pindah

- Jumlah penduduk yang 70 pemohon
mengajukan permohonan
IUMK

- Jumlah penduduk yang 10 pemohon
mengajukan permohonan
ijin keramaian

- Jumlah penduduk yang 160 pemohon
mengajukan permohonan
IMB

Sukodono, '7  Januari 2020
Kepala Seksi Pemerintahan Tenaga Kerja Bulanan

<

NURCHOTIB ERMIN SUSILOWATI, SE
NIP. 19670424 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . MUCHAMMAD ZAINUR ROZIKIN
Jabatan .- Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS TRIASTUTIK, S.AP
Jabatan :  Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK ~ KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, | 7 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N~
3 ‘
AGUS TRIASTUTIK, S.AP MUC MAD ZAINUR ROZIKIN

NIP. 19640828 198603 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya kualitas Jumlah kendaraan
sarana dan prasarana yang dipelihara
aparatur

Sukodono, Januari 2020

Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaga Kerja Bulanan
t
< 5 ) «

NIP. 19640828 198603 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DENI MUCHAMMAD NURUL
Jabatan : - Tenaga Kerja Bulanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AGUS TRIASTUTIK, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sukodono, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS TRIASTUTIK, S.AP DENI MUCHAMMAD NURUL

NIP. 19640828 198603 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKODONO

Meningkatnya kualitas Prosentase sarana

sarana dan prasarana yang terpelihara;

kantor - Prosentase 80%
kebersihan kantor;

- Prosentase 80%
kebersihan halaman
kantor;

Sukodono, Januari 2020

Kepala Seksi Pelayanan Umum Tenaga Kerja Bulanan
4 !
AGUS TRIASTUTIK, S.AP DENI MUCHAMMAD NURUL

NIP. 19640828 198603 2 019
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