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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT., karena berkat
rahmat dan hidayahNya Laporan Kinerja (LKj) TW IV Tahun 2025
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang dapat diselesaikan. Penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) TW IV Tahun 2025 ini disusun dalam rangka
memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dalam kurun waktu sampai
dengan TW IV Tahun 2025. Selain itu, laporan ini disusun sebagai sarana
pengendalian dan penilaian kinerja dalam rangka ~mewujudkan
penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good governance and
clean government) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya.

Laporan Kinerja (LKj) TW IV Tahun 2025 Kecamatan Sukodono ini
disusun dengan mengacu pada Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pemberdayaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014. Laporan ini memuat pencapaian
kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai tugas dan fungsi serta Renstra
Kecamatan Sukodono. Pada Laporan Kinerja (LKj) TW IV Tahun 2025 ini
dijelaskan upaya mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun
hambatan-hambatan dalam  pelaksanaan  program/kegiatan pada
Kecamatan Sukodono sampai dengan TW IV Tahun 2025.

Kami sadar bahwa dalam penyajian informasi Laporan Kinerja (LKj)
tentunya masih terdapat kekurangan dan jauh dari sempurna, kritik dan
saran yang membangun sangat kami butuhkan untuk perbaikan
penyusunan pada masa yang akan datang.

Lumajang, 2 Januari 2025
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BAB I PENDAHULUAN

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI
1.1.1. LETAK GEOGRAFIS
Kecamatan Sukodono merupakan salah satu kecamatan
dari 21 kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang yang
mempunyai luas wilayah 30,79 Km dengan jumlah penduduk
sebanyak 59.198 jiwa yang tersebar di 10 Desa.
Secara administratif, batas Wilayah Kecamatan Sukodono

sebagai berikut:

- Sebelah utara : Kecamatan Kedungjajang;
- Sebelah timur : Kecamatan Jatiroto;

- Sebelah selatan : Kecamatan Lumajang;

- Sebelah barat : Kecamatan Padang.

1.1.2. TOPOGRAFI
Kecamatan Sukodono terdiri dari 10 (Sepuluh) desa,
antara lain :
. Desa Klanting
. Desa Kutorenon
. Desa Bondoyudo
. Desa Selokgondang
. Desa Dawuhan Lor
. Desa Selok Besuki

. Desa Kebonagung

00 N O O B~ W N B

. Desa Uranggantung
9. Desa Sumberejo

10.Desa Karangsari

Laporan Kinerja Camat 5
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1.1.3. DEMOGRAFI
Tabel 1.1

JUMLAH PENDUDUK
KECAMATAN SUKODONO
s/d BULAN DESEMBER TAHUN 2025

NO DESA Ii'::If{II- PEREMPUAN TOTAL
1 | Desa Klanting 2.284 2.315 4.599
2 | Desa Kutorenon 3.802 3.839 7.641
3 | Desa Bondoyudo 1.760 3.114 3.553
4 Desa Selokgondang 3.071 3.114 6.185
S | Desa Dawuhan Lor 4.253 4.235 8.488
6 | Desa Selok Besuki 2.398 2.528 4.926
7 | Desa Kebonagung 1.602 1.589 3.191
8 Desa Uranggantung 1.713 1.616 3.329
9 | Desa Sumberejo 3.919 3.979 7.898
10 | Desa Karangsari 3.834 3.672 7.506

JUMLAH 28.636 28.680 57.316

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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STRUKTU

berdasarkan pada Peraturan Bupati Lumajang nomor

tahun 2019 tentang Kedudukan,

96

Organisasi, Uraian Tugas

R ORGANISASI

Struktur Organisasi

Kerja Kecamatan

Gambar 1.1

Kecamatan

Dan Fungsi Serta Tata

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SUKODONO

CAMAT

Sukodono

Susunan

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN

KEPEGAWAIAN

SEKSI

TATA
PEMERINTAHAN

SEKSI

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

1.1.5. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan, Tugas Pokok dan Fungsi Camat antara lain

Berdasarkan pada Peraturan Bupati Lumajang
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A.Tugas Camat

Membantu Bupati dalam mengoordinasikan

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan

pemberdayaan masyarakat desa dan/atau Kelurahan di

wilayah Kecamatan

B.Untuk melaksanakan tugas Camat mempunyai fungsi

antara lain :

1.
2.

10.

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan

ketentraman dan ketertiban umum;
Mengkoordinasikan  penerapan dan  penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat kecamatan;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan;

Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.
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1.1.6. KEPEGAWAIAN

Pelaksana tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sukodono

Kabupaten Lumajang didukung dengan sumber daya manusia

yaitu sebanyak 16 (enam belas’) orang. Komposisi pegawai pada

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

Tabel 1.2

DAFTAR PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN TENAGA KONTRAK
KECAMATAN SUKODONO

TAHUN 2025
NO. NAMA/NIP GOL. PENDIDIKAN JABATAN
1. | DENI ROHMAN, AP IV/b Sarjana (S1) CAMAT
NIP. 19741127 199403 1 005
2. | JOKO SAMBANG, S.Pd, MM IV / a| Pasca Sarjana SEKRETARIS
NIP. 19710407 199802 1 003 (S2) KECAMATAN
3. | FAIZAH, S.Pd I/ d Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19701219 200903 2 001 PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
4. | ANDI ROCHMAN, SH /b Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19800719 200901 1 006 PEMERINTAHAN
5. | DEWI AFRILIYANTI, SE /b Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19790415 201001 2 014 PELAYANAN UMUM
6. | NURHAYATI,S.H /b Sarjana (S1) KASUBAG. UMUM &
NIP. 19801029 201001 2 003 KEPEGAWAIAN
7. | ROMAWATI BIANA, S,Sos 1 / c Sarjana (S1) Pengolah Data dan
NIP. 19820623 201101 2 015 Informasi
8. | IRMA HARI NOVIANSYAH Im/d SLTA Pengadministrasi
NIP. 19801110 200801 1 017 Perkantoran
9. | SLAMET UMAR IRAWAN II/c SLTA Pengadministrasi
NIP. 19680610 200604 1 010 Perkantoran
10. | BUNALI I/d SLTP Pengadministrasi
NIP. 19861108 201001 1 001 Perkantoran
11. | MASHUDI I/d SD Operator Layanan
NIP. 19770710 201001 1 004 Operasional
Laporan Kinerja Camat 9
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12. | HANIFAH SLTA Penga[}iministrasi
mum
13. | EKO WAHYUDI Diploma I (D1) Pengaélnrillilristrasi
14. | YUDHA GALIH KRISTIYANTO, SE Sarjana (S1) Pengolegl P.rigram dan
egiatan
15. | CATUR PUTRI HANDAYANI, SE Sarjana (S1) Pengaéiministrasi
mum
16. | MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M Sarjana (S1) Pengelola
Kepegawaian
17. | DENI MUCHAMMAD NURUL, S.Pd SLTA Penga[?ministrasi
mum
Laporan Kinetja Comet 10
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1.1.7. ASET KECAMATAN SUKODONO

Dalam Upaya pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

Kecamatan Sukodono memiliki
prasarana perkantoran sebagai penunjang terhadap upaya

pencapaian sasaran sebagaimana dalam daftar tabel berikut ini

Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana per Tanggal 31 Desember 2025
Keterangan/
No Nama Barang Satuan Kondisi Barang | Jumlah
B | RR | RB

1 -Srirllggono Kantor Kecamatan Buah 1 0 0 1
2 | Portable Generating Set Buah 1 0 1 2
3 | Sepeda Motor Buah 3 0 2 5
4 | Station Wagon Buah 1 0 0 1
5 | Lemari besi Buah 0 0 2 2
6 | Mesin Ketik Buah 0 0 4 4
7 | Kipas Angin Buah 0 0 7 7
8 | Meja & kursi Eselon 1l B Buah 1 0 0 1
9 | Kamera Digital Buah 0 0 1 1
10 | UPS Buah 0 0 10 10
11 | Meja Eselon 11l A Buah 0 0 2 2
12 | Brankas Buah 1 0 0 1
13 | Meja Kursi Buah 0 0 1 1
14 | Lemari Buah 0 2 0 2
15 | Meja Kerja Buah 0 0 1 1
16 | Meja Kerja PKK Buah 0 0 6 6
17 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
18 | Televisi Buah 0 0 1 1
19 | Rak Kayu Buah 1 0 1 2
20 | Meja Podium Buah 0 0 1 1
21 | Meja Kayu Buah 1 0 1 2
22 | Kursi Putar Buah 2 1 10 13
23 | Sound System Buah 1 0 1 2
24 | Meja Operator Komputer Buah 2 0 0

25 | AC/ Air Conditioner Buah 12 0 1 13
26 | Meja Kerja Pejabat Eselon-IV Buah 0 8 0 8

ketersediaan sarana dan
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27 | Kursi Kerja Pejabat Eselon-1V Buah 0 0 8 8
28 | Almari Buku Buah 1 0 0 1
29 | Kursi Tamu/ ZICE Buah 0 1 0 1
30 | Bangku Tunggu Buah 0 2 0 2
31 | Gordyn Buah 16 0 0 16
32 | Televisi/ TV Buah 2 0 3 5
33 | Tape Recorder Buah 0 0 1 1
34 | STAVOLT Buah 1 0 0 1
35 | LCD Proyektor Buah 1 0 1 2
36 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
37 | Rak Buku : Kayu Buah 1 0 0 1
38 | Meja Kursi Tamu / Zice Buah 0 1 0 1
39 | Meja Rapat Buah 0 1 0 1
40 | Kursi Putar : Rapat Buah 0 0 6 6
41 | Karpet Lantai Buah 3 0 0 3
42 | Kamera Digital Buah 0 0 1 1
43 | Rak Buku Buah 2 0 0 2
44 | Papan Data Buah 0 0 1 1
45 | Neon Box / Papan Nama Buah 0 0 1 1
46 | Seketsel (Batas Ruangan) Buah 0 0 1 1
47 | Meja Pelayanan Buah 0 0 1 1
48 | Tangga Almunium Buah 0 0 1 1
49 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
50 | Meja Makan Buah 1 0 0 1
51 | Tempat Tidur Buah 1 0 0 1
52 | Lemari Es Buah 0 0 1 1
53 | Lemari Arsip Buah 2 0 0 2
54 | Meja Kursi Tamu/Sofa Buah 1 0 0 1
55 | Almari Es (Kulkas) Buah 1 0 0 1
56 | Sound System Buah 1 0 0 1
57 | Dispenser Buah 1 0 0 1
58 | Tangga Almunium Ukuran 6 m Buah 1 0 0 1
59 | Tabung Pemadam Kebakaran Buah 2 0 0 2
60 | Meja Kerja Eselon lll Buah 1 0 0 1
61 | Kursi Kerja Eselon IlI Buah 1 0 0 1
62 | Filing Cabinet Buah 1 0 0 1
63 | Kursi Tunggu 4 set Buah 2 0 0 2
64 | Meja Rapat Panjang Buah 2 0 0 2
65 | Meja Komputer Buah 1 0 0 1
66 | Meja Kerja Buah 2 0 0 2
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67 | Taplak Meja Pajang Buah 1 0 0 1
68 | Taplak Meja Pajang Buah 1 0 0 1
69 | Backdrop Tulisan "PATEN" Buah 1 0 0 1
70 | Kursi Pelayanan Buah 6 0 0 6
71 | Meja Pelayanan Buah 1 0 0 1
72 | Radio VHF Buah 0 0 1 1
73 | Pesawat Telphone Buah 0 0 1 1
74 | Faximel Buah 0 0 1 1
75 | Alat Potong KTP Buah 0 0 1 1
76 | Mesin Laminating Buah 0 0 1 1
77 | Kursi Roda Buah 1 0 0 1
78 | Komputer Buah 4 5 13 22
79 | Printer Buah 9 0 24 33
80 | Kelengkapan Komputer Buah 0 0 1 1
81 | Monitor Buah 0 0 1 1
82 | Laptop Buah 2 1 2 5
83 | Peralatan Komputer Buah 0 0 1 1
84 | Keyboard Laptop Buah 0 0 1 1
85 | Router Buah 1 0 0 1
Laporan Kinerja Camat 13

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



1.1.8 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan

Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2025, adalah sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
yang mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam

Perencanaan anggaran dan pertanggungjawaban anggaran;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4663);

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata

Cara, Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4689);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004

tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator

Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator

Kinerja Utama,;

Laporan Kinerja Camat 14
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10.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

1.2. ISU STRATEGI ORGANISASI

Dalam usaha memenuhi target kinerja Tahun 2025, Kecamatan
Sukodono masih dihadapkan pada beberapa permasalahan, hal ini bisa
dilihat dari pencapaian rata-rata persentase Nilai Indeks Pelayanan Publik
tahun 2024 yang mengalami penurunan dari tahun sebelumnya. Dari
analisa yang sudah dilakukan ada beberapa permasalahan yang menjadi
isu strategi Kecamatan Sukodono, yang menjadi penyebab dari tidak
tercapainya target tersebut antara lain :
1. Pelayanan Publik Kecamatan belum optimal.
2. Pemerintahan Kecamatan yang meliputi koordinasi, kolaborasi, dan

fasilitasi berbagai program dan kegiatan belum optimal.

Laporan Kinerja Camat 15
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1. TARGET TUJUAN KECAMATAN SUKODONO

yang menunjukkan prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan
arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan dan

sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis

yang diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait.

Tujuan dan sasaran Rencana Strategis Kecamatan Sukodono,

sebagai berikut :

1. Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono adalah
Meningkatnya Kinerja Kecamatan
2. Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono adalah
a. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
b. Mengoptimalkan Fasilitsi dan Koordinasi Kecamatan.
TARGET KINERJA TUJUAN KECAMATAN SUKODONO
TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
NO
1 | Meningkatnya Kinerja | Sinergitas Kinerja 75 %

Kecamatan

Kecamatan

2.2. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam rentang waktu 1 tahun tertentu denganmempertimbangkan
sumber daya yang dikelola. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah

untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur,

Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen yang

sebagai

Laporan Kinerja Camat
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wujud nyata komitmen antara pemberi dan penerima amanah. Berikut
kami lampirkan Perjanjian Kinerja awal dan Perubahan Perjanjian Kinerja

Kecamatan Sukodono selama tahun 2025 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
AWAL
1 | Meningkatnya Persentase hasil Fasilitasi 81,48 %
Penyelenggaraan dan Koordinasi  yang
Pelayanan Publik di | ditindaklanjuti
Kecamatan
2 | Meningkatnya Rata-rata Persentase desa 93,33%
Akuntabilitas yang menyusun dokumen
Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan
desa tepat waktu
NO Program Anggaran Awal
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah | Rp 1.708.456.311
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan
2 | Pemerintahan dan Pelayanan | Rp. 8.022.500
Publik
Program Pemberdayaan
R 160.700.
3 Masyarakat Desa Dan Kelurahan P 60.700.500
4 Progra‘m Penyelenggaraan Urusan Rp 7 900.000
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan Dan
5 Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 23.400.000
JUMLAH Rp 1.907.779.311
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
AWAL
1 | Meningkatnya Persentase hasil Fasilitasi 81,48 %
Penyelenggaraan dan Koordinasi  yang
Pelayanan Publik di | ditindaklanjuti
Kecamatan
2 | Meningkatnya Rata-rata Persentase desa 93,33%
Akuntabilitas yang menyusun dokumen
Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan
desa tepat waktu
NO Program Perubahan Anggaran
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah | Rp 1.708.456.311
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan
2 | Pemerintahan dan Pelayanan | Rp. 8.022.500
Publik
Program Pemberdayaan
3 Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 160.700.500
4 Progra'm Penyelenggaraan Urusan Rp 7 900.000
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan Dan
R .400.
S Pengawasan Pemerintahan Desa P 23.400.000
JUMLAH Rp 1.907.779.311

Untuk Perubahan Perjanjian Kinerja pertama ini berkaitan dengan

adanya pergantian Pj Bupati menjadi Bupati Lumajang pada bulan Maret 2025.
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Untuk Perubahan Perjanjian Kinerja kedua terjadi di bulan September
2025 dikarenakan adanya perubahan Tujuan Sasaran serta penyesuaian

anggaran dari Kabupaten Lumajang, sebagai berikut :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
AWAL
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan 79 %
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat Tingkat
Kecamatan
2 | Mengoptimalkan Persentase Hasil Fasilitasi 100%
Fasilitasi dan | dan Koordinasi yang
Koordinasi Kecamatan | ditindaklanjuti
NO Program Perubahan Anggaran
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah | Rp 1.868.493.199
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan
2 Pemerintahan dan  Pelayanan | Rp. 5.175.000
Publik
Program Pemberdayaan
3 Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 195.969.500
4 Progra.m Penyelenggaraan Urusan Rp 7 900.000
Pemerintahan Umum
5 Program Pemb'maan Dan Rp 9.900.000
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 2.086.737.699

Untuk Perubahan Perjanjian Kinerja ketiga terjadi di bulan Oktober
2025 dikarenakan adanya perubahan Camat dengan jumlah angaran yang
tetap. Jadi selama Tahun Anggaran 2025 ini Kecamatan Sukodono mengalami

dua kali perubahan.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. PENGUKURAN KINERJA
3.1.1 CAPAIAN KINERJA TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM

Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
tahun 2025 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana
yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan
antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Sukodono
Kabupaten Lumajang Tahun 2025.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam
rangka untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang dan indikator kinerja sasaran
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Sukodono
Kabupaten Lumajang Tahun 2025.

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Sukodono Kabupaten
Lumajang berdasarkan hasil pengukuran dapat diilustrasikan dalam tabel
sebagai berikut :

TABEL 3.1.1
CAPAIJAN INDIKATOR TUJUAN & SASARAN DAN PROGRAM

KECAMATAN SUKODONO TAHUN 2025
SETELAH PERUBAHAN

NO Tujuan Inqlka?or Target Realisasi Capaian
Kinerja
1. | Meningkatnya Sinergitas Kinerja 75 89,52 119,36
Kinerja Kecamatan | Kecamatan
NO Sasaran Indikator
Strategis Kinerja Target Realisasi Capaian
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Pengawasan

Pemerintahan Desa

pemerintahan desa
yang ditetapkan
tepat waktu

1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 79 81,79 103,5
Kepuasan Masyarakat Tingkat (Semester II) (Semester II)
Masyarakat Kecamatan Versi

Permenpan

2. | Mengoptimalkan Persentase Hasil 100% 90,74% 90,74%
Fasilitasi Fasilitasi dan
Koordinasi Koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti

NO | Sasaran Program Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja

1. | Terlaksananya Persentase 100% 79,70% 79,70%
Fasilitasi pemenuhan
Penunjang Urusan | fasilitasi
Pemerintahan kebutuhan
Daerah operasional
Kabupaten/Kota perkantoran

2. | Terlaksananya Indeks Pelayanan 72 57,97 80,51
Program Publik
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

3. | Terlaksanya Persentase 99% 91,83% 92,75%
Program Lembaga
Pemberdayaan Kemasyarakatan
Masyarakat Desa Desa/Kelurahan
dan Kelurahan Dan Ormas Yang

Aktif

4. | Terlaksananya Persentase 100% 100% 100%
Program Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum
Umum

5. | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
Kualitas Fasilitasi dokumen
Pembinaan dan administrasi

Tujuan dan Indikator Kinerja pada Kecamatan Sukodono pada TW IV

ini mengalami perubahan yang awalnya adalah Optimalnya Penyelenggaraan

Reformasi Birokrasi dengan indikator Indeks Pelayanan Publik menjadi

Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan

Kecamatan. Pada TW IV realisasi dari

indicator Sinergitas Kinerja

Sinergitas Kinerja Kecamatan

Sukodono sebesar 89,52 sehingga memperoleh capaian kinerja sebesar
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119,36. Nilai yang diperoleh ini melebihi dari target yang telah ditentukan
yaitu sebesar 75.

Kecamatan Sukodono mempunyai 2 sasaran dimana salah satunya
mengalami perubahan baik sasaran maupun indikatornya yaitu yang awalnya
Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintahan Desa dengan indicator Rata-rata
Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan desa
tepat waktu menjadi Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dengan indicator
Indeks Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan. Untuk realisasi pencapaian
target ini dilakukan oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang,
dimana hasil dari survey baru akan dikeluarkan tiap semester atau enam
bulan sekali. Dan untuk TW IV atau Semester II ini Kecamatan Sukodono
memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat berdasarkan versi Permenpan
14/2017 sebesar 81,79 dan versi pedoman MBP KPK sebesar 79,86 dengan
nilai mutu keduanya “B” dengan predikat “Baik”. Nilai ini lebih besar dari target
yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Sukodono sebesar 79.

Untuk sasaran yang satunya mengalami perubahan pada target
pencapaian yaitu Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan dengan
indicator Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti yang
target awalnya 81,48% menjadi 100%. Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi
yang ditindaklanjuti untuk TW IV tahun 2025 berjumlah 54 fasilitasi dan
koordinasi dan yang sudah ditindaklanjuti sebayak 49 fasilitasi dan koordinasi
terhitung mulai bulan Januari sampai dengan Desember  2025. Dari
tindaklanjut tersebut maka diperoleh hasil capaian kinerja untuk sasaran

Kecamatan Sukodono sebagaimana berikut:

Jumlah Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti

Jumlah fasilitasi dan koordinasi yang harus dilakukan

49 X 100% = 90,74 %
54

dari rumus di atas dapat diketahui pencapaian kinerja Kecamatan Sukodono

di triwulan IV tahun 2025 untuk Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang

Laporan Kinerja Camat 22
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



ditindaklanjuti sebesar 90,75% dan realisasi pencapaian kinerja sebesar
90,75% %.

Dan untuk 5 program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sukodono,
ada 3 indikator program yang mengalami perubahan berikut targetnya, antara
lain pada Program Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dan Program

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. (Tabel 3.1.2).

3.1.2 PENYAJIAN DATA KINERJA
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PENGUKURAN KINERJA 2025

CAMAT SUKODONO | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan IV ( Oktober - Desemember 2025)

NO Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase pemenuhan fasilitasi
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan P . 100% 96,26% 96%
kebutuhan operasional perkantoran
Daerah Kabupaten/Kota
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
2 | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Indeks Pelayanan Publik 100% 100% 100%
Pelayanan Publik
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase Lembaga Kemasyarakatan
3 | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan g y . 100% 97,66% 98%
Desa/Kelurahan Dan Ormas Yang Aktif
Kelurahan
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penyelenggaran
4 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan ) y 99 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Umum
Umum
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase dokumen administrasi
5 | Pembinaan dan Pengawasan pemerintahan desa yang ditetapkan 100% 100% 100%
Pemerintahan Desa tepat waktu
Capaian Rata-rata 98,78%

|
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No Kegiatan Anggaran Realisasi Ket Capaian | Efesiensi

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | o 4 gga 493199 | Rp  1.489.126.674 DAU 79,70% 1
Kabupaten/Kota

> Program Penyel_enggaraan Pemerintahan Dan Rp 5.175.000 | Rp 3.000.000 DAU 57.97% 1
Pelayanan Publik

3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan | g, 195.969.500 | Rp 179.959.800 DAU 91,83% 1
Kelurahan

4 llj:gg:ﬁm Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 7.200.000 | Rp . 200.000 DAU 100% 1

5 Progra_m Pembinaan Dan Pengawasan Rp 9.900.000 | Rp 9.900.000 DAU 100% 1
Pemerintahan Desa

Jumlah Rp 2.086.737.699 | Rp 1.689.186.474 80,95%
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3.2 ANALISA CAPAIAN KINERJA

Beberapa Analisa dari pencapaian Target Tujuan, Sasaran dan

Program Kecamatan Sukodono bisa di lihat dari uraian di bawah ini :

3.2.1 ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1.

Adanya Sinergitas antara Aparatur Pemerintah Kecamatan terkait

Sinergitas Kinerja Kecamatan.

2. Adanya peningkatan kualitas SDM di bidang pelayanan.

3. Adanya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan

kegiatan di bidang pelayanan.

. Adanya tranparansi dan kejelasan alur pelayanan yang di

sosialisasikan baik secara langsung ke masyarakat, melalui

banner dan bosur maupun media social.

. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mengurus sendiri

secara langsung dokumen kependudukan yang di butuhkan,
dengan datang secara langsung maka masyarakat bisa
mengetahui kemudahan-kemudahan dalam kepengurusan
dokumen kependudukan dan hal ini bisa menjadi salah satu

media sosialisasi secara tidak langsung.

. Pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan jadwal

kegiatan di sertai dengan pelaporan yang lengkap dan sesuai

dengan hasil kegiatan.

. Adanya Sinergi antara Pemerintah Kecamatan dengan Pemerintah

Desa terkait Pelayanan Publik terhadap masyarakat.

. Adanya Sinergi antara Pemerintah Kecamatan dengan Pemerintah

Desa terkait pelaksanaan Fasilitasi, Koordinasi dan Rekomendasi

yang dilakukan.

. Proaktif dari kecamatan untuk melakukan pendampingan yang

dilakukan dengan dilaksanakanya kegiatan pembinaan,
monitoring dan evaluasi secara berkesinambungan terhadap
pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi yang harus ditindaklanjuti
sehingga cepat terselesaikan sesuai dengan jangka waktu yang

telah ditetapkan.
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10.Berusaha cepat dan tanggap dalam menyelesaikan permasalahan
yang membutuhkan fasilitasi dan koordinasi yang berkaitan
dengan masyarakat.

11.Memaksimalkan koordinasi yang dilakukan oleh para aparatur
desa terkait administrasi pelaporan kegiatan di desa yang harus
tercukupi dengan pihak kecamatan.

3.2.2 ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN

KINERJA

1. Kapasitas SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan yang belum
memadai.

2. Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pemerintah Kecamatan yang
kurang memadai.

3. Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelayanan yang kurang
memadai.

4. Kapasitas SDM Aparatur Pemerintah Desa yang belum memadai.

5. Kurang Optimalnya Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan yang
ditindaklanjut.

3.2.3 UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI

KINERJA

1. Memgoptimalkan fasilitasi dan koordinasi yang perlu di
tindaklanjuti.

2. Dilakukan pendampingan, pembinaan dan evaluasi secara
berkesinambungan kepada perangkat desa terkait
pengadministrasian pelaporan kegiatan desa.

3. Memberikan wawasan kepada Kepala dan perangkat desa terkait
ketentuan kebijakan pemerintahan desa.

4. Menyarankan kepada perangkat desa untuk mengikuti webinar
yang terkait dengan pengadministrasian pemerintahan desa.

3.2.4 ANALISA EFISIENSI SUMBER DAYA

Didukung dengan jumlah PNS 10 orang dan 6 TKB yang ada di

Kecamatan Sukodono sudah bisa melaksanakan kegiatan dengan

baik meskipun tetap membutuhkan penyempurnaan dan bimbingan

dari pimpinan, karena pada kenyataanya masih ada beberapa ASN

yang belum optimal dalam melaksakan tupoksinya.
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3.2.5 ANALISA PROGRAM YANG MENUNJANG KEBERHASILAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/kota

Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota antara lain :

a. Memaksimalkan perencanaan.

b. Melakukan pelaksanaan kinerja dan anggaran sesuai time
schedule kecamatan.

c. Adanya kerjasama yang baik antar kasi dan sub. bagian.

d. Adanya Kerja sama yang baik antar lintas sektor.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain

a. Adanya peningkatan kualitas SDM di bidang pelayanan.

b. Adanya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan
kegiatan di bidang pelayanan.

c. Adanya tranparansi dan kejelasan alur pelayanan yang di
sosialisasikan baik secara langsung ke masyarakat, melalui
banner dan bosur maupun media social.

d. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mengurus sendiri
secara langsung dokumen kependudukan yang di butuhkan,
dengan datang secara langsung maka masyarakat bisa
mengetahui kemudahan-kemudahan dalam kepengurusan
dokumen kependudukan dan hal ini bisa menjadi salah satu
media sosialisasi secara tidak langsung.

3. ProgramPemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain

a. Adanya koordinasi yang baik dengan pihak desa dan lintas
sektor.

b. Adanya pendampingan dari kecamatan untuk desa dalam
penyelesaian administrasi desa dengan dilakukanya
monitoring dan evaluasi yang berkesinambungan dan
berkelanjutan.

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain
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a. Adanya koordinasi yang baik dengan pihak desa dan lintas
sektor.
b. Pelaksanaan Binwas terpadu dengan maksimal.

3.2.6 REALISASI ANGGARAN
Anggaran merupakan bentuk tanggung jawab dari Pemerintah

Kabupaten Lumajang dalam mendukung pelaksanaan Program,
Kegiatan maupun Sub Kegiatan pada Kecamatan Sukodono.
Target kinerja serta anggaran yang tersedia dituangkan dalam
perjanjian kinerja yang telah dibuat antara Camat Sukodono
dengan Bupati Lumajang. Berikut adalah realisasi anggaran yang
merupakan tanggung jawab Kecamatan Sukodono untuk
mengelolanya secara transparan, efektif, dan akuntabel sesuai

dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 :

TABEL 3.2.6
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2025

REALISASI
SEBELUM SETELAH SISA
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN | 2o 0 PERUBAHAN SaTW ANGGARAN
1 2 3 4 5=4:3
PROGRAM PROGRAM PENUNJANG 1.708.456.311 1.868.493.199 1.489.126.674 379.366.525
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN | Perencanaan,Penganggaran, 10.203.000 10.203.000 7.797.500 2.405.500
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
SUB. Penyusunan Dokumen 3.719.000 3.719.000 3.702.500 16.500
KEGIATAN Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 2.000.000 2.000.000 2.000.000 -
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 982.000 18.000
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 2.484.000 2.484.000 363.000 2.121.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 1.000.000 1.000.000 750.000 250.000
Daerah
KEGIATAN | Administrasi Keuangan 1.374.599.182 1.374.599.182 654.808.049 719.791.133
Perangkat Daerah
SUB. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1.342.387.182 1.527.893.752 1.173.099.957 354.793.795
KEGIATAN ASN
Penyediaan Administrasi 29.712.000 43.236.000 37.566.000 5.670.000
Pelaksanaan Tugas ASN
e
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Koordinasi dan Penyusunan 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Pengelolaan dan  Penyiapan 500.000 500.000 500.000 0
Bahan Tanggapan Pemeriksaan

KEGIATAN | Administrasi Barang Milik 1.422.750 1.422.750 1.161.500 261.250
Daerah pada Perangkat
Daerah

Penyusunan Perencanaan 500.000 500.000 500.000 -
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan 922.750 922.750 661.500 261.250
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

KEGIATAN | Administrasi Umum 41.514.979 34.103.851 30.561.270 3.542.581
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 2.539.125 2.539.125 2.479.400 59.725
Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik 21.203.990 9.253.794 8.851.370 402.424
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan 6.771.864 3.385.932 2.315.500 1.070.432
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat 11.000.000 18.925.000 16.915.000 2.010.000
Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD

KEGIATAN | Penyediaan Jasa Penunjang 202.677.600 171.095.046 168.264.697 2.830.349
Urusan Pemerintahan Daerah

SUB. Penyediaan Jasa Komunikasi, 45.000.600 29.220.000 26.755.866 2.464.134
KEGIATAN Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan 157.677.000 141.875.046 141.508.831 366.215
Umum Kantor
KEGIATAN | Pemeliharaan Barang Milik 78.038.800 78.038.800 70.175.750 7.863.050
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

SUB. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 57.938.800 57.938.800 55.754.750 2.184.050
KEGIATAN Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan 20.100.000 20.100.000 14.421.000 5.679.000
Mesin Lainnya

PROGRAM PROGRAM 8.022.500 7.800.000 0 7.800.000
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYAAN PUBLIK

KEGIATAN | Koordinasi Penyelenggaraan 5.772.500 3.675.000 2.250.000 1.425.000
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

SUB. Peningkatan Efektivitas 5.772.500 3.675.000 2.250.000 1.425.000
KEGIATAN Kegiatan ~ Pemerintahan  di
tingkat Kecamatan

KEGIATAN | Pelaksanaan Urusan 2.250.000 1.500.000 750.000 750.000
Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

SUB. Pelaksanaan Urusan 2.250.000 1.500.000 750.000 750.000
KEGIATAN Pemerintahan  yang terkait
dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan
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PROGRAM PROGRAM 160.700.500 159.104.500 16.637.500 142.467.000
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

KEGIATAN | Koordinasi Kegiatan 107.750.500 145.719.500 132.961.300 12.758.200
Pemberdayaan Desa

SUB. Sinkronisasi Program Kerja dan 5.837.500 5.837.500 5.837.500 0
KEGIATAN Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di
wilayah kerja kecamatan

Peningkatan Efektifitas 99.663.000 139.882.000 127.123.800 12.758.200
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
KEGIATAN | Pemberdayaan dan 52.950.000 50.250.000 46.998.500 3.251.500
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
SUB. Peningkatan Ketahanan Pangan 7.350.000 5.850.000 5.850.000 0

KEGIATAN Keluarga

Peningkatan Kesadaran 33.525.000 34.050.000 34.000.500 49.500
Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Ketrampilan
untuk  Mewujudkan  sumber
Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

Penumbuhan Kesadaran 4.725.000 4.500.000 3.600.000 900.000
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Penumbuhan Kesadaran 3.750.000 2.250.000 0 2.250.000
Keluarga dalam Peningkatan
Taraf Hidup Keluarga Melalui
Kehidupan Berkoperasi dan
Pengemangan eonomi lainnya

Penumbuhan dan Peningkatan 3.600.000 3.600.000 3.548.000 52.000
Kesadaran Keluarga dalam
Ketertiban Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

PROGRAM PROGRAM 7.200.000 7.200.000 7.200.000 0
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UuMuM

KEGIATAN | Penyelenggaraan Urusan 7.200.000 7.200.000 7.200.000 0
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

SUB. Pelaksanaan  Tugas Forum 7.200.000 7.200.000 7.200.000 0
KEGIATAN Koordinasi Pimpinan  di
Kecamatan
PROGRAM PROGRAM PEMBINAAN 23.400.000 9.900.000 9.900.000 0
DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

KEGIATAN Fasilitasi, Rekomendasi dan 23.400.000 9.900.000 9.900.000 0
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan  Pemerintahan
Desa
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SUB. Fasilitasi Administrasi Tata 23.400.000 9.900.000 9.900.000 0
KEGIATAN Pemerintahan Desa
JUMLAH TOTAL 1.907.779.311 2.086.737.699 1.689.186.474 397.551.225
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Laporan Kinerja sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 dapat

disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Camat berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya;

2. Tujuan dan Indikator Kinerja pada Kecamatan Sukodono pada TW IV
ini mengalami perubahan yang awalnya adalah Optimalnya
Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi dengan indikator Indeks
Pelayanan Publik menjadi Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan
indicator Sinergitas Kinerja Kecamatan. Pada TW IV realisasi dari
Sinergitas Kinerja Kecamatan Sukodono sebesar 89,52 sehingga
memperoleh capaian kinerja sebesar 119,36. Nilai yang diperoleh ini
melebihi dari target yang telah ditentukan yaitu sebesar 75.

3. Kecamatan Sukodono mempunyai 2 sasaran dimana salah satunya
mengalami perubahan baik sasaran maupun indikatornya yaitu yang
awalnya Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintahan Desa dengan
indicator Rata-rata Persentase desa yang menyusun dokumen
administrasi pemerintahan desa tepat waktu menjadi Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat dengan indicator Indeks Kepuasan Masyarakat
Tingkat Kecamatan. Untuk realisasi pencapaian target ini dilakukan
oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang, dimana hasil dari
survey baru akan dikeluarkan tiap semester atau enam bulan sekali.
Dan untuk TW IV atau Semester II ini Kecamatan Sukodono
memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat berdasarkan versi
Permenpan 14/2017 sebesar 81,79 dan versi pedoman MBP KPK
sebesar 79,86 dengan nilai mutu keduanya “B” dengan predikat “Baik”.
Nilai ini lebih besar dari target yang telah ditetapkan oleh Kecamatan

Sukodono sebesar 79.
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4. Untuk sasaran yang satunya mengalami perubahan pada target
pencapaian yaitu Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan
dengan indicator Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang
ditindaklanjuti yang target awalnya 81,48% menjadi 100%. Persentase
hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti untuk TW IV tahun
2025 berjumlah 54 fasilitasi dan koordinasi dan yang sudah
ditindaklanjuti sebayak 49 fasilitasi dan koordinasi terhitung mulai
bulan Januari sampai dengan Desember 2025. Persentase hasil
Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti sebesar 90,74% dan
realisasi pencapaian kinerja sebesar 90,74%.

5. Ada 5 indikator kinerja dari program yang harus dilaksanakan oleh
Kecamatan Sukodono yang terbagi ke 3 Kasie dan 2 Sub. Bagian,
dimana secara keseluruhan kegiatan sampai dengan triwulan IV tahun
2025 sudah terserap sebesar 80,95 dari target 100% hal ini terjadi
karena adayan surat edaran Nomor : 900.1.3/2/427.73 /2025 Tentang
Percepatan Penyerapan APBD dan Efisiensi Anggaran Kegaiatan Tahun
Anggaran 2025 Dan untuk 5 program yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Sukodono, ada 3 indikator program yang mengalami
perubahan  berikut targetnya, antara lain pada Program
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dan Program

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

4.2. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI
Adapun strategi yang dilakukan untuk pencapaian target
kinerja untuk sasaran antara lain:

a. Proaktif dari kecamatan untuk melakukan pendampingan yang
dilakukan secara berkesinambungan terkait fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti oleh desa sehingga cepat
terselesaikan sesuai dengan jangka waktu yang telah

ditetapkan;
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b.Berusaha cepat dan tanggap dalam menyelesaikan
permasalahan yang membutuhkan fasilitasi dan koordinasi
yang berkaitan dengan masyarakat;

c. Dilaksanakanya kegiatan pembinaan, monitoring dan evaluasi
secara berkesinambungan terhadap pelaksanaan fasilitasi dan
koordinasi yang harus ditindaklanjuti;

d. Memaksimalkan koordinasiyang dilakukan oleh para aparatur
desa terkait administrasi pelaporan kegiatan di desa yang
harus tercukupi dengan pihak kecamatan;

e. Dilaksanakanya kegiatan pembinaan, monitoring dan evaluasi
secara berkesinambungan terhadap pelaksanaan,
pengadministrasian sampai dengan pelaporan kegiatan ke
desa-desa di dukung dengan sarana dan prasarana dan SDM
yang berkompeten.

Adapun strategi yang dilakukan untuk pencapaian target
ralisasi anggaran per program antara lain:

1. Merekap kegiatan fasilitasi dan koordinasi dari masing-
masing kasi;

2. Menetapkan tim Fasilitasi dan Koordinasi dengan Surat
Keputusan;

3. Memantau pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi dengan
bukti pendukung berupa berita acara dan laporan;

4. Memerintahkan kepada kasi yang membidangi untuk
membuat surat terkait batas akhir pengiriman dokumen
RKPDesa, APBDesa dan LPPDesa;

5. Memantau secara berkala 1 Minggu sekali agar
pengirimannya dapatdilakukan tepat waktu;

6. Meminta laporan secara tertulis kepada kasi yang
membidangi;

7. Melakukan Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran;

8. Membuat Laporan operasional Perkantoran setiap bulan;

9. Melaporkan kegiatan operasional Perkantoran;

10. Mendokumentasikan hasil fasilitasi operasional Perkantoran;

11. Mendata Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kecamatan sesuai
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SP dan SOP sesuai dengan kewenangan camat;

12. Melakukan rencana tindaklanjut pelaksanaan Pelayanan
Administrasi Kecamatan sesuai SP dan SOP;

13. Membuat laporan Pelayanan Administrasi Kecamatan sesuai
SP dan SOP setiap tribulanan kepada atasan guna
dilaporakan ke kabupaten;

14. Melakukan Pendataan fasilitasi pemberdayaan masyarakat;

15. Melakukan fasilitasi pemberdayaan masyarakat sesuai data;

16. Melaporkan fasilitasi pemberdayaan masyarakat;

17. Melakukan perencanaan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum;

18. Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum;

19. Melaporkan setiap bulan hasil Fasilitasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum;

20. Membuat surat kepada kepala desa terkait penyusunan
dokumen sertabatas waktu pengiriman;

21. Melakukan monev terkait pencapaian pelaporan;

22. Merekap desa yang sudah mengirimkan tepat waktu dan yang
tidaktepat waktu;

23. Membuat surat kepada kepala desa terkait penyusunan
dokumen sertabatas waktu pengiriman;

24. Melakukan nonev terkait pencapaian pelaporan;

25. Merekap desa yang sudah mengirimkan tepat waktu dan yang
tidaktepat waktu;

26. Membuat surat kepada kepala desa terkait penyusunan
dokumen serta batas waktu pengiriman, Melakukan nonev
terkait pencapaian pelaporan dan Merekap desa yang sudah

mengirimkan tepat waktu dan yang tidaktepat waktu.
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FASILITASI DAN KOORDINASI
EVALUASI RANCANGAN PERATURAN DESA

TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DESA TAHUN ANGGARAN 2026

LAPORAN FASILITASI (VERIFIKASI) APBDes TAHUN 2026 SE KECAMATAN
SUKODONO

A. PENDAHULUAN

APBDes (Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa) merupakan dokumen perencanaan
keuangan desa yang berisi rencana penerimaan dan pengeluaran keuangan desa dalam
satu tahun anggaran. APBDes disusun setiap tahun oleh pemerintah desa untuk
mengatur penggunaan dana desa dalam rangka memenuhi kebutuhan masyarakat dan
memajukan pembangunan desa.

APBDes meliputi rencana pendapatan desa, rencana belanja desa, dan pembiayaan
desa yang mencakup kegiatan-kegiatan fisik dan non-fisik. Pendapatan desa dapat
berasal dari sumber-sumber sepertipendapatan asli desa (PA DESA), Dana Desa (DD)
yang bersumber dari APBN, Alokasi Dana Desa (ADD) yang bersumber dari APBD
Kabupaten, Bantuan Keuangan Khusus (BKK) yang bersumber dari APBD Provinsi serta
sumber pendapatan lain dar desa. Sedangkan, belanja desa dapat digunakan antariain
belanja operasinal desa dan BPD, belanja pembangunan fisik, sarana prasarana, belanja
pemberdayaan masyarakat, dan pelayanan publik, dan lain lain.

Tujuan Penyusunan APBDes

untuk mengatur pengelolaan keuangan desa, termasuk alokasi dana untuk kegiatan-
kegiatan pembangunan, pemeliharaan infrastruktur, serta pelayanan publik lainnya yang

dibutuhkan oleh masyarakat desa.
Fungsi APBDes

Anggaran desa digunakan untuk merencanakan kegiatan apa saja yang dilakukan oleh
desa beserta rincian biaya yang dibutuhkan dan rencana sumber pendapatan yang akan

diperoleh desa.
Adapun siklus APBDes sebagai berikut yaitu :

a. Musyawarah desa (MusDes) yang pimpin oleh BPD (Badan Permusyawaratan Desa),
dilaksanakan pada bulan Januari sampai dengan bulan Juni di tahun sebelumnya
untuk merencanakan target desa dan pencapaian desa yang ingin dicapai di tahun
berikutnya. Hasil musyawarah desa dibuatkan berita acara oleh BPD dan Kepala
Desa membuat SK untuk pembentukan Tim Penyusun RKP Desa

b. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Desa, mulai disusun pada bulan Juni (Permendes
21 tahun 2020). Dan penetapan RKP Desa paling lambat ditetapkan pada bulan
September (Permendes 21 tahun 2020) di tahun tersebut. Dengan memperhatikan
pagu indikatif yang ada di Pemerintah Kabupaten

c. APBDes dibuat selambat-lambatnya mulai bulan Oktober tahun anggaran
sebelumnya, dan selesai menjadi Perdes APBDes paling lambat 31 Desember atau

sehari sebelum tahun anggaran berjalan.
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Tahapan penyusunan APBDes adalah sebagai berikut :

a. Kepala Desa membentuk Tim Penyusun APBDes yang terdiri dari semua Perangkat
Desa dan para pimpinan Lembaga Kemasyarakatan Desa dengan ketua Sekretaris
Desa.

b. Tim penyusun APBDes melakukan musyawarah penyusunan APBDes berdasarkan
RKP Desa yang sudah disepakati sebelumnya hingga jadilah Rancangan APBDes
(RAPBDes).

c. Sekretaris Desa atas nama Tim Penyusun APBDes menyampaikan RAPBDes
kepada Kepala Desa.

d. Kepala Desa menyampaikan RAPBDes kepada BPD dalam musyawarah yang
diselenggarakan oleh BPD secara terbuka.

e. BPD melakukan pembahasan RAPBDes dalam musyawarah BPD secara tertutup.

f. BPD menyepakati (tanpa revisi atau dengan revisi) atau menolak (dengan alasan)
RAPBDes dalam musyawarah BPD secara terbuka. Dalam hal terjadi penolakan oleh
BPD, maka Kades harus merevisi RAPBDes nya untuk kemudian disampaikan ulang
kepada BPD dan Kepala Desa hanya boleh melaksanakan kegiatan anggaran bidang
penyelenggaraan Pemerintahan.

g. Setelah RAPBDes disepakati oleh BPD maka Kades menetapkan RAPBDes tersebut
menjadi Perdes APBDes.

h. Kepala Desa menyampaikan ke Bupati melalui Camat untuk dievaluasi. Bersamaan
dengan Kades menyampaikan Perdes APBDes ke Bupati, Sekdes mengundangkan
Rancangan Perdes APBDes menjadi Perdes APBDes. Bersamaan dengan itu pula,
Sekdes menyusun Rancangan Peraturan Kepala Desa tentang Penjabaran APBDes,
dan selambat-lambatnya 3 hari setelah penetapan Perdes APBDes harus sudah
terbit Perkades APBDes.

i. Bupati menyampaikan hasil evaluasi secara tertulis selambat-lambatnya 20 hari sejak
diterimanya APBDes. Hasil evaluasi Bupati harus ditindak lanjuti oleh Kepala Desa
selambat-lambatnya 20 hari sejak diterimanya hasil evaluasi. Manakala hasil evaluasi
tidak ditindak lanjuti oleh Kepala Desa sampai batas waktu sebagaimana ketentuan,
maka Perdes APBDes tersebut dinyatakan tidak sah dan harus diajukan lagi
evaluasi. Apabila setelah 20 hari bupati tidak menyampaikan evaluasi, maka APBDes
tersebut dinyatakan sah atau beriaku.

j. Pemerintah Desa dan BPD menyebarluaskan Perdes APBDes kepada masyarakat

melalui forum, sarana, dan media yang mudah diakses masyarakat.
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B. PELAKSANAAN KEGIATAN

Musdes dalam penetapan APBDesa Tahun Anggaran 2026 se Kecamatan Sukodono

telah selesai ditetapkan. Berikut adalah dokumentasi musdes penetapan APBDesa
Tahun Anggaran 2026 :

Berikut adalah rekapitulasi desa yang telah ditetapkan dengan Peraturan Desa dan telah
diupload Siskuedes Tahun Anggaran 2026 :

NO DESA

DOKUMENTASI

1 Bondoyudo

His I

il

2 Selokbesuki
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Dawuhan Lor

- A

7 Sumberejo

Kutorenon
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9 | Selokgondang

10 | Uranggantung IRaRE . on

C. PENUTUP

Demikian Laporan Kegiatan Pelaksanaan Penetapan APBDes se Kecamatan Sukodono
dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lumajang, 31 Desember 2025

NIP. 19741127 199403 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Ji. Jend. Olm Subroto No 95 Telp. /an (0334) 881286

KEPUTUSAN CAMAT SUKODONO
NOMOR : 100.3.3/38/427.95/2025

TENTANG

HASIL EVALUASI RANCANGAN PERATURAN DESA TENTANG
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA TAHUN ANGGARAN 2026

CAMAT SUKODONO,

Menimbang: a. bahwa Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa perlu dievaluasi agar tidak
bertentangan dengan  kepentingan umum, Peraturan
Perundang-Undangan yang lebih tinggi dan Peraturan Desa
lainnya;

b. bahwa berdasarkan Keputusan Bupati Lumajang Nomor:
180,45/8/427.12/2022 tentang  Pelimpahan  scbagian
kewenangan Bupati kepada Camat;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menctapkan Hasil Evaluasi
Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa Tahun Anggaran 2026, dengan Keputusan Camat.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

2. Undang-Undang Nomor 6  Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara tahun Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5495);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana elah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 213, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5539) sebagaimana telah diubah untuk kedua
kalinya dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019Nomor4l,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6321);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2018 tentang Dana
Desa Yang Bersumber Dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5558) sebagaimana telab diubah untuk kedua kalinya

Apnoan Dorabtiiran Pemarintah Namar & Tahinm 2014 (amhboran

Dipindai dengan CamScanner
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Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 57, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5864);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014
tentang Pedoman Teknis Peraturan di Desa (Berita Negara
/ Republik Indonesia Tahun 2014 Nomo 2091);

/ 7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 83 Tahun 2015 tentang
Pengangkatan Dan Pemberhentian Perangkat Desa (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 5);

8. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi Nomor 1 Tahun 2015 tentang Kewenangan
Berdasarkan Hak Asal Usul dan Kewenangan Lokal Berskala
Desa (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
158);

9, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Pengelolaan Aset Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 53);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 Tahun 2016
tentang Kewenangan Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1037);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018
tentang Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 611);

12, Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2022 tentang
tentang Prioritas Penggunaan Dana Desa Tahun 2025 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 960);

13. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
201/PMK.07/2022 tentang Pengelolaan Dana Desa
schagaimana telah diubah Peraturan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor 98 Tahun 2025 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 759);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 7 Tahun 2016
tentang Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (Lembaran
Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2016 Nomor 8);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 8 Tahun 2025
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
2025;

16. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Daftar Kewenangan Berdasarkan Hak Asal Usul dan
Kewenangan Lokal Berskala Desa;

17. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 40 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Desa dan Rencana Kerja Pemerintah Desa;

18. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 59 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Desa;

19. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 26 Tahun 2021 tentang
Pedoman Tata Cara Pengadaan Barang/Jasa di Desa;

20, Peraturan Bupati Lumajang Nomor 78 Tahun 2021 tentang
Pengelolaan Aset Desa;

21.Peraturan Bupati Lumajang Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Pembentukan dan Penghapusan Dusun;

22, Peraturan Bupati Lumajang Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun 2025;

23. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2025 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2024
tentang Tata Cara Pengalokasian Dana Desa;

24. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 9 Tahun 2025 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 75 Tahun 2018
tentang Penghasilan Tetap dan Tunjangan Lainnya bagi Kepala
Desa dan Perangkat Desa;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

25, Peraturan Bupati Lumajang Nomor 37 Tahun 2025 tentang

Perubahan kedua atas Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2024
tentang Tata Cara Pengalokasian Dana Desa.

MEMUTUSKAN :

Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2026,
sebagaimana tercantum pada Jampiran Keputusan ini.

Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Desa di Kecamatan
Sukodono sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu sebagai
berikut :

a, Desa Klanting;

Desa Karangsari;

Desa Kebonagung;

Desa Selokgondang;

Desa Dawuhan Lor;

Desa Kutorenon;

Desa Sclokbesuld;

. Desa Bondoyudo;

Desa Sukodono;

Desa Uranggantung.

R AN S

Kepala Desa bersama Badan Permusyawaratan Desa segera
melakukan penyempumaan dan penyesuaian terhadap
Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran Pe_ndapatan dan
Belanja Desa sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu
berdasarkan hasil evaluasi sebagaimana terlampir pada
lampiran Keputusan ini.

Dalam hal Kepala Desa dan Badan Permusyawaratan Desa
tidak menindaklanjuti hasil evaluasi dan tetap menetapkan
Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa menjadi Peraturan Desa, maka akan dilakukan
pembatalan oleh Camat,

Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu sah
apabila memenuhi ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sukodono
pada tanggal Desember 2025

CAMAT SUKODONO,

DENI ROHMAN, AP
NIP. 197411271994031005

SALINAN Keputusan ini disampaikan Kepada :
Yth. 1. Bupati Lumajang;
2. Inspektur Daerah Kab. Lumajang;
3. Kepala DPMD Kab. Lumajang,
4. Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Lumajang;
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RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
PERANGKAT DESA TERKAIT PELAYANAN
SESUAI SP DAN SOP
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mall : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sukodono, 18 November 2025

Nomor  :400.4.1/ A3 1427.95/2025

Sifat : Penting
Lampiran -
Hal : UNDANGAN

Yth. Kepala Desa se Kecamatan Sukodono
di

Bersama ini dimohon bantuan saudara untuk menghadirkan Sekretaris Desa,
dan Kasi Pelayanan Umum pada:

Hari . Rabu.

Tanggal : 19 November 2025.

Jam : 09.00 WIB s/d Selesai.

Tempat : Ruang PKK Kecamatan Sukodono.

Acara :  Rapat Koordinasi terkait Peningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat

Desa terkait Pelayanan sesuai SP dan SOP.

Demikian atas bantuannya disampaikan terima kasih.

AJBENT ROHMAN, AP.
NIP. 19741127 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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DAFTAR - HADIR
HARI/TANGGAL : Rabu, 19 November 2025
JAM : 09.00 WIB s/d Selesal
TEMPAT : Ruang PKK Kecamatan Sukodono
ACARA : Rapat Koordinasi terkalt Peningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat Desa terkait
Pelayanan sesuai SP dan SOP.
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NOTULEN RAPAT

. Pelaksanaan:

Hari/Tanggal : Rabu, 19 November 2025
Pukul : 09.00 WIB.
Tempat :  Kantor Kecamatan Sukodono.
Acara . Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur
perangkat desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP.
Undangan : 250rang
Hadir : 25 0rang.
Pimpinan Rapat :  Camat Sukodono dan Sekretaris Kecamatan.
Il. Uraian:

Pada hari ini Rabu tanggal 19 November 2024 bertempat di Ruang PKK Kecamatan
Sukodono telah dilaksanakan Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur
perangkat desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP, hadir dalam acara tersebut Camat
Sukodono, Sekretaris Kecamatan, Kasi Pelayanan Umum Kecamatan, Sekretaris Desa dan
Kasi Pelayanan Umum Desa di Kantor Kecamatan Sukodono.

Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat desa terkait
pelayanan sesuai SP dan SOP dibuka oleh Camat Sukodono, dalam sambutannya
menyampaikan tentang pengertian dari SP dan SOP, dimana SP dan SOP Desa harus sejalan
dengan SP dan SOP di Kecamatan. Camat Sukodono juga menggaris bawahi pentingnya SP
dan SOP untuk menciptakan pelayanan yang memudahkan masyarakat. Sekretaris
Kecamatan dan Kasi Pelayanan Umum Kecamatan memberikan penjelasan pula tentang
jenis-jenis pelayanan umum sesuai dengan standart pelayanan yang sesuai dengan PERPUB
No.188.45/8/427.12/2022 tentang Penetapan Standart Pelayanan Publik, dimana ada 12
jenis pelayanan yang ada di Kecamatan Sukodono.

Dalam Rapat tersebut Kasi Pelayanan Umum Kecamatan juga berpesan kepada
Sekretaris Desa dan Kasi Pelayanan Umum Desa agar mengoptimalkan standart
operasional pelayanan sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku sehingga
mempermudah masyarakat pengguna layanan.

Sukodono, 19 November 2025
PEMBUAT NOTULEN

Pe_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PERANGKAT DESA
TERKAIT PELAYANAN SESUAI SP DAN SOP
TANGGAL 19 NOVEMBER 2025
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LAPORAN
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
KECAMATAN SUKODONO

Laporan Kinerja Camat
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV

52



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SURKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor : 95 Telp. ( 0334 ) 881286
SUKODONGO - 67352

Lumajang, 31 Desember 2025

Nomor : 000.8.3.4/ %9 /427.95/2025

Sifat : Penting

Lampiran : 1(satu) bendel

Hal : Laporan Pelaksanaan Survei Kepuasaan

Masyarakat (SKM) Semester Il Tahun 2025

Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten
Lumajang
c.q.Kepala Bagian Organisasi
Setda KabupatenLumajang

di

Lumajang

Menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Kabupaten Lumajang tanggal 29
Desember 2025, Nomor : 000.8.3.4/198/427.16/2025, perihal : Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat Semester 2 Tahun 2025, maka bersama ini disampaikan Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan Sukodono Semester Il Tahun 2025, sebagaimana
terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa.

| “DENI ROHMAN, AP
> 16741127 199403 1 005
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Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor
25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai upaya
membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan, dan
akuntabel. Keterlibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya konsep
pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat mendorong
kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012 maka
disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Pedoman ini
memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk melibatkan masyarakat dalam
penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan.
Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9
(sembilan) unsur yang berkaitan dengan standar pelayanan, sarana prasarana, serta
konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan pada Kecamatan Sukodono
Kabupaten Lumajang sebagai salah satu penyedia layanan publik di Pemerintah Kabupaten
Lumajang, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat tentang penilaian
pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman pada
Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran atas
kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi tentang
tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan
kualitatif Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang didapatkan kualitas data yang akurat
dan komprehensif.

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan bagi
penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga kualitas
pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima maka harapan
dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi.

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan masyarakat
yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat terhadap mutu dan kualitas
pelayanan publik yang telah diberikan oleh Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :
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1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja
penyelenggara pelayanan;

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik yang
diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Mengetahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam penyelenggara
pelayanan publik;

2. Mengetahui kinerja penyelenggara pelayanan publik yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik;

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut yang perlu
dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;

4. Mengetahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil pelaksanaan
pelayanan publik pada unit penyelenggara pelayanan publik;

5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan publik di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lumajang dalam upaya peningkatan kinerja unit penyelenggara
pelayanan;

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit penyelenggara pelayanan.

Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan oleh Bagian Organisasi atas SKM pada
Semester Il tahun 2025 pada Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang diperoleh hasil

sebagai berikut :

NO UNSUR PELAYANAN NRR IKM Eﬁi‘?l;ﬁlu
Ul | Persyaratan Layanan 3,11 77,78 Baik
U2 | Prosedur Layanan 3,22 80,56 Baik
U3 | Waktu Layanan 3,11 77,78 Baik
U4 | Biaya/Tarif 4,00 100,00 Sangat Baik
U5 | Produk Pelayanan 3,22 80,56 Baik
U6 | Kompetensi Pelaksana 3,11 77,78 Baik
U7 | Perilaku Pelaksana 3,44 86,11 Baik
U8 | Penanganan Pengaduan 3,22 80,56 Baik
U9 | Sarana dan Prasarana 3,00 75,00 Kurang Baik
Laporan Kinerja Camat 55

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



U10 | Transparansi Pelayanan 3,17 79,17 Baik
Ull | Integritas Petugas Pelayanan 3,22 80,56 Baik
Grafik 1. Nilai SKM Per Unsur
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Sebagaimana tabel hasil olah data SKM Semester Il tahun 2025 diatas, dapat

disimpulkan bahwa penilaian responden atas pelayanan Kecamatan Sukodono Kabupaten

Lumajang, yaitu :

VERSI PERMENPAN 14/2017

VERSI PEDOMAN MCP KPK

IKM 81,79 IKM 79,86
NILAI MUTU B NILAI MUTU B
PREDIKAT Baik PREDIKAT Baik

Secara mutu pelayanan sebagaimana disebut di atas dapat dikategorikan B ( Baik)

(versi Menpan RB) dan (versi KPK), hal ini dikarenakan Kecamatan Sukodono telah

berkomitmen untuk melakukan berbagai upaya perbaikan berupa :

1.Sarana dan Prasarana
2. Kompetensi Pelaksana
3. Waktu Pelayanan

4. Persyaratan Pelayanan
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Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Adapun 4 unsur pelayanan yang mendapatkan nilai terendah yaitu : Sarana dan
Prasarana 3,00 , Kompetensi Pelaksana 3,11 , Waktu Pelayanan 3,11 dan Persyaratan
Pelayanan mendapatkan 3,11.

2. Sedangkan 5 unsur pelayanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya dan Tarif mendapatkan
nilai 4,00, Perilaku Pelaksana mendapatkan 3,44 , Prosedur Pelayanan 3,22 , Produk
Pelayanan 3,22 , dan Penaganan Pengaduan mendapatkan 3,22 .

Berdasarkan hasil rekapitulasi dari saran/kritik yang disampaikan oleh masyarakat
selaku pengguna layanan serta pengaduan yang masuk melalui berbagai kanal aduan yang
telah disediakan, diperoleh beberapa saran/kritik/aduan yang menjadi perhatian .

Adapun kondisi permasalahan/Kelemahan dari unsur pelayanan dapat digambarkan dan

dijelaskan sebaga berikut :

1. Belum lengkapnya persyaratan dari pemohon, dan juga kesalahan dalam pengisian
formulir, membuat pelayanan tidak dapat selesai sesuai waktu pelayanan;

2. Masyarakat juga merasa belum mendapatkan informasi terkait persyaratan dan waktu
pelayanan karena informasi yang tidak mudah diakses (baik secara online dan offline);

3. Petugas pelaksana yang mungkin kurang mengapresiasikan 5 S;

4. Kondisi sarana dan prasarana yang dianggap kurang memadai.

KASIE PELAYANAN UMUM

Pe_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014
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LAPORAN
INDEKS PELAYANAN PUBLIK (IPP)
KECAMATAN SUKODONO

Berdasarkan Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Lumajang
Nomor : 100.3.3.5/76/KEP/427.12/2025
TENTANG
HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PUBLIK SECARA MANDIRI TAHUN 2025

NILAI INDEKS PREDIKAT

66,73 3,34

Baik Dengan Catatan (B -)

KASIE PELAYANAN UMUM

Pe_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor : 95 Telp. ( 0334 ) 881286
SUKODONO - 67352
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Lumajang, 05 Januari 2026

Nomor : 000.8.3.2/2/427.95/2026

Sifat : Penting

Lampiran  : 1 (satu)Lembar

Perihal : Laporan hasil
Pelaksanaan PATEN

Bulan Desember 2025

Kepada :
Yth. Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kabupaten Lumajang
di -
LUMAJANG

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat laporan hasil pelaksanaan PATEN

untuk bulan Desember 2025 sebagaimana data terlampir.

Demikian untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih.

\ -
\Supgmbiha TK. 1/ IV b
NIP-19741127 199403 1 005
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Hasil pelaksanaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono

Bulan : Desember 2025

PELAYANAN NON PERIZINAN

[ No. Jenis Pelayanan Jumlah Pelayanan Keterangan
yang difasilitasi
1 2 3 4

1 | Fasilitasi pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di kecamatan.

a) Akta Kelahiran 40
b) Akta Kematian 49
c) Kartu Keluarga 273
d) Pencetakan KTP Elektronik 126
e) Kartu Identitas Anak (KIA) -
f) Surat Keterangan Pindah WNI 12
antar Kecamatan dalam
Kabupaten
2 | Fasilitasi pada Syarat Tanda -
Pendafiaran (STP) Yayasan Yatim

Piatu dan Organisasi Sosial
3 | Fasilitasi Pada Permohonan -
Penggalangan Dana Sarana Sosial dan
Peribadatan

4 | Fasilitasi Pelepasan Hak Atas Tanah -
untuk kepentingan Umum
5 | Fasilitasi pada Surat Pernyataan 55
Miskin dan/atau Surat Keterangan
Tidak Mampu

6 | Fasilitasi pada Surat keterangan -
Domisili perusahaan (SKDP)
7 | Fasilitasi pada Surat Pernyataan Ahli 22
Waris
8 | Legalisir Surat-Surat yang 2
dikeluarkan oleh Camat
Permasalahan Pelaksanaan PATEN scbagai berikut:

Alat perekaman KTP untuk Kecamatan Sukodono rusak sehingga selama ini kecamatan sukodono tidak
bisa melakukan perekaman, untuk perekaman KTP diarahkan ke Dinas Kependudukan.

Solusi:
Harapannya supaya alat perekaman KTP di Kecamatan Sukodono bisa segera diperbaiki

Yo LAt AL v
nbina TK. 1/ IV b
“NIP'19741127 199403 1 005

(& Dipindai dengan CamScanner

Laporan Kinerja Camat 60
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



LAPORAN KINERJA
(LKJ)

TRIWULAN 1V

KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG




LAPORAN KINERJA
(LKJ)
KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAIJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon lll. Dan, Sekretaris Kecamatan sebagai salah satu kelas
jabatan pada eselon Ill tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan 1V sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Kecamatan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Sekretaris Kecamatan merupakan salah satu Pejabat Eselon yang ada di
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Sekretaris Kecamatan adalah
sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana program kerja Sekretariat Kecamatan;

b. Penghimpunan rencana kegiatan seksi-seksi sebagai bahan rencana kegiatan
Kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi rencana operasional kegiatan Kecamatan;
Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan
keprotokolan;

e. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan dan

kehumasan;

Penyajian informasi dan hubungan masyarakat;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi kegiatan kesekretariatan;

5 o

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

[y

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 1
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Sekretaris

Kecamatan dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Kegiatan Persentase fasilitasi dokumen 100%
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
2. | Terpenuhinya Kegiatan Persentase fasilitasi 100%
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Tepenuhinya Fasilitasi Persentase fasilitasi 100%
Administrasi Barang Milik Administrasi  Barang  Milik
Daerah Daerah pada Perangkat
Daerah
4. | Terpenuhinya Administrasi Persentase fasilitasi 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
5. | Terpenuhinya Fasilitasi Persentase fasilitasi 100%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
6. | Terpenuhinya Pemeliharaan | Persentase fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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2.2.

PENGUKURAN KINERJA

e CAPAIAN KINERJA TW IV

Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan 1V yang di mulai tanggal 1

Oktober s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja untuk

pemenuhan Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang dilimpahkan

Camat berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2.

Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Terfasilitasinya Kegiatan Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Perencanaan, dokumen Perencanaan,

Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terpenuhinya Kegiatan Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tepenuhinya Fasilitasi Persentase fasilitasi 100% 87,50% 87,50%
Administrasi Barang Milik | Administrasi  Barang
Daerah Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Terpenuhinya Persentase fasilitasi 100% 94,44% 94,44%
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terpenuhinya Fasilitasi Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Terpenuhinya Persentase fasilitasi 100% 86,49% 86,49%
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 3
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Tabel 2.3

Cost per outcome Sekretaris Kecamatan Tahun 2025 - Triwulan IV

_ o Kinerja Anggaran Efisiensi‘
No Sasaran Indikator Kinerja : : = = =
Target | Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
(1) 2 3) 4 (©) (6=5/4) @) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Optimalnya Kegiatan Persentase fasilitasi
Perencanaan, dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan 100% 100% 100% Rp 10.203.000 | Rp 7.797.500 | 76,42%
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
2. | Optimalnya Kegiatan Persentase fasilitasi
Administrasi Keuangan | Administrasi Keuangan 100% 100% 100% | Rp 1.573.629.752 | Rp  1.211.165.957 | 76,97%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 | Optimalnya Kegiatan Persentase fasilitasi
Administrasi Barang Administrasi Barang Milik 0 o o
Milik Daerah pada Daerah pada Perangkat 100% 87,50% 87:50% | Rp 1.422.750 | Rp el I
Perangkat Daerah Daerah
4 | Optimalnya Kegiatan Persentase fasilitasi
Administrasi Umum Administrasi Umum 100% 94,44% | 94,44% | Rp 34.103.851 | Rp 30.561.270 | 89,61%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 | Optimalnya Kegiatan Persentase fasilitasi
penyediaan Jasa Penyediaan ~ Jasa 100% | 100% | 100% | Rp  171.095.046 | Rp  168.264.697 | 98,35%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
6 | Terpenuhinya Persentase fasilitasi
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Penunjang 100% 86,49% | 86,49% | Rp 78.038.800 | Rp 70.175.750 | 89,92%

Urusan Pemerintahan
Daerah

Urusan Pemerintahan
Daerah

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2025

SEKRETARIS CAMAT SUKODONO | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan III ( Juli - September 2025)

NO Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Optimalnya Kegiatan Perencanaan, Persentase fasilitasi dokumen RZZEEZS?I[?A
1 | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran, dan 100% 100% 100% dan Kineria
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Subag J
Pencapaian
> Optimalnya Kegiatan Administrasi Persentase fasilitasi Administrasi 100% 100% 100% Reallsa_S| L_RA
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah dan Kinerja
Subag
Optimalnya Kegiatan Administrasi Persentase fasilitasi Administrasi RZE;I}EZE?II_?A
3 | Barang Milik Daerah pada Perangkat | Barang Milik Daerah pada Perangkat 100% 87,50% 87,50% dan Kineria
Daerah Daerah J
Subag
Pencapaian
4 Optimalnya Kegiatan Administrasi Persentase fasilitasi Administrasi Umum 100% 94,44% 94.,44% Reallsa_S| L_RA
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah dan Kinerja
Subag
Optimalnya Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi Penyediaan RZZ“EZS?II_?A
5 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 100% 100% dan Kineria
Daerah Daerah J
Subag
Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Persentase fasilitasi Pemeliharaan RZZ“SZE?II_?A
6 | Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 86,49% 86,49% dan Kineria
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah J
Subag
Capaian Rata-rata 79,70%

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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No Kegiatan Anggaran Realisasi Ket Capaian | Efesiensi

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 10.203.000 | Rp 7.797.500 DAU 76,42% 1
Kinerja Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.573.629.752 | Rp 1.211.165.957 DAU 76,97% 1

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 1.422.750 | Rp 1.161.500 DAU 81.64% 1
Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 34.103.851 | Rp 30.561.270 DAU 89,61% 1

5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 171.095.046 | Rp 168.264.697 DAU 98,35% 1
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 78.038.800 | Rp 70.175.750 DAU 89.92% 0
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Rp 1.868.493.199 | Rp 1.489.126.674 79,70%

|
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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e EFISIENSI KINERJA

» kemampuan untuk menyusun rencana dan program kegiatan, mengelola
administrasi umum dan kepegawaian, mengoordinasikan kegiatan antar-
satuan kerja, serta mengevaluasi dan melaporkan kinerja dengan efektif, serta
memastikan pelayanan administrasi terpadu kecamatan (PATEN) berjalan

lancar.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
»evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris Kecamatan terhadap upaya
pencapaian target kinerja sudah tercapai sesuai dengan target yang telah
ditetapkan

e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

» Ada beberapa kegiatan yang anggarannya dipersiapkan untuk selfblocking
sehingga tidak dilakukan penyerapan anggaran

e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA

» Mengefisiensi anggaran yang ada supaya kegiatan tidak terhambat dan

kegiatan bisa berjalan dengan lancar.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Secara umum untuk pelaksanaan semua kegiatan berikutnya akan
dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan
ditentukan dalam DPA

2. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 7
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NInRiE

Lain-lain

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan 1V Tahun 2025 dapat disimpulkan secara

ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan Kinerja Sekretaris Kecamatan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan Il tahun anggaran
2025, maka evaluasi dan analisis atas kinerja PIt. Sekretaris Kecamatan terhadap
upaya pencapaian target kinerja sudah tercapai sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, meskipun demikian tetap diperlukan penyempurnaan dalam
pelaksanaan kegiatan dan penyelesaian laporan. Ada beberapa kegiatan yang
anggarannya dipersiapkan untuk selfblocking sehingga tidak dilakukan
penyerapan anggaran..

3. Adapun strategi yang akan dilakukan untuk mencapai target sesuai dengan yang
ditetapkan antara lain :

a. Secara umum untuk pelaksanaan semua kegiatan berikutnya akan
dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan
ditentukan dalam DPA

b. Terkait dengan kegiatan yang sudah terlaksana tetapi belum melakukan
penyerapan anggaran akan segera ditindaklanjuti pada triwulan berikutnya.

c. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Selretaris Kecamatan

ROHMAN, AP JOKO $AMBANG, S.Hd, MM.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19710407 19980{1 003

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 9
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
SEKRETARIS KECAMATAN

TAHUN 2025

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 JOKO SAMBANG, S.Pd. MM.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENI ROHMAN, AP

Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Luma'ng. 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
DENI ROHMAN, AP JOKO SAMBANG. S.Pd. MM.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19710407 199802 } 003
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 1
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SUKODONO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
| | Terfasilitasinya Penyusunan | Persentase Fasilitasi Dokumen Perencanaan, 100 %
Dokumen Perencanaan, | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Penganggaran dan  Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Terpenuhinya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi Administrasi Keuangan 100 %
Administrasi Keuangan | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
3 | Tepenuhinya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi Administrasi Barang 100 %
Administrasi  Barang  Milik | Milik Daerah Perangkat Daerah
Daerah
4 | Terpenuhinya Administrasi | Persentase Fasilitasi Administrasi  Umum 100 %
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 | Terpenuhinya Fasilitasi | Persentase  Fasilitasi  Penyediaan  Jasa 100 %
Penyediaan Jasa Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Terpenuhinya Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 %
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Lumajang. 27 Oktober 2025

CAMAT SUKODONO SEKRETARIS KECAMATAN

L.
N
DENI ROHMAN. AP
NIP. 19741127 199403 1 005

JOKO § d. MM
NIP. 19710407 199803 | 003
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LAMPIRAN
DOKUMENTASI KEGIATAN
SEKRETARIS KECAMATAN

TAHUN 2025

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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LAMPIRAN
DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan

15
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



SUKODONO - 67352

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya | Jumlah Rencana 1 Jumlah Rencana Rencana Kebutuhan
Rencana Kebutuhan Dokumen | Kebutuhan Barang | Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD dalam
Barang Milik | Daerah SKPD Daerah SKPD Tahun N

dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD dalam Tahun N

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

Daerah SKPD dalam Tahun N

x 100

Lu

x 100

jang, 31 Desember 2025

ekretaris Kecamatan

JO

SAMBANG, S.

d, MM.

NIP. 19710407 19980&1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan | 7 Laporan | Jumlah Laporan Laporan
Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Laporan Barang Laporan Barang Laporan Barang Laporan Barang
Milik Daerah | Milik Daerah pada Milik Daerah pada | Milik Daerah
pada SKPD SKPD SKPD dalam Tahun | pada SKPD
N dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik

REALISASI = Daerah pada SKPD dalam Tahun N « 100
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD dalam Tahun N
= 7 Laporan
x 100
7 Laporan
= 100%
Lumajgng, 31 Desember 2025
kretgris Kecamatan
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 18
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Bangunan  Kantor
yang Disediakan

Bangunan Kantor
yang Disediakan
dalam Tahun N

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 1 Paket | Jumlah Paket Komponen
Komponen Komponen Instalasi Komponen Instalasi | Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Listrik/Penerang

an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Kantor yang Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

yang Disediakan dalam Tahun N

1 Paket

x 100

1 Paket

100 %

Lum

x 100

ng, 31 Desember 2025

kretaris Kecamagtan
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CV. CITRA ABADI

JE Alimad Yani Gg. Wiperta No. 6 Telp. (0334) 882001
LUMAJANG

CITRA ABADI
Sukedono, 06 Agustus 2025
Kepada
Yth. Sdr. Pejabat Pembuat Komitmen
Kecamatan Sukodono.
di
SUKODONO
KOTA NO.
B HARGA
’l URAIAN ML SAT SATUAN JUMLAH
n Cur.1 ‘nmzun sculllum 245 ml Detrol 10 Jeuah Rp 54.500,00| np 545 .000,00
3 Cocl Piring Spusifikasl : 400 mi Sunlight Botol 6 |Botol Ro 2R 00000 Rp 168,000,000
" :mh iantal Spasifikasi : Wipol Botod Classic Pine 6 [suenr Ao -y Rp 210 000,00
.o vghmm Ruangan Spesifikas! ; Stella o-ntm‘ mnr 11 |Pes np 15.000,00] np 165,000, 00
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TOTAL Rp  2.228.000,00

hMG 1 DUA JUTA DUA IRATUS DUA PULUH DELAPAN RIBU RUPIM

Mongetahui,
PLIABAT PEMBUAT KOMITMEN
KECAMATAN SUKODONO

aﬁ*

DIAN NURWISUDAH KNP, 3. P3l, M.

NIP. 19771023 200501 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SUKODONO - 67352

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 4 Paket | Jumlah Paket Bahan Logistik
Bahan Logistik | Bahan Logistik Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Kantor yang Kantor yang Disediakan
Disediakan Disediakan dalam dalam Tahun N
Tahun N
Perhitungan realisasi
_ Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
REALISASI = Disediakan dalam Tahun N « 100
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N
= 4 Paket
x 100
4 Paket
= 100 %

Lumaj

ng, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan

JOK® S

MBANG, S.Pd, MM.

NIP. 19710407 199802 |1 003

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 2 Paket | Jumlah Paket Barang | Barang Cetakan
Barang Cetakan | Barang Cetakan getakan C;ian dan ngg%niaan
enggandaan yang Disediakan
dan dan F.)eng.gandaan yang Disediakan dalam Tahun N
Penggandaan yang Disediakan dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

REALISASI = Disediakan dalam Tahun N % 100
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

= 2 Paket

x 100
2 Paket
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
kretaris Kecamatan
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 25
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional

Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Laporan

Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Laporan | Penyelenggaraan | Penyelenggaraa

Rapat Koordinasi | Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi n Rapat

dan Konsultasi | dan Konsultasi dan Konsultasi Koordinasi dan

SKPD SKPD SKPD dalam Konsultasi

Tahun N SKPD dalam

Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD dalam Tahun N

= 12 Laporan

x 100

12 Laporan

= 100 %

x 100

Lumajang, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Laporan 12 Hasil Penilaian Komponen
Jasa Penyediaan  Jasa | Laporan | Indeks Pelayanan Instalasi
Komunikasi, Komunikasi, Publik Perangkat Listrik/Penerang
Sumber Daya Air | Sumber Daya Air Daerah an Bangunan
dan Listrik dan Listrik yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Indeks Pelayanan Publik Perangkat

REALISASI =
Daerah « 100
Jumlah Laporan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dalam Tahun N
= 12 Laporan
x 100
12 Laporan
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
kretaris Kecamatan
JOKQ SAMBANG, S.Pd, MM.
NIP. 39710407 199802 | 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Kendaraan | 6 Unit | Jumlah Kendaraan | Peralatan dan

Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan  Pajak
dan Perizinannya

Dinas Operasional
atau Lapangan

yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
dalam Tahun N

Mesin Lainnya
yang

Dipelihara dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang

Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dalam Tahun N

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara dalam Tahun N

6 Unit

x 100

6 Unit

100 %

x 100

Lumajang, 31 Desember 2025

kretgris Kecamatan

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah  Peralatan | 31 Unit | Jumlah Peralatan Peralatan dan
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya | Mesin Lainnya
Peralatan dan | yang Dipelihara yang Dipelihara yang
Mesin Lainnya dalam Tahun N Dipelihara dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

REALISASI =
N x 100
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara dalam Tahun N
= 31 Unit
x 100

31 Unit
= 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan
JOKQ SAMBANG, S.Pd, MM.
NIP. 19710407 199802 | 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 3 Jumlah Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Perangkat | dokumen | Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun
Perangkat Daerah Daerah Daerah dalam Tahun N dalam Tahun N
REALISAS = Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N

yang sudah tersdesaikan x 100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N
= 3 dokumen x 100 %
3 dokumen

= 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI ALUN-ALUN UTARA No, 7 (67316)
Telp./Fax. (0334) B81887, E-mail | bappedaglumajangkab.go.id

BERITA ACARA DESK VERIFIKASI RANCANGAN
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2025 - 2029

Pada hari inj

Hari dan Tanggal  : Sabiu, 24 Mel 2025

Pukul o 08.00 ~ Selesa WIB

Tempat Ruang Singowigune Lantat 2 Bappeda

Telah diselenggirakan Desk Verifikasl Rancangan Rencann Strategs (Renstra)
Kecamatan Sukodono Tahuy 2025-2029 sebagal tahapan penyusunan Rencana
Strategis Pertngkat Daersh Tahun 2025-2009, Selanjutnya hasil verifikasi
sehagaimung tercantum dalam Lampiran | dan Il digunakan sebaga bahan
perbaikan pady dokumen Rancangan Rencana Strategis Perangkal Daersh Tahun
2025-202% dan bahan entry pada Sistem Informasi Perungkat Daerah (SIPD),

Demikian berita ncara in dibuat dengan penub tanggung jawab agar dapal
digunakan sebegaimang mestinys,

KEPALA BAPPEDA Plh. CAMAT SUKODRONO
Ir, HAIRIL\DIANI, M. Si AZ MASHURI, SH
NIP. 19660922\199202 | 00) NIP. 196904914 1949403 | 008
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

SKPD dan Laporan
Hasil Koordinas

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan

Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Perubahan | Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD | dokumen | RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA -

Penyusunan Dokumen | Dokumen Perubahan SKPD daam Tahun N SKPD dalam Tahun N
Perubahan RKA- RKA-SKPD
SKPD

REALISASI =

Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N yang sudah selesai

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen

X 100 %

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen

1 dokumen x 100 %

1 dokumen

= 100 %

Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N

ng, 31 Desember 2025

kretgris Kecamadan

AMBANG, S.Pd, MM

NIP. 19710407 199802 KOOS
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
J1. Alun=Alun Utara No. 7 Telp. ( 0334 ) 881622
LUMAJANG - 67316

LEMBAR PENGESAHAN PENELITIAN
PERUBAHAN RKA SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025

Pada hard ini, 52'erse0  lanppal Ty Beles pulan Juni Tahun Dve Lik Oﬂﬂ,mv"'[c”."h
telal dilaksanakan penalition dokumen Perubakan RKA SKPD £2e. Su ke obre . dengan
hasil pepelitian schagaimana dekurmen teelampir,

Demikian lembar pengesaban ini dibuat dalam cangkap 3 (tiga) untuk dipergunakan

sehiagsimunn mestinya.

vo| TR Tew Rt Nawa Tio Penelit Tanda Tasgan
1. Pagu & Seh Kegintan RILHOG SATY A HARPAWAN, SE. /9(' — ""-!
8
2. | Pendapatan Gaji CHAIRUL RIYANTO #,.2/_
—— % —
Kode Rek, ASB NF. '.\
5 Surmber Dana, Standsar T S T R
™| Biaya, Realisasi Fixed Cast, SITAKRBITXANT S, -
Pendapatan Gaji
Kode Rek, ASB NF. arn T 3
a Sumber Dann, Standzs ':\!;R\\ AHATUL AIBAEL 81, M. -
Biaya, Realisssi Fixed Cosr ™™ {
Kade Rek, ASR NF, | | .
5. | Sumber Dang, Stiniar LIA EKAWATI bl
| Biava, Realisszi Fixed Caa 5. v %
Kade Rek, ASE NF, Snmoawer |
6. [n, Standar Pinyva, MIFTA AGUSTIN, § S, ,
L Realisasi Fixed Cast i
Kode Rek, ASE NEF.
7 Sumber Danz, Standar ARIFEASTAN ST, AMd.Ak. -
Biavn, Realisazi Zixed Cast -
8. Stazdas | lazga & RXIMD NUR HAYATI. S.L5. --
: e NUR EEA MAHARDIK S,
9. | Stundur Hargas & RKIMD AMAAR,
{ M. Standur Harga & RKBMD | MANDA RAFLI FAUZI
12 | Parakelan, P3N, OP HERI PURNAWIRAWAN, A. Vi,

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Indikator

Target

Formulasi

Definisi Operasional

Tersedianya Laporan
Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

5 laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerjadan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

Laporan Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Redlisas Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerjadan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dalam Tahun N

SKPD dalam Tahun N
REALISASI =  Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Redlisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasl|
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisas Kinerja SKPD
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhti sar Realisasi Kinerja SKPD
dalan Tahun N
5 laporan x 100 %
5 laporan
= 100%
Lumajang, 31 Desember 2025
kretgris Kecamatan
JOKOSAMBANG, S.Pd, MM.
NIP. 19710407 199802 { 003
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KLARIFIKAS| PERJANJIAN KINERJA OPD

Pada han i Senn tanggal 15 September 2025 benempat & Ruang Rapat Nararya
Kirana Gedung Permenntah Kabupaten Lumagang. kams yang bartanda tangan tangan &
bawah m

! Nama S Aminah, 5 AP

Jabatan  Penelaah Tekhns Kebyakan

OPD /UK Bag Organsas Setda

Nama S Isenaiyah, S Ak
Jabatan  Perencana Ahli Pertama
OPD /UK BAPPEDA

2 Nama Dews Aprétyati

Jabatan  Kasubag Keuangan
OPD /UK Kecamatan Sukodond

Sefanutnya disetut phak il

Dengan i menerangkan bahwa

3 Pihak | telah melakukan pengecokan ferhadap dokumen Perjanjan Kinena (PK)
Kepala OPD Tahun 2025 yang ddinmkan oleh OPD pihak Il

b Ammmmmmmm-

'No. | s«m mv«umw

{ |_4 qudnm — !

T2 | Sasatan  dan U Sasain mennghainga MOpuIsan mosyarmal Sergen ekl |
lmam- M tingi at & peeratan

! 7 Mengoptmaken fasdias dangen hoordnas hecamatan dengan |
| | ngear  parsentase Pl fasitaw  dan  hoordves  yang
| dandabiang g |
3 YwguKrena | Targel Knena

1 Sasaran can nokalor sav 19

. @ Sasarnn dan nokator ko o 100%

._ o- - r 1

.u-unm_m ‘Wmmnm SR SR TS T,
LL“'"” SER RSN ilam
¢ Selanutnya pihak Il untuk  segers menandatangan dokumen PK oleh kepaia OPD
(Rangkap 2) kepada Bagian Organisas Setda paing lambat han Selasa tanggal 16

September 2025 pm 1530 WIB.
Demikan berta acara in dibuat dengan sebenas-benarnya dan untuk Gipergunakan
5e03gAIMANa MAsStinyA.
Phak Kedua Pihak
_~
e
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Ggji dan | Jumlah Orang yang 12 orang | Jumlah Orang yang Orang yang Menerima Ggji dan
Tunjangan ASN Menerima Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

Tunjangan ASN dalam 12
Bulan
REALISASI =

Jumlah Orang yang Menerima Gagji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

12 orang x 100 %

12 orang

100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

kretgris Kecamatan

JOKQ SAMBANG. S.Pd. MM.
NIP. 19710407 199802 I 003
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|- — RENCANAKERIA DAN ANGGARAN e
SATUAM KERIA PERANGKAT DAERAH Formulir
S KABUPATEN LUMAIANG 1 RKA-SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025 2.1
nussn M-t an :
: WECAMATAN SUKODOMNO
R IAN ANGGARAN BECAN] AST PADA P-APBD 2025 S
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
B ]
Kode Uralan vel Satsan Yarity Jumiah Tahun
Rakening H n+ 1
1 2 3 4 ‘%2 T=3x3) 7
5 ‘:_ - e o — -
sia BELANJA OPERAST = _|__ees33re19 | 1.527.893.752 1.577.893.752
CREVEY BELAMIA PEGAWAT > BIRINO18 | 1.927.893.752 |  1527.893.732 |
siif1 dan Tunjongan 198.815.844 | 794.399.900 99.
KNI 1 w| 161493333 | . 008.380.842
: -Godwmnl 4 DG 31742070 VRN, |
. \ - Galongan ([ D |omiew = !
- dongan £12 T | 4 o W 58,100,664 GRTETES 6.767,508
“Gdonpr v e | omg'agw F1LEALATS MpALEN TLESLEP
— el PFPK Gl X 3 o LITEAD 2 S =
O} I | @0 Tunpangan Keluarga | 34 [ora/pgw| 6047633 | 75495427 | 75405437
- Sumisi ] 1 omgi'agw SLb.1S7 8 koA ] 551780507
- Ak s - o ook oy o Gw 1.000.3% 200745 20.017.920
a8 Smm,ist FPPS = i [ oW = = =
| - penk PEPK | [2) 0090 2w . < % -
5| T[] o [ 07 [ty Yunjangan Jab org/pgw|  24.950.000 | 455€0.000 46.580.000
Esalon [T ) ogagw| - S ES sl
- _If-?el’"lli = 1 opioge ] dFsRACen]|  a7MOO00|  17.740.000]
Esrin IV A 4 0ingn 2.210000 Mmnma | FREANOX
L |51 01 o4 Jroold- Tunjangan Fangsional 0 jorg/pow] = . =
-Tunj Arge = 3 011} - - 5
S| 5] 017785 [ccaiy~ Yunjangan Funsonal Umum [ 3 arg/ pgw 4A14.000 15155,
- Golorgan [ s=—4% oqipgn L922.000 7.700.005
~Cekea 1 LT =
- Gekorgan 00 3 o w|  2.885000 _ PASED0)
- Gobagnn TV [ w9pgm . ™
- FPPK Gol IX [ wORaN Yo SRR
s 1]o] e | 63 021+ Tumjamgan Beras. = &3 jorg/ 927585 | 39886155
T |-Tur) Ferasrs A oaipgw 27.585 T2.EE.155
-Turf Ceras FPPC PR - - -]
510 09 o[ o prTod ;_Td Jangan PPh | Turjangan Khisy 12 'on — 565.658 6.787.896 | 6.767.896
|- Turyeen pas 12 o B SESSSS | sawra 6,767,696
- Tur) FRllFAPK. - - 53 =
[ T|0[ 01] Ga [35]- Pembaiatan Gajl 12 org/ 1093 13123 13.128
- PR LE) FIES 12 wapgw 1.0 13423 13128
|___|-PeTo Gy} FPPR RIS\ 5 (1) = .
HEN G S ))_.'_{_dlmn BPIS Kutwnagakerjann o 12 “org/pow] 450,136 | 2401032
SJarinar KeodetsenKer PAS 0 12 wapgw 183w | 1.351.632
-Jarinar Kematian PR3 | 12 | gy | 34,050 407,000
-lar i Kecddidan Keva PRFK Rl = (o 7] = - -
-Jyriwn Knmatian PRPK = < | eeaipgu - === &
arbehan penghasilin berdessrhan
$1 1o o1 | co boqbebankeds 12 lorg/pgw|  $40516075 |  733492.852 733450852
© | Kels Rezaan 1§ - - - 5
T o 16 - | ararpaw e N
s EEmi1y s - | ora'pan - - = -
L e Tk 12 1| ora'paw 93,728,493 | W AR
Az T 1| era'pan BIFESE | N34 946 63.322946
“Kebs JEm 0 - | eeaipan | - = o
1 CRaRs Jaein 3 1| oruwpam S5.75L.240 SR | 3E.752.246 |
B ~Raks Jaatn 0 g 2| oralpau 170, 0020 | 2%, 5058 | 336,580 078 |
“Kaws Jabsken 7 - | cralpaw e . ]
i casad” 5 < | aaipan 2621537 12300 £RY 1327109.655 |
- Kk antas 4 I T R s e ot
[T o 1| capgm 20961750 T 204ELT50
Felae Jebalan 2 = | oripan SRS P R oo
- Kebas Jabiclan § 1| ceatpan 11.453.235 11.459.635 11459.535
JUMLAR| 1577993953 | L537.893.75% |
Tataton - Lumasng, 14 MEL 2025
PETUGAS R LIAS] GAJL
PETUGAS REKONSILIAST GAIT
BP<D 7 .
revsi,
20/06/2025
Perges PPP
i CHAIRUE RIYANTO MOC: ZAINUR ROZIKIN
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil 12 Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Penyediaan dokumen | Penyediaan Administrasi Administrasi Pelaksanaan Tugas
Pel aksanaan Tugas Administras Pel aksanaan Tugas ASN ASN dalam Tahun N
ASN Pel aksanaan Tugas dalam Tahun N

ASN
REALISASI =

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dalam Tahun N

yang sudah selesai

x 100 %

Jumlah Dokumen Hasi| Penyediaan Administras Pelaksanaan Tugas ASN

12 dokumen X 100 %
12 dokumen

100 %

Lumaypang, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan

JOKQ SAMBANG. S.Pd. MM,
NIP. 9710407 199802 Il 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinas Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
K oordinasi Penyusunan Laporan K euangan Akhir Tahun dalam Tahun N
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N
Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD
REALISASI =

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N y
ang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N

= 1 dokumen X 100 %
1 dokumen

= 100%

Lumajgng, 31 Desember 2025
kretaris Kecamatan
JOKQ SAMBANG, S.Pd, MM.
NIP. 29710407 199802 |l 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

BERITA ACARA CEK LIST

LAPORAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN APBD SEMESTER 1 TAHUN ANGGARAN 2025

SKPD : KECAMATAN SUKODONO

No:73
NO URAAN KETERANGAN

1 | LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA) AR TIOAK ADA
2 | LAPORAN OPERASIONAL {LO) S| TIORK ADA
‘AJ NERACA j J‘*m TIOAK ADA
+ | LAPORAN PERUBANAN EXUITAS ILPE) T Py A ==

Lumagng, 5 Agusivs 2025

Yang Menyerabkan Yang Manerima
EVAN D.

Dipindal dengan CamScanner

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Bahan Dokumen Bahan Tanggapan
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan dokumen | Tanggapan Pemeriksaan dan Pemer@ ksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dalam Tahun N
Tindak Lanjut Tindak Lanjut dalam Tahun N
Pemeriksaan Pemeriksaan
REALISASI = Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan ddam Tahun N yang sudah sel esai

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan dalam Tahun N

1 dokumen

X 100 %

—Idokumen

100 %

x 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

kretaris Kecamatan

JOKQ S

MBANG, S.Pd, MM.

NIP. 19710407 199802 |l 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
_sukodeno@umajangkab.go id

Jin. Jend. Gatot Subrolo 95 Telp {0334) 831288 E.mal : kec

SUKODONO - 67352

Sukodono, B Februan 2025
Nomor 1 700/7/427.85/2025
Sifat : Rahasia
Lampiran :@ -
Hal . Dokumen Awal Pemeriksaan Interim atas LKPD TA 2024,

Yth. Inspektur Oaerah Kabupaten
Lumajang
di
LUMAJANG

Menindakiangut surat dan Sekretaris Daerah Kabupaten Lumsjang tanggal 25
Januan 2025 Nomae : 700/1/427.3/2025 parhal tersebut pada pokok surat, maka
bersama ini kami kirimkan Dokumen Awal Pemeriksaan Interim atas LKPD TA 2024
Kecamatan Sukedono dafam bentuk soffcopy dan hardcopy sebagaimana terampir.

Demikizn untuk dijadikan periksa.
CAMAT SUKODONO,
~04
o fonc DIAN NURWISUDAH KHP, S Psi, MM
v Pembina TK 1 (IVib)
\ - NIP. 197710232005011009
WL«' S

umuﬂuﬂwnmm
e s ok ) Baser SaTEAD bk (B Baar Sow cun Sarc Hegers

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

SEKRETARIS KECAMATAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang
Kantor Pelayanan Umum yang Disediakan dalam Disediakan dalam Tahun N

Kantor yang Tahun N
Disediakan

REALISASI

dalam Tahun N yang sudah selesai

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

x 100 %

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

dalam Tahun N

= 1 laporan

1 laporan

= 100 %

x 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

Sekretaris Kecamatan

JOKO|SAMBANG, S.Pd| MM.
NIP. 18710407 199802 1 003

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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LAPORAN KINERJA

KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa pejabat eselon
IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada pejabat eselon Ill. Dan,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya
juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan sikap
akuntabilitas Kasubbag Umum dan Kepegawaian dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah
dicapai maupun hal-hal yang telah tercapai sampai dengan triwulan IV Tahun Anggaran 2025.
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Subag yang ada di Kecamatan
Sukodono Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa
tugas dan fungsi Kasubbag Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program dan

kegiatan kecamatan;

menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

melaksanakan urusan rumahtangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;

melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana Kecamatan;

melakukan administrasi kepegawaian;

melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerabh;

melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana Pemeliharaan

Barang Unit ;

i. melakukan administrasi barang milik daerah;

j. melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

k. melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

I.  melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan;
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.

@ "o oo

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 1
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian dengan Sekretaris Kecamatan Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
2 Terlaksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 7 Laporan
Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah pada
SKPD SKPD
3 Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
4 Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket
Disediakan
5 Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 2 Paket
Penggandaan yang Disediakan
6 Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
7 Tersedianya Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan
Air dan Listrik yang
Disediakan
8 Tersedmnya Jas?‘ Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya .
: . Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan L .
. yang Dipelihara dan 6 Unit
Perizinan Kendaraan . .
Dinas Operasional atau dlbqyarkan Pajak dan
Perizinannya
Lapangan
9 Terlaksananya .
Pemeliharaan Peralatan iu_mlah Peralaltje}n C:.?]n Mesin 31 Unit
dan Mesin Lainnya ainnya yang Lipetinara
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 2
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2.1. PENGUKURAN KINERJA :

Capaian Kinerja Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV Anggaran yang di mulai
tanggal 1 October s/d 30 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berdasarkan dari indikator kinerja yang telah

ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1.Tersedianya Jumlah Rencana | 1 Dokumen | 1 dokumen 100%
Rencana Kebutuhan | Kebutuhan Barang
Barang Milik Milik Daerah SKPD
2.Terlaksananya Jumlah Laporan | 7 Laporan | 7 laporan 100 %
Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
3.Tersedianya Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 100%
Komponen Instalasi | Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
4. Tersedianya Bahan | Jumlah Paket Bahan 4 Paket 4 Paket 100%
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
5.Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang 2 Paket 2 Paket 100 %
Cetakan dan | Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
6.Terlaksananya Jumlah Laporan | 12 Laporan | 12 laporan 100 %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
7.Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan | 12 Laporan | 12 laporan 100 %
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 3
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Tahun 2025 - Triwulan IV

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
8.Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan 6 Unit 6 unit 100%
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan yang
dan Perizinan | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan
9.Terlaksananya Jumlah Peralatan dan 31 Unit 31 Unit 100%
Pemeliharaan Mesin Lainnya yang
Peralatan dan Mesin | Dipelihara
Lainnya

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 4




Tabel 2.3

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025-Tribulan IV

Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Indikator Kinerja
Target | Realisas % Pagu(RP) | Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 (6=5/4) 7 8 (9=8/7) (10=6-9)
1. Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 1 Dokumen 1 dokumen 100% 500.000 500.000 100%
Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD
2. Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 7 Laporan 7 laporan 100 % 922.750 661500 71,69 %
dan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Barang Milik
Barang Milik Daerah pada Daerah pada SKPD
SKPD
3. Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 1 Paket 100% 2.539.125 2.479.400 97.65%
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
4. Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket 4 Paket 100% 9.253.794 8.851.370 95,57%
Kantor yang Disediakan
5. Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket 2 Paket 100 % 3.385.932 2.315..500 68,39 %
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 12 laporan 100 % 18.950.000 16.915.000 89,38 %
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinas dan Konsultas
Koordinas dan Konsultas SKPD
SKPD
7. | TersedianyaJasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 laporan 100 % 29.220.000 26.755.866 91,57 %
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
8. | TersedianyaJasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 6 Unit 6 unit 100 % 57.938.800 55.754.750 96.23 %
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Pgjak dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasiona atau Lapangan
9 | Terlaksananya Peméiharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 31 Unit 31 Unit 100 % 20.100.000 14.421.000 71.75 %
Peralatan dan Mesin yang Dipelihara
Lainnya

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2025

Tabel 2.4

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN | KECAMATAN SUKODONO
Triwulan IV ( October - Desember 2025)

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Rencana
1 | Perencanaan Kebutuhan Kebutuhan Barang Milik 1 dokumen 1 dokumen 100% dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Jumlah Laporan
Terlaksananya Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
2 | Penyusunan Laporan Barang Penyusunan Laporan 7 laporan 7 laporan 100% laporan
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
Jumlah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi
3 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 1 Paket 1 Paket 100% paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
. . Jumlah Paket Bahan
4 Tersedianya Bahan Logistik Logistik Kantor yang 4 Paket 4 Paket 100% paket
Kantor . .
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
S Tersedianya Barang Cetakan Cetakan dan Penggandaan 2 Paket 2 Paket 100% paket
dan Penggandaan S
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Terlaksananya Penyelenggaraan Penvelencearaan Rapat
6 | Rapat Koordinasi dan yelenss P . 12 laporan 12 laporan 100% laporan
. Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 6
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Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa
7 . L Komunikasi, Sumber Daya | 12 laporan 12 laporan 75% laporan
Sumber Daya Air dan Listrik . o
Air dan Listrik yang
Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
8 | Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan 6 unit 6 unit 100% unit
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan
9 . . Peralatan dan Mesin 31 Unit 31 unit 100% unit
Peralatan dan Mesin Lainnya . .
Lainnya yang dipelihara
Capaian Rata-rata 100%
No Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Ket Capaian Efisiensi
Penyusunan Perencanaan
1 | Kebutuhan Barang Milik Rp 500.000 Rp 500.000 DAU 100% 1
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan
2 | Laporan Barang Milik Daerah Rp 922.750 Rp 661.500 DAU 71.69 % 1
pada SKPD
Penyediaan Komponen Instalasi
3 | Listrik/Penerangan Bangunan Rp 2.539.125 Rp 2.479.400 DAU 97,65% 1
Kantor
4 | Penyediaan Bahan Logistik Rp 9.253.794| Rp  8.851.370 DAU 95,65% 1
Kantor
5 | Penyediaan Barang Cetakan Rp 3.385.932| Rp  1.315.500 DAU 68.39% 1
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
7 | Koordinasi dan Konsultasi Rp 18.925.000 | Rp 16.315.000 DAU 89.38 % 1
SKPD
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 7
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Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp 29.220.000

Rp 26.755.866

DAU

91.57%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp 57.938.800

Rp 55.754.750

DAU

96.23 %

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rp 20.100.000

Rp  14.421.000

DAU

71.75 %

Jumlah

Rp 142.785.401

Rp127.054.386

88.9 %

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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o EFISIENSI KINERJA (Dapat disajikan dalam bentuk tabel & narasi / penjelasan)

Mengukur persentase terpenuhinya kebutuhan administrasi umum, pengadaan barang milik
daerah sesuai rencana, pemeliharaan barang milik daerah yang berhasil dilaksanakan sesuai
target serta mengukur terpenuhinya penyediaan jasa penunjang operasional kantor.

2.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
o, ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan 1V ( October - Desember
2025), maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai
berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV~ (October - Desember
2025) secara keseluruhan cenderung tercapai dan terlaksana sesuai dengan jadwal

kegiatan.

e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Ada tiga kegiatan yang mengalami pergeseran dengan adanya Surat Edaran
terkait Efisiensi Anggaran yaitu kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
pada Sub Kegiatan antara lain :
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang awalnya Rp. 21.203.990 menjadi
Rp. 9.253.794;
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yangh awalnya Rp. 6.771.864.
menjadi Rp. 3.385.932;
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang awalnya
Rp. 11.000.000.menjadi Rp. 18.925.000
e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA
Meningkatkan efisiensi, mengalokasikan dana dengan tepat sasaran, memfokuskan
anggaran pada program atau kegiatan yang paling penting dan mengelola

komunikasi secara efektif .

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 9
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, antara lain :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan dari masing-
masing kegiatan sesuai dengan tupoksinya berdasarkan jadwal yang sudah
tercantum dalam DPA.

3. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

LaiN-lain ...,

e
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BAB Il
PENUTUP

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV ( October- Desember 2025), maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap upaya pencapaian target
kinerja yang berhasil dicapal berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV (October -
Desember 2025) secara keseluruhan cenderung tercapal dan terlaksana sesuai dengan jadwal kegiatan,
namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyelesaian kegiatan. Ada satu kegiatan yang
mengalami pergeseran dengan adanya Surat Edaran terkait Efisienss Anggaran yaitu kegiatan
Administras Umum Perangkat Daerah pada Sub Kegiatan antaralain :
a.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang awanya Rp. 9.253.794 menjadi Rp. 8.850.370;
b. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yangh awalnya Rp. 3.385.932 menjadi Rp.

1.395.000;
c. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultass SKPD yang awalnya Rp. 8.950.000.menjadi

Rp. 18.925.000

Sukodono , 02 Januari 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian
-~
JOKO SAMBANG.S.Pd. MM. NURHAYATI, SH
NIP.19710407 199802 1 003 NIP. 19801029 201001 2 003
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LAMPIRAN
w» DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemenntahan yang efeknf, wansparan dan akunsabel
serti beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i -

Nama © NURHAYATI SH
Jabatan © Kepala Sub. Bagaan Ui dan Kepegawaian

Selamutnya disebit pihak pertama

Namna . JOKO SAMBANG,S.Pd MM
Jabatan o Sekretans Kecamatan

Selaku atasan pbak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinenja vang sehansaya sesnai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinepga jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokwmen perencanann. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut memgadi imggung Jawab kam

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capman kiena dan penanpnan on dan mengambi] tmdakan yang diperiukan dalam rangka
pembenian penghargaan dan sanksi

Lumagang, 1 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
( -~
\ /\_,--\
JOKO SAMBANG.S Pd. MM. NIP. 19801029 2010 001 2 003

NIP. 197103407 199302 1 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2025 - Triwulan 1V
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

Tersedianya Rencana

Jumlah Rencana Kebutuhan

Kebutuhan Barang Milik Barang Milk Daerah SKPD 1 Dolumen
Teraksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekconsilias: dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 7 Laporan
Barang Milik Daerah pada | Barang Milikk Daerah pada
SKPD SKPD
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instatasi Listrik/Peaerangan 1 Paket
Listrix/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan
Lomstik Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket
Disediakan
Tarsedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 2 Paket
Penggandaan yang Disediskan
Terdaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggarasan Rapat 42 Lanomn
Keordinas: dan Konsultasl | Koordinasi dan Konsultasi pa
SKPD SKPD
Tersetianya Jasa Jumlah Laporan
Komunikas:, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Aur dan Listnk Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan
Air dan Lislnk yang
Disediakan
m:znﬁfap .éumlah .Kor}darnan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan perasional atau Lapangan ;
i A lihara dan 6 Unit
Perizinan Kendaraan yang Dipe
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajsk dan
an Perizinannya
Terlaksananya
Pemabharaan Peralatan JL\:nmlnahaP:vela‘t;n ﬁ: ’:‘“m 31 Unit
dan Mesn Lainnya Y NROR SR
Lumagang, | November 2025
Sekaetans Kecamaton Kepala Sub Bagian
Unnwun dim Kepegawunn

|
\/\’ A

JOKO SAMBANG S Pd. MM,
NIP. 19710407 199802 1 003

T’

NIP 19801029 2010001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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<> DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

1. Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Formulasi

Definisi Operasional

Sasaran Indikator Target
1. Tersedianya | Jumlah Rencana 1
Rencana Kebutuhan Dokumen
Kebutuhan Barang Milik
Barang Milik Daerah SKPD
Daerah

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik

Daerah SKPD
dalam Tahun N

Rencana Kebutuhan
Barang Milik

Daerah SKPD dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD dalam Tahun N

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik

Daerah SKPD dalam Tahun N

1 Dokumen

x 100

1 Dokumen

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Uryym dan Kepegawaian

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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REKAPITULASI JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH (RKBMD)
Tahun Anggaran | 2026
(PAKAI HABIS)
Lokasi : Sukodono - (OPD) KECAMATAN SUKODONO

USULAN BARANG MILIK DAERAN NASR. PENELAANAN
NO FEMBIDANGAN BARANG a RKBWO
Jumiah Setuan Jumiah | Satusn
' = 4 o 1 b ' s .
) | Denla Pos ' 300 | Bush %0 | Buah
I JALAT TULIS KANTOR 049 | Bunh | et 308 | Buah |
3 ICETAK & PENGGANDAAN 31.767 | Buan 15.440 | Buah
' T LISTR® 124 | Buah &8 | Buah
. T KEBERSIMAN 252 | Buah I Set 195 | Bush /
© PAKAI MABIS LAINNYA 469 | Buah | Set 80 | Bush |
|
TOTAL 33761 16.085

Demukian kegiatan rekonséasi diaksanakan untuk dipergunakan sebagamana mestinya
Lumajang, 02 Jurs 2025

Yang Melaksanakan Rekonsikasi Penefaahan Laparan Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)
Tahun Anggaran 2025,

Pengurus Bararg Pelugas Rekonsikasi
KECAMATAN SUKCOONO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

. ™

ROMAWATI BIANA S Sos
NIP. 16820623 201101 2015

Pejabal Penatausahaan Pengguna Barang Ka. Sub Bidang Pemanfaatan, Pemindahtanganan BMD

KECAMATAN SUKODONO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG
DEW!| AFRILIYANTI, SE
NIP 19790415 201001 2 014 NIP 19711217 199502 1 001
Mengelahus Kepala Bidang Pengeiolaan Barang Milik Daerah
Pih CAMAT SUKODONO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG
NIP 19590914 199403 1 008 NIP 19730425 159602 1001
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 19
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REKAPITULASI JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH (RKBMD)
Tahun Anggaran : 2026

(PEMELIHARAAN)
Lokas| : Sukodono - (OPD) KECAMATAN SUKODONO

] T BESAR 1 | Buah/ Sel 1 | B ) St
: T ) JALAT ANGHIUTAN § | Beeh § | Ben
[ () JALAT BENGHEL DAN ALAT UKLR . | Beah - |Buen
s haim [ALAT PERTANIAN - | Beah/ Sel + | Bush | Set
[ (EH JALAT KANTCR DAN RUMAH TANGGA S 32 | Bush
N CEELS ALAT STUDIO, KOMUNKASI DAN PENAL - | Bua - | Bush
iy aaw [ALAT KEDOKTERAN D KESEHATAN [ Buzh
§ 13208 JALAT LASCRATORILM Beah Bush
10 |12 INLAT PERSENMTAAN Buah Bush
1 13290 KOMPUTER ~ | Bush Buah
12 i ALAT ERSPLORASI - | Bush - | Bush
[P (FEE) T PENGEBORAN - | Bush Buah
(T (EXXE) T PRODUKS PENGOLAHAN DAN < B « | Buan
15 iz BALAT BANTU EXSPLORASI Buah Bush
15 13215 ALAT KESELAMATAN XE8.14 Buah Buah
(L (EX30 ALAT PERAGA - | Buah Bush
[T (EEXT LATAN PROSESFROCUSS - |Bush - | Buah
1 iz (RANBU-RAME Buzh Buah
% a2 PERALATAN OLAH RAGA - |Buysh Buzh
133 |GEDUNG DAN BANGUNAN 5 omh 5| Baah
F R [BANGUNAN GEOUNG 5 | Buzh 5 | Bush
n [aw |MoKUMER T - | Boah
23 |13am |BANGUNAN MENARA Biah - | Buah
M 3w TUGU TITIK KONTROUPAST! Boah Buzh
% e JALAN DAN EMBATAN - | Buah Buah
® 1340 [BANGUNAN AIR Buah Bush
7 aam [INSTALAS! Buah Buah
% [13404 AAINGAN Buah Buih
P [Eas TTETAP LAINNYA _
% ase BAMAN PERPUS TAKAN Buan / Set Buan ' St
A AESEMNKEBUDAAWOLM G i s
3 3sw [HEWAN - | Enor/ Bush Enoy / Bt
2 asm Th PERARAN Ehor | Bush Ehor ) Bush
W [13505 [y = jBuih B 28
% |13508 KOLEKS! NON BUDAYA Ehor ! Bush Exar / Bash
¥ lasw [ASET TETAP DALAM RENCHAS! .| Ehor [ Bush . Bhar ) Beth
TOTAL : ol
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rekonsihas dilaksanakan untuk dipergunakan sabagaimana meastaya

Lumajang. 02 Juni 2025
Yang Malaksanatan Rekonsflas Penciashan Laporan Kebutuhan Barang Mitk Daerah (RKBMD)
Tahun Anggaran 2025,
Pangurus Barang Petugas Rakonsivasi
KECAMATAN SUKQDCNC BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG
| ”
ROMA! BEANAS Sos NOVA DEKA NILA ARIYANI SM
NP 15020623 201108 2015
Pajaha Penatausahasn Percguna Barang Ka. Sub Bidang Pemanfaatan, Pemindahtanganan EMD
KECAMATAN SUKODONO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
W KABUPATEN LUMAJANG
DEWI AFRI &
NP, 19790415 201001 2 014 NIP. 19791217 199602 1 001
Mangalahui Hepala Bidang Pengelolasn Barang Milk Daerah
Pih.CAMAT SUKODOND BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

MASUD|, S Sos
NIP. 19690314 199403 1 003 m

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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Tahun Anggaran ; 2026

REKAPITULASI JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH (RKBMD)

(PENGADAAN)
Lokasl : Sukodono - (OPD) KECAMATAN SUKODONO
USULAN BARANG | HASR PENELAAMAN
NO NODE BARANG PENBDANGAN DARANG MALIK DAERAK REHMD
Jumiah | Satuan Jumiah Satsan
1 ) ] h) A !
! Y TANAM
i aim ALAT BESAR Buah f Set Fuah ¢ St
) am ALAT ANGRUTAN Bush Bt
i ' OFFID T BENGKEL DAN ALAT UKLR Bush Bush
§ A ALAT FERTANAN o | Bosh 1 Set | Bush ( Set
£ |h3is ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 1 | ok 1 | Bush
i (B ALAT STUDKO, KOMUNKAS| DAN PEMANCAR [y Hush
8w ALAT KEDOKTERAN [AN KE SEMATAN ER) Hun
§ 3o AT LABORATORILM Ban Ban
4 [T TALAT PERSENJATAAN B Buah
LU (E¥RT KOMPUTER 2 | Buah 2 | Bush
2 [azn ALAT EKSPLORAS . | Bush - | Bush
13 |12 ALAT PENGEBORAN - By Bush
g W |ta2na ALAT PRODURSI, PENGOUAHAN DAN PEMURN UM - | Bush Buah
T CEF X ALAT BANTU EXSPLORASI Bush Buah
w1328 ALAT RESELANMATAN RERJA Bush Bush
17 13216 T PERAGA - | Bush ~ | Bush
% 13217 TAN PROSESPROOUKS! Bush Bush
13218 |RAMBU RAMSEY Buzh Dush
2 13z PESALATAN CLAK RAGA - | Bush | Bash
N J1aam MANGLNAN GEDUNG 1 | Bush 1 | B
£ 2 hizm |MOXUNEN - | Buah | Bah
t 2 133w  |BANGUNAN MENARA - | Bush B
2 133 TUGU TITIK KONTROUFAST) - |Buah Bih
' JARINGAN
S J13e0d JALAN DAN JEMBATAN . |8 - 1Bush
% |13402 |BANGUNAN AR a.n - |Bush
Foll R | S TALAS B - |Bush
I X ARINGAN B Buah
115 : TR - . T
2 |tasot PERPUSTAKAAN Bt / Set - I8ushiSet
¥ |rIsm BERUIIN - | Bk Set - | BushiSat
31 135 [FEwaN - | Ebox { Bash - |Exer/ Boty
% |13 |BIOTA PERAIRAN - | Eht{Dath Ert ! Do
noo[13508 |TANaMAN e EE Suax ! Bead
13508 |BARANG KOLEKS! NON BUDAYA - | B ) Bus Enar / Buah
¥ 1350 JASET TETAP DALAM RENOVAS) - | Ewer ) Buss - | Enee ) Boan
TOTAL : 4 ‘4
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aogarian reboOskasi CRIKSANREN UMtk diperunskan sebagsmana mastiya,
Lumaang, 02 Jury 2028
Yang Melsksansken Rebonsiiasl Pensiashan Laporsn Kebutunan Barang Mk Dasssh (RXBMD)

Tatn Anggaces 2026,
Pengues Bavang Petugns Rekonstaz
KECAMATAN SUMODOND BADAN PENGELCLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

) I
EIANA S Scn

KP VEB2002) 201101 2015

Pejobat Panatsusshaan Pengguss Barang Ka. Sub Bidang Pemaniastan, Pomindahianganan BND

KECAMATAN SUKODONO BADAN PENGEL N DAERAH
/‘nf/ KABUPATEN LUMAJANG
mﬂ&.&j

DEWI AFRILIYANTL, SE
NP, 19780415 201001 2 014 NIP. 19711217 m 1 001
Mongetntul Kupals Bctang Pengsiolssn Sarang MIk Daerah
PRCAMAT SUK o BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAM
KABUPATEN LUMAJANG

R /M
NIP. 19720425 155502 1001

NP, 19650614 1594903 1 008

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SUKODONO KECAMATAN

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

2.Terlaksananya Rekonsiliasi & Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
2.Terlaksananya | Jumlah Laporan | 7 Laporan | Jumlah Laporan Laporan

Rekonsiliasi & | Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan Barang Laporan Barang Laporan Barang
Barang  Milik | Milik Daerah pada Milik Daerah pada | Milik Daerah
Daerah pada SKPD SKPD dalam Tahun | pada SKPD
SKPD N dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Daerah pada SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah pada SKPD dalam Tahun N

= 7 Laporan

7 Laporan

= 100 %

x 100

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umym dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Jadan Alun-nlun Utnra Nomor 7, Kelwenhan Rogobrunan, Kecamatan Lumajang.
Katiupaten Lusnajong, Provinal Jowa Timur 67316
Faksirie (0334) 801622 Pos o - Bpkd @himaangkab go id

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
Nomor : 028/ [A27.73 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : SUNYOTO,SE.,MM. MSA. Ak.,CA.
NIP ;19660709 199703 1 001
Jabatan : Pejabat Penatausahaan Barang Milik Daerah
Alamat 1 Jalan Alun-Alun Utara No.7 Lumajang
Selanjutnya disebul scbagai PIHAK KESATU
2. Nama . DENI ROHMAN, AP
NIP ¢ 19741127 199403 1 005
Jabatan :  Camat Sukodono
Alamat : Jalan Gatot Subroto No, 59 Lumajang

Sclanjutnya discbut scbagai PIHAK KEDUA

Pada hari ini Kamis tanggal Enam Belas bulan Oktober tahun Dua Ribu Dua Puluh

Lima PIHAK KESATU menycrahkan Barang Milik Daerah berupa Laptop kepada PIHAK
KEDUA yvang akan digunakan untuk sarana pelaksanaan penyelenggarasn administrasi
pemerintahan, dengan rincian sebagai bcnkut

a. Qbyek hibah 1 (satu) unit laptop;
b, Nama barang : Laptop;
c. Kode barang ¢ 132100102002;
d. Merk/tipe/model : Acer;
e. Spesifikasi : TMP214-53-13;
f. Tahun pembclian : 2021,
g Harga satuan ¢ Rp.9.600.000,00 [sembilan juta enam ratus ribu ruptah)
h. Nilai perolehan Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)
i.  Akm, penyusutan semester | (20’25) Rp.9.600.000,00 [sembilan juta enam ratus ribu rupiah)
J. Nilai buku Rp.0,00 [nol rupiah);
k. Pengguna barang Lama . Badan Pengelola Keuangan Daerah;
1. Pengguna barang Baru . Kecamatan Sukodono;
Demikian Berita Acara ini dibuat dnlnm rangkap 4 (empat) untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Zo b .,U,, S PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

cra CW’( SUKODONO PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH KAB. LUMAJANG

* St NS
. LUYIDEN], ROHMAN, AP SBUNYOTO,SE., MM, MSA,,Ak..CA.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19660709 199703 | 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Jolan Alurralun Utacn Nomor 7, Kebwahan Rogotrunan, Kecamalan Lumajang,
Kabupaten Lumajang, Provinsi Jawa Timwr 67316
Falksimite (0334) 881622 Pos o | Bpkd@iumajongkab,gaid

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
Nomor : 028/ /42773 /2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : SUNYOTO,SE, MM.,MSA. Ak.,CA.
NIP ¢ 19660709 199703 1 001
Jabatan : Pejabat Penatausahaan Barang Milik Daerah
Alamat ¢ Jalan Alun-Alun Utara No.7 Lumajang

Selanjutnya discbut scbagai PIHAK KESATU

2. Nama :  DENI ROHMAN, AP
NIP 19741127 199403 1 005
Jabatan : Camat Sukodono
Alamat ¢ Jalan Gatot Subroto No, 59 Lumajang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Puluh bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh

Lima PIHAK KESATU menyerahkan Barang Milik Daecrah berupa Laptop kepada PIHAK
KEDUA yang akan digunakan untuk sarana pelaksanaan penyclenggaraan administrasi
pemerintahan, dengan rincian scbegm bcnkut

a. Obyck hibah 2 [dua] unit laptop;

b. Nama barang . Laptop;

c. Kode barang : 132100102002;

d. Merk/tipe/model : Acer;

e. Spesifikasi : TMP214-53-i3;

f. Tahun pembelian : 2021;

g- Harga satuan : Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)

h. Nilai perolehan : Rp.19.200.000,00 (sembilan belas juta dua ratus ribu
rupiah);

i. Akm. penyusutan semester | (2025): Rp.19.200.000,00 (sembilan belas juta dua ratus ribu
rupiahl;

J. Nilai buku : Rp.0,00 (nol rupiah);

k. Pengguna barang Lama : Badan Pengelola Keuangan Daerah;

. Pengguna barang Baru ¢ Kecamatan Sukodono;

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap 4 (empat) untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

KEDUA PIHAK KESATU
YKODONO PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH KAB. LUMAJANG

. ROHMAN, AP SUNYOTO,SE. MM, MSA..Ak.,CA.
NIP. 19741127 199403 | 005 NIP. 19660709 199703 1 00!
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Listrik/Peneran
gan Bangunan

Kantor

Bangunan
yang Disediakan

Kantor

Bangunan Kantor
yang Disediakan
dalam Tahun N

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
3. Tersedianya Jumlah Paket | 1 Paket | Jumlah Paket Komponen
Komponen K_om_ponen Instalasi K_om_ponen Instalasi Iqsta_tla&
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Listrik/Penerang
Instalasi

an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

yang Disediakan dalam Tahun N

1 Paket

x 100

1 Paket

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Unaim dan Kepegawaian

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag
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CV. CITRA ABADI

JE Alimad Yari Gg. Diperta No. 6 Telp. (0334) 882001
LUMAJANG

CITRA ABADI
Sukodono, 06 Agustus 2025
Kepada
Yth. Sdr, Pejabat Pembuat Komitmen
Kecamatan Sukedono.
di
SUKODONO
NOTA NO.
2 HARGA
pl URAIAN L SAT SATUAN JUMLAH
| Sabun Cuci Tangan Spesifikasi : 245 ml Dettaol 10 |Bush Rp 54.500,00| Rp 545.000,00
'x Cucl Piring Spasifikasi : 400 mié Sunlight Botol 6 |Botol Rp 28.00000] Rp 168,000,000
’l sembersih Lsatal Spesifikasi : Wipol Botol Classic Pine PR Re 35.000,00] Rp 230.000,00
vo m Ruangan Speaifikesl : Stella Gantung 70gr 11 |Pes fp 15.000.00[3 165.000,00
i Paseo Spesifikast 1s : 250 sheets/Dunghus 15 Ivm p 10.000,00| Rp 150.000,00
e Kerraer to i >
Bola Spe | : Kamper toilet bola warma 20 lh i e 23.000,00| Rp 990,000,00
TOTAL Rp  2.228.000,00
M:DUA SUTA DUA RATUS DUA PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH
Mengetahul, Hormat Kami
PEIABAT PEMBUAT KOMITMEN BADI
KECAMATAN SUXODONO
1 rv, AD!
DIAN NUSWISUDAN KHP, S, Psi, MM
NIP, 15771023 200501 1009 Irektur
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

4. Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tahun N

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
4.Tersedianya Jumlah Paket | 4 Paket | Jumlah Paket Bahan Logistik
Bahan Logistik Bahan Logistik Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Kantor yang Kantor yang Disediakan
Disediakan Disediakan dalam dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

4 Paket

x 100

4 Paket

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

5.Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
5.Tersedianya Jumlah Paket | 2 Paket | Jumlah Paket Barang | Barang Cetakan
Baran Cetakan Cetakan dan dan Penggandaan
Barang Cetakan dan gPen andaan Penggandaan yang Disediakan
dan ) 99 yang Disediakan dalam Tahun N
yang Disediakan dalam Tahun N
Penggandaan

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

2 Paket

x 100

2 Paket

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umym dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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Kwitansi No. 252 /{.\/ j;/?azr

Sudsh terima dari ; Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukedono
Jumlan Llang Tiga Ratus Lima Pululy Delapan Ribu Ruplal
Pembayaran Befanja Foto Copy pada Sub Kegatan Penyedisan
Barang Catakan dan Penggandaan
Dengan pecncan
Buto Rp 358.000,40
PPH ) 7,160,00
Netto : Rp 350.840,00
Terlilang . 358.000,00
Mengetahu, Lurias Dsturyar, Susndono,  Desember 2025
PPTE BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerimakan,
" |
DEWI AFRILIYANTL, SE BUNALT
NIP, 19760415 20100% 2 014 NIP. 19861108 201001 1 004 GRAFIKA
13/ .
A
/ 3
3
o Cory FY 3¢5 000
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KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

6.Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
6.Terlaksananya | Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Laporan
Penyelenggara Penyelenggaragn _ Laporan Penyelenggqraap Penyelenggaraa
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi n Rapat
an Rapat | gan Konsultasi dan Konsultasi Koordinasi dan
Koordinasi dan | SKPD SKPD dalam Tahun | Konsultasi
Konsultasi N SKPD dalam
Tahun N
SKPD

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

= 12 Laporan

x 100

12 Laporan

= 100 %

SKPD dalam Tahun N

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

7. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listri

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
7.Tersedianya Jumlah Laporan 12 Hasil Penilaian Komponen
Jasa Penyediaan  Jasa | Laporan | Indeks Pelayanan Instalasi
o Komunikasi, Publik Perangkat Listrik/Penerang
Komunikasi, Sumber Daya Air Daerah an Bangunan
Sumber Daya | dan Listrik yang Kantor yang
. . Disediakan Disediakan
Air dan Listrik dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Indeks Pelayanan Publik Perangkat

REALISASI =
Daerah 100
Jumlah Laporan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dalam Tahun N
= 12 Laporan
x 100
12 Laporan
= 100 %
Lumajang, 02 Januari 2026
Kasubbaag Umum dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
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thitansi No. {«9 / o s

v‘/}c){

i

? Sudah terima dari:

|

% Jumlan Uans :

! Buat rembayamn 1
Dengan perincan
Bruto Rp
Pajak PFh P 21 Ro
Netto : Rp

Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

Dua Puluh Sembilan Ribu Tiga Ratus Rupiah

Pembayaran Taglhan Rekening Alr  Kecamatan Sukodono Baglan
Bulan Oktober 2025 pada Sub kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikas Sumber Daya Alr dan Listrik

29.300,00

Mengetahu, Luinas Obayar, 1 01 ACT A5 Sukodono, 10 Oktoder 2025
PRTK BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerimakan,
M /

/ -
DEWI AFRILIYANTIL, SE BUNALL
NIP. 19790415 201001 7 014 NIP. 19861108 201001 1 001
bretih e Aot ;. > mr ?
' SO0 ) [ il == 2,:
— ' | f :“f'%; ssgg
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KwitansiNo. 228 /6. \S/ 2025

Sudah tedma dari : Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

Jumlan (|ang

Puat f’cmb,y,m" § Pembayaran Tagihan Rekening Listrik Kecamatan Sukodono Bagian
Bulan Desember 2025 pada Sub kegiatan Penwediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

Dengan perinclan $ i
Brute s Rp 2.265,072,00
Pajak PPh Pl 21 © Rp —
Netto it Rp 2.265.072,00

%.%,, 5. : 2.265.072,00 :

Mengetahui, Lunas Dibayar, Sukodono, 04 Desember 2025
PRTK BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerimakan,
!
DEWI AFRILIYANTL. SE BUNALI
NIP, 19790415 201001 2 034 NIP. 19661108 201001 1 003
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“Kwunsi No. ted/e~r ny -

i
I Sudah tedma dari: Bendatiara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukedons
’
¢
; Junlan {lang -
i .
{ Puat Pembayaran. Pembayaran Tagihen Rekering Ustrik Kecamatan Sukodono Bagian
i ' Bulan Oktober 2025 pada Sub keglaten Penyediazn Jasa
5, : Komuynikas! Sumber Daya Air dan Listri
’ i Dengan perician
+ Bruo t Ra 1,992,953 00
! Pajsk PPh Psl21 | Rp
i Netto : Rp 1.997.953,00
|

Py 7

Mengetahul, Lunas Divavar, 10 OCT 2005 Sukod=ns, 10 Dkobar 2025
PPTE BENDAHARA PENGELUARAN Yang menarimakan,
— /
/ g
’2/ (? ﬁ /
DEWL AFRILIYANTIL, SE BUNALI
NIP. 15790415 201001 2 014 NIP, 15861108 201001 1 001
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3

KwitkansiNo. [8£/F

~

A/ eoug

Sudah terima darni :

Jun]ﬂn Llang :

P)uat rmbnsuran )

Dengan perindan

|
|
|
|
|
|
i
!

Bendahara Pergeluaran OPD Kecamatan Sukadoro

Pembayaran Taglhan Rekzning Listrix  Kecamatan Sukodono Bagian
Bulan Nowvember 2027 pode Sub kagiatan Penyedizan Jasa
Komunikas Sumber Daya Air dan Listrik

12%0.057,00

Bruta . Rp
PalokPrh 76 21 = Rp S A
Natto t Rp 1.840.057,00

Totdang O,

; 1.840.057,00 i

Mengetahu,
EFTK

REWI AFRILIYANTI, SE
KNI, 19700415 201001 2 014

BUNALL
KIP. 19861108 201001 1001

Sukndono, 37 Novernber 2025
Yang menerimakan,

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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%quitansl No. 227 /6u- 15 [aeoas

Sudah terima darni -
! Jumlsn (Jang

! Buat f'cmba_garan '

Dengan perincian
Bruto . Rp
Pajak PPh PsI 25 © Rp

Netto i Rp

Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

Pembayaran Tagihan Rekening Air Kecamatan Sukodono Baglan
Bulan Desember 2025 pada Sub kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

-

39.700,00

39.700,00

{

.

VA

|

Mengetahul,

DEWI AFRILIYANTL, SE
NIP, 19790415 201001 2 014

Lunas Dibayar, Sukodona, 04 Desember 2025
BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerimakan,

v“' ’ o\
/ / b
-
BUNALI

NIP. 19851108 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

8.Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan  Pajak
dan Perizinannya

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
8.Tersedianya Jumlah Kendaraan | 6 Unit | Jumlah Kendaraan | Peralatan dan

Dinas Operasional
atau Lapangan

yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
dalam Tahun N

Mesin Lainnya
yang

Dipelihara dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang

Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dalam Tahun N

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara dalam Tahun N

6 Unit

x 100

6 Unit

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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Kwitars No, "?Jr/ e A {'9,,-)7.

Sudah terima dari |
Juml:m uams '

Fywat Fambagaran

i
|
2l
Al
:
Ld
i

Dergan perincian

Brun : Rp
JKM : Rp
Netto ! Rp

Bandanars Pengelaran OPD Kecamatan Sulkodono

Delapan Ratus Sembilan Befes Ribu Rupiah

Pembayaran Belanja Perperjangan Pajak (TNKB) Kandaraan Dinas
Roda 4 Nopol N 1303 YP Tshun 2025 pade Sub Kegistan
Pamadican Jasa Pemelharaan Blaya Pemekharasnfajak  dan
Parignan Kendaraan Dinas Operasioral atau Lapangan

§149.000,00

81%.000,00

Tovtilang ).

: 819.000,00 :

Mengetahul,
PPTK

DEWI AFRILIYANTL S§
NIP. 19750415 201001 2 044

wnes Ditaver, 13 0CT 25

BENDAAARS PENGELUARAN
—

'
|

BUNALY
NIP, 196861108 201002 | 001

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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K witansi No. ]qé /50 o | /}0}-5‘ I
| Sudah terima daris Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono
i
g Jumlan LJang I Satu Juta Enam Ratus Tiga Puluh Ribu Ruplah
' Buat Pembayaran: Pembayaran Belanja Servis Kendaraan Dinas Roda 4 Nopol N 1303 YP
pada Sub Keglatan Penyedisan Jasa Pemeflharaan,Blaya
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapanaan
Dengan perindan
Bruto : Rp 1.630.000,00
PPH 23 : Rp 32.600,00
Netto : Rp 1.597.400,00
ga&hv? @ : 1.630.000,00 :
Mengetahul, Lunas Dibayar, 0 3 UCI 2025 Sukodono, 01 September 2025
PPTK BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerima,
DEWI AFRILIVANTYL, SE BUNALL Aemesenisessssnissee
NIP. 19790415 201001 2 014 NIP. 19861108 201001 1 001
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K witansi No. 2%\ /GD LS/@L"

Sudah terima dari: Bendohara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

Jumlan Llang

hua[ Fcr"l]uq.]ran 1 Pembayaran m“ja BAM Kendaraan Dinas Roda 4 W N 1303 YP
B Bagian Bulan November 2025 pada Sub Kegiatan Penyedisan lasa
Pemelharaan, Baya Pemelharaan Pajak dan Perizinan Kendarsan

Dinas Operasonal atau Lagangan
! ‘
! Dengan perincian -
Rp 2.883.510,00
URD e ——
Netto : Rp 2.883.810,00
Terbiang . ﬁ 2.883.810,00 ﬁ
Mengatahu, |Lmas Dby,
PPTX BENDAMARA PENGELUARAN
v
DEWI AFRILIYANTIL, SE BUNALI
NIP. 19750415 201001 2 014 NiP. 19861106 201001 1 001
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 49

Tahun 2025 - Triwulan IV



9.Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

dan Mesin Lainnya

Peralatan

Pemeliharaan

dan

Mesin Lainnya

dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
9.Terlaksananya | Jumlah  Peralatan | 31 Unit | Jumlah Peralatan Peralatan dan

dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
dalam Tahun N

Mesin Lainnya
yang

Dipelihara dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara dalam Tahun N

31 Unit

x 100

31 Unit

100 %

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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!kw“-"‘;‘ Nu, 7

"‘“ﬁnd.\'\ terima dar -
N |uml.)n ( l.uug
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Dengan pernincian

]

Bendahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

u: Satu Juta Dua Ratus Dua Puluh Satu Ribu Rupialh l

Pembayaran Belanja Servis Computer Kecamatan Sukodono pada
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Bruto : Rp 1.221.000,00
PPH : Rp 24.420,00
Netto : Rp 1.196.580,00

g%hnf SR / 1.221.000,00/

P W W -

o — — —

Mengetahul,
PPTK

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 15790415 201001 2 014

Sukodono, November 2025
Yang menerima,

Lunas Dibayar,
BENDAHARA PENGELUARAN

':.“;7‘t S —__:t,-—— ;}/A::—:—..

~ /.
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa jabatan
fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulan IlI kepada
pejabat eselon IV.Dan jabatan fungsional umum sebagai Operator Layanan Operasional pada
salah satu staf pada esolonlV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja
dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan Ill sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah
dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu Tribulan IV tahun
anggaran 2025.Disamping itu pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk membeikan
gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan
anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Subbag Umum
dan Kepegawaian yang ada di Kecamatan Sukodono Sekda Kabupaten
Lumajang.Sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi,Uraian Tugas dan Fungsi seta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan .Berdasarkan ketentuan tersebut ,telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari
Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subbag Umum dan
Kepegawaian antara lain :

1. Menyediakan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

2. Melaksanakn Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

3. Melaksanakan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Menyediakan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan.

5. Melaksnakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
Tahun 2025 - Triwulan 1V



AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Operator Layanan

Operasional dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan sukodono

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 7 Laporan
Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah pada
SKPD SKPD
2 Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi P
SKPD SKPD
3 Tersecpanya Jasg Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya .
. . Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan L .
. yang Dipelihara dan 6 Unit
Perizinan Kendaraan . .
) . dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau 2.
Perizinannya
Lapangan
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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2.1. PENGUKURAN KINERJA :
Capaian Kinerja Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 30 September 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan

Operasional berdasarkan dari indicator kenerja yang telah ditetapkan antara Lain :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Terlaksananya Jumlah Laporan | 7 Laporan | 3 laporan 45 %
Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan | 12 Laporan | 9 laporan 75 %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan 6 Unit 3 unit 50%
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan yang
dan Perizinan | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 3
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2.2.

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

, ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV ( Oktober-Desember 2025),

maka evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional terhadap upaya

pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai berdasarkan pelaksanaan selama Triwulan

(Januari - September 2025) secara keseluruhan cenderung tercapai dan

terlaksana sesuai dengan jadwal kegiatan.

2.4.

RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, antara lain :

Untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan dari masing-masing
kegiatan sesuai dengan tupoksinya berdasarkan jadwal yang sudah tercantum dalam
DPA.

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Capaian diteliti ulang

[ 1]
[ ]
[ ]
Target dan realisasi diteliti ulang |:|
[ ]
]

Lain-lain ..oooooeeeii e e i,

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 4
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BAB Il
PENUTUP

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan 111 ( Januari - September 2025), maka evaluasi dan

analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional terhadap upaya pencapaian target kinerja yang

berhasil dicapai berdasarkan pelaksanaan selama Triwulan [1I (Januari - September 2025) secara

keseluruhan cenderung tercapai dan terlaksana sesuali dengan jadwal kegiatan, namun tetap diperlukan

penyempurnaan dalam penyel esaian kegiatan.

Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :

Menyediakan Rencana K ebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Melaksanakan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

M el aksanakan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Menyediakan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Laporan.

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan Ketentuan.

Sukodono , 02 Januari 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Operator Layanan Operasional
Kasubag Upyum K epegawzi

- —
NURHAYATI,SH MASHUDI
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 5
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LAMPIRAN

< DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
< DOKUMENTASI KEGIATAN
<> DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif.tranparan dan akuntabel serta

berorientas pada hasil,kami yang bertada tangan dibawah ini :

Nama . MASHUDI

Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURHAYATI,SH

Jabatan . Kasubag Umum Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,sel anjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lapiran perjanjian ini
dalam rangka mencapal target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kenerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capain
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembrian penghargaan
dan saksi

Lumajang 01 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
NURHAYATI,SH MASHUDI
Nip.19801029 201001 2 003 Nip. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 7
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Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

K ecamatan Sukodono

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 2 Paket
Penggandaan yang Disediakan

2 Terlaksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 7 Laporan
Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah pada
SKPD SKPD

Lumajang 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

-~
NURHAYATI,SH MASHUDI
Nip.19801029 201001 2 003 Nip. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 8
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

1.Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
1.Tersedianya Jumlah Paket | 2 Paket | Jumlah Paket Barang | Barang Cetakan
Baran Cetakan Cetakan dan dan Penggandaan
Barang Cetakan dan gPen andaan Penggandaan yang Disediakan
dan ) gg yang Disediakan dalam Tahun N
yang Disediakan dalam Tahun N
Penggandaan

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

2 Paket

x 100

1 Paket

50 %

x 100

Lumajang, 01 Oktober 2026

Operator Layanan Operasional

%&_wm
e,

MASHUDI

Nip. 19770710 201001 1 004

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

Kowitansi No. 262 /Cv. s /%oz 5
Sudah terima dari ; Bendahara Pengeluaran OPD Kecomatan Sukedono
Jumlan (lang Tiga Ratus Lima Pulul Delapar Ribu Rupial
PHuat Pembagaran Pembayaran Befanja Foto Copy pada Sub Kegatan Penyedisan
Barang Catakan dan Pensggandaan
Dengan pecincan
Bt Rp 358,000,400
PPN R 216000
Netto : Rp 350.840,00
Torbilang . 358.000,00
Mengetahuy, lum Déturyaor, Sundono,  Desamber 2025
PPTK BENDAHARA PENGELUARAN Yang menerimakan,
) (y -
DEWI AFRILIYANTI, SE BUNALT
NIP, 19760415 20100% 2 014 NIP. 19861108 201001 1 004 GRAFIKA
12/ .
" ',l -
/ Bt
!
J,
fot0 Copy Py 3¢ 8 000
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 10
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2.Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
2.Terlaksananya | Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Laporan
Penyelenggara Penyelenggaragn _ Laporan Penyelengggraan Penyelenggaraa
Rapat  Koordinasi Rapat Koordinasi n Rapat
an Rapat | gan Konsultasi dan Konsultasi Koordinasi dan
Koordinasi dan | SKPD SKPD dalam Tahun | Konsultasi
Konsultasi N SKPD dalam
Tahun N
SKPD

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

= 12 Laporan

x 100

9 Laporan

= 75%

SKPD dalam Tahun N

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengelola
Kepegawaian sebagai salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja TRIWULAN IV sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengelola Kepegawaian dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu satu
tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengelola Kepegawaian merupakan salah satu staf di bawah Kasubag Umum
dan Kepegewaian yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari
Pengelola Kepegawaian merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasubag Umum dan
Kepegewaian antara lain :

1. Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
2. Tersedianya Bahan Logistik Kantor;

3. Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan;

4

. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

I ———
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani

antara Pengelola

Kepegawaian dengan Kasubag Umum dan Kepegewaian adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Pengelola Kepegawaian

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 & 4
1. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2. | Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
3. | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang
Disediakan

2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

Dalam kurun waktu sampai dengan Triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Oktober s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengelola

Kepegawaian pada Kasubag Umum dan Kepegewaian berdasarkan dari indikator
kinerja yang telah ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Pengelola Kepegawaian

Sasaran

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian

Tersedianya
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 1 Paket | 1 Paket 100%

Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket | 4 Paket 100%

Kantor yang Disediakan

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket | 2 Paket 100%

dan Penggandaan yang
Disediakan

Laporan Kinerja Pengelola Kepegawaian
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan IV (Oktober - Desember 2025)

NO Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
. Pencapaian
Tersedianya Komponen Instalasi ng!ah Paket Komponen Instalasi Realisasi LRA dan
1 o Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | 1 Paket | 1 Paket 100% o
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o Kinerja Pengelola
yang Disediakan Kepegawaian
Pencapaian
, - Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 0 Realisasi LRA dan
2 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 Paket | 4 Paket 100% Kinerja Pengelola
Kepegawaian
Pencapaian
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 0 Realisasi LRA dan
3 Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket | 2 Paket 100% Kinerja Pengelola
Kepegawaian

Laporan Kinerja Pengelola Kepegawaian
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 — Triwulan IV




2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» evaluasi dan analisis atas kinerja Pengelola Kepegawaian pada Kasubag Umum
dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui,
bahwasanya untuk indikator kinerja tersebut sesuai dengan jadwal yang sudah di
tetapkan.
e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Dari tiga kegiatan tersebut ada yang mengalami efisiensi anggaran.
e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA
» Mengefisiensi anggaran yang ada supaya kegiatan tidak terhambat dan kegiatan
bisa berjalan dengan lancar.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor ;
Melaksanakan Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
Melaksanakan Penyediaan Barang Cetakn dan Pengadaan;
Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

o 0k w0 N

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U Uk

12 1 B = 11
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun Anggaran 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengelola Kepegawaian dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan IV tahun anggaran 2025,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Pengelola Kepegawaian pada Kasubag Umum
dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui,
bahwasanya untuk indikator kinerja yang menjadi tugas dan fungsi Pengelola
Kepegawaian pada Kasubag Umum dan Kepegewaian ini sudah menunjukan hasil
yang cukup baik, meskipun persentase capaian target belum maksimal secara
keseluruhan. Dan tentumya masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanan
dan pelaproan kegiatan.

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antara
lain :

a. Melakukan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ;
. Melaksanakan Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
Melaksanakan Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan,;

b
c
d. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
e. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

f

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

Sukodono , 31 Desember 2025

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kasubag Umufp dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
<
e ——
NURHAYATI, SH. MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19970122 202521 1 041
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.

Jabatan . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, SH.

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 27 Oktober 2025

PIHAKAKEDUA PIHAK PERTAMA
<
4 —
NURHAYATI, SH. MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19970122 202521 1 041
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1. | Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket

Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Bangunan Kantor yang Disediakan

2. | Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket
Kantor yang Disediakan

3. | Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket

Cetakan dan Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan

Lumajang, 27 Oktober 2025

Kasubag Umumy dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
9
e —
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Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 — Triwulan IV



LAMPIRAN
DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2025

I ———
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN IV
PENGELOLA KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 1 Paket | Jumlah Paket Komponen
Komponen Komponen Instalasi Komponen Instalasi | Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Listrik/Penerang
Listrik/Penerangan | Bangunan  Kantor Bangunan Kantor an Bangunan
Bangunan Kantor | yang Disediakan yang Disediakan Kantor yang
dalam Tahun N Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

REALISASI = Kantor yang Disediakan dalam Tahun N % 100
Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan dalam Tahun N
= 1 Paket
x 100
1 Paket
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
Pengelola Kepegawaian
<
——
MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.
NIP. 19970122 202521 1 041
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN IV

SUKODONO - 67352

PENGELOLA KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Tahun N

Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 4 Paket | Jumlah Paket Bahan Logistik
Bahan Logistik | Bahan Logistik Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Kantor yang Kantor yang Disediakan
Disediakan Disediakan dalam

dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

Disediakan dalam Tahun N

Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N

4 Paket

X

4 Paket

100 %

100

x 100

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengelola Kepegawaian

<

"

MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.

NIP. 19970122 202521 1 041

e —
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN IV
PENGELOLA KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah Paket | 2 Paket | Jumlah Paket Barang Barang Cetakan
Barang Cetakan Barang Cetakan Cetakan dan dan Pe_ngggndaan
Penggandaan yang Disediakan
dan dan Penggandaan

. ) yang Disediakan dalam | dalam Tahun N
Penggandaan yang Disediakan Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

REALISASI = Disediakan dalam Tahun N % 100
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N
= 2 Paket
x 100
2 Paket
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
Pengelola Kepegawaian
<
—
MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.
NIP. 19970122 202521 1 041
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengelola
Kepegawaian sebagai salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Tahunan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu satu
tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Kasubag
Umum dan Kepegewaian yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang,
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
dari Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasubag
Umum dan Kepegewaian antara lain :

1. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
2. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

3. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

I ———
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Operator Layanan
Operasional dengan Kasubag Umum dan Kepegewaian adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Jasa Jumlah Rencana daya air dan | 1 Dokumen

Komunikasi, Sumber Daya | Listrik
Air dan Listrik

2. | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Mesin 31 Unit
Pemeliharaan Peralatan Lainnya yang Dipelihara
dan Mesin Lainnya

2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

Dalam kurun waktu sampai dengan 1 (satu) Tahun yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan
Operasional pada Kasubag Umum dan Kepegewaian berdasarkan dari indikator
kinerja yang telah ditetapkan antara lain :
Tabel 2.2.

Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Tersedianya Jasa Jumlah Rencana daya 1 1 100%
Komunikasi, Sumber Daya | air dan Listrik Dokumen | Dokumen
Air dan Listrik
Terlaksananya Jumlah Peralatan dan 31 Unit | 24 Paket | 77,41%
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang
dan Mesin Lainnya Dipelihara

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2025

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL | KECAMATAN SUKODONO

NO Sasaran

Tahunan ( Januari - Desember 2025)
Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
1 Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Keterangan

Pencapaian
1 1 Realisasi LRA dan
Jumlah Rencana daya air dan Listrik 100% Kinerja Operator
Dokumen | Dokumen L
ayanan
Operasional
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
dan Mesin Lainnya

Pencapaian
yang Dipelihara 31 Unit

2 Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan

Realisasi LRA dan
24 Paket Kinerja Operator
Layanan

Operasional

77,41%

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
»evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Kasubag
Umum dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat
diketahui, bahwasanya untuk indikator kinerja tersebut sesuai dengan jadwal yang
sudah di tetapkan.
e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Dari tiga kegiatan tersebut ada yang mengalami efisiensi anggaran.
e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA

» Mengefisiensi anggaran yang ada supaya kegiatan tidak terhambat dan kegiatan
bisa berjalan dengan lancar.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

2. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

3. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
4. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
5

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NRNnIE

Lain-lain
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PENUTUP

Laporan Kinerja 1 (satu) Tahun Anggaran 2025 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

a. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Operator Layanan Operasional dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

b. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sampai dengan 1 (satu) tahun anggaran 2025,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Kasubag
Umum dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui,
bahwasanya untuk indikator kinerja yang menjadi tugas dan fungsi Operator Layanan
Operasional pada Kasubag Umum dan Kepegewaian ini sudah menunjukan hasil yang
cukup baik, meskipun persentase capaian target belum maksimal secara keseluruhan.
Dan tentumya masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanan dan pelaproan
kegiatan.

c. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antara
lain :

a. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

b. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,

c. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
d. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
e

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

Sukodono , 02 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
tor Layanan, Operasional

Kasubag Umuf dan Kepegawaian Opera
NURHAYATI, SH. DENI CHAMMAD NURUL

NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19921229 202521 1 089
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : DENI MUCHAMMAD NURUL

Jabatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, SH.

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 27 Oktober 2025

PIHAKAKEDUA PIHAK PERTAMA
/ "
NURH ‘YATI, SH. DENI MUCHAMMAD NURUL
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19921229 202521 1 089
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1. | Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket

Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Bangunan Kantor yang Disediakan

2. | Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket
Kantor yang Disediakan

3. | Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket

Cetakan dan Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan

Lumajang, 27 Oktober 2025

Kasubag Umumy dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
/
NURMAYATI, SH. DENTMUCHAMMAD NURUL
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19921229 202521 1 089
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LAMPIRAN
DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2025

I ———
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TAHUNAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan 12 Hasil Penilaian Komponen
Komunikasi, Penyediaan  Jasa | Laporan | Indeks Pelayanan Instalasi
Sumber Daya Air | Komunikasi, Publik Perangkat Listrik/Penerang
dan Listrik Sumber Daya Air Daerah an Bangunan
dan Listrik yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISAS| = Jumlah Laporan Hasil Penilaian Indeks Pelayanan Publik Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dalam Tahun N

x 100

= 12 Laporan
x 100
12 Laporan
= 100 %
Sukodono , 02 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TAHUNAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah  Peralatan | 31 Unit | Jumlah Peralatan Peralatan dan
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya | Mesin Lainnya
Peralatan dan | yang Dipelihara yang Dipelihara yang
Mesin Lainnya dalam Tahun N Dipelihara dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

REALISASI =
N x 100
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara dalam Tahun N
= 31 Unit
x 100
24 Unit
= 77,74 %
Sukodono , 02 Januari 2026
Operator Layanan[Dperasional
DENIM D NURUL
NIP. 19921229 202521 1 089
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LAPORAN KINERJA
(LKJ)
KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Pasa 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
peabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada pejabat
eselon 1ll. Dan, Kasubbag. Keuangan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon 1V
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Kasubbag. Keuangan dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapal
maupun hal-hal yang belum dapat dicapai sampai dengan triwulan 1V tahun anggaran 2025.
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai efisensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pel aksanaan kegiatan dan pel aksanaan anggaran.

Kasubbag. Keuangan merupakan salah satu Subbag. yang ada di Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungs serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas
dan fungs Kasubbag Keuangan adalah sebagai berikut :

a.  Menyusun rencana program kerja Sub Bagian K euangan,

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan,

c. Melakukan penyigpan bahan koordinass dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran;

d. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/ renstra, rencana kerja/

renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/ LAKIP, pengukuran indeks kepuasan

masyarakat);
e. Meakukan pengelolaan administrasi keuangan,
f.  Penyiapan pertanggungjawaban keuangan;
g. Meakukan penyusunan laporan keuangan ;
h. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan dan

penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;

i. Melaksanakan monitoring, evaluas dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian
Keuangan;

J.  Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris,

k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 1
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AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Sub. Bagian Keuangan
dengan Sekretaris Kecamatan Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Kepala
Sub. Bagian Keuangan

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 TersedianyaDokumen Perencanaan Perangkat| Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah

2. Tersedianya Dokumen RKA- SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD

3. TersedianyaDokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD SKPD

4, Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 5 Laporan
dan Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Redlisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD

5. Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan
Perangkat Dagerah Perangkat Daerah

6. Tersedianya Ggji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 12 orang

7. Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 dokumen
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

8. Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 lgporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD

9 Tersedianya Dokumen  Bahan Tanggapan | Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak
Pemeriksaan Lanjut Pemeriksaan

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 2




10 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12 laporan

2.2. PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampal dengan triwulan 1V yang di mulai tanggal 1 Januari

s/d 30 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala Sub. Bagian Keuangan

berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antaralain :

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Kasubag. Keuangan

K ecamatan Sukodono

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV

Sasaran Indikator Target Redlisas Capaian
Kinerja
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100 %
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
TersedianyaDokumen RKA- Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 %
SKPD dan RKA-SKPD
Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasl
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 %
Perubahan RKA- SKPD dan | Perubahan RKA-
Laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan Laporan
Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi
Perubahan RKA- SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil 5 laporan 5 laporan 100 %
Koordinas dan Penyusunan | Koordinas dan
Laporan Capaian Kinerja dan | Penyusunan  Laporan
Ikhtisar ~ Redlisas Kinerja | Capaian Kinerja dan
SKPD I khtisar Redlisas
Kinerja SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan 1 laporan 100 %
Evauas KinerjaPerangkat | Evaluas Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 12 orang 12 orang 100 %
Tunjangan ASN Menerima
Tersedianya Administras Jumlah  Dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 %
Pelaksanaan  Tugas ASN Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan  Tugas
ASN
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 laporan 1 laporan 100 %
Keuangan Akhir Keuangan — Akhir
TahunSK PDdan LaporanHas| | Taun SKPD q
Koordinasi Penyusunan L avoran an
L aporan Keuangan Akhir | =% Hasi|
Tahun SKPD Koordinas Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir

_%—



Tersedianya Dokumen Bahan | Jumlah ~ Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 %
Tanggapan Pemeriksaan dan | Bahan  Tanggapan
Tindak Lanjut Pemeriksaan  dan
Pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Tesedianya  Jasa Jumlah Laporan 12 laporan 12 lgporan 100 %
Pelayanan ~ Umum Kantor Penyediaan Josa
Pelayanan  Umum
Kantor yang
Disedigkan
Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 4
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Capaian Kinerja Kepaa Sub. Bagian Keuangan

Tabel 2.2.2

, Anggaran Kinerja Ket
No | Sasaran Indikator — : e —
Kinerja Sebelum Setelah Realisas Capaian | Efisens | Target | Redlisas %
Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=11-7 9 10 11=10/9 12
1. Tersedianya Jumlah Dokumen 3.719.000 3.719.000 3.702.500 99,56% 0,4% 3 dokumen 3 dokumen 100% Note:
Dokumen Perencanaan 1. Dok PRenja
Perencanaan Perangkat Daerah 2025(TW2)
Perangkat Daerah 2. Dok Renja
2026 (TW2)
3. Dok Renstra
2025-2029
(TW3)
2. Tersedianya Jumlah Dokumen 2.000.000 2.000.000 0 0% 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% Note:
Dokumen RKA- RKA-SKPD dan 1. Dok RKA
SKPD dan Laporan Laporan Hasil SKPD 2026
Hasil Koordinasi Koordinasi (TW3)
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
3. Tersedianya Jumlah Dokumen 1.000.000 1.000.000 982.000 98,20% 1,8% 1 dokumen 1 dokumen 100% Note:
Dokumen Perubahan RKA- 1 Dok
Perubshan RKA- SKPD dan Perubahan
SKPD dan Laporan | Laporan Hasil RKA SKPD
Hasil Koordinas Koordinas 2025 (TW2)
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Perubahan | Dokumen
RKA-SKPD Perubahan RKA-
SKPD
4. | TersedianyalLaporan | Jumlah Laporan 2.484.000 2.484.000 121.000 4,87% 0% 5 laporan |5 dokumen 100% Note:
Hasil Koordinasi dan | Hasil Koordinasi LLKJIPTW 1,
Penyusunan dan Penyusunan 2 LKJIPTW 2,
Laporan Capaian Laporan Capaian 3 LKJPTW,3
Kinerjadan Ikhtisar Kinerja dan 4 LKJPTW 4
Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi 5. LKJIP Tahunan
SKPD Kinerja SKPD




, Anggaran Kinerja Ket
No | Sasaran Indikator ___ . R —
Kinerja Sebelum Setelah Redlisas Capaian | Efisens | Target | Redlisas %
Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=11-7 9 10 11=10/9 12
5. Terlaksananya Jumlah Laporan 1.000.000 1.000.000 250.000 25% 0% 1 laporan 1 laporan 100% Note :
Evaluas Kinerja Evaluas Kinerja 1. Lap. Evaluasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Renja (E.81)TW 4
6. Tersedianya Ggji Jumlah Orang 1.342.387.182 1.527.893.752 951.233.350 62,26% 0% 12 orang 12 orang 100%
dan TunjanganASN | yang Menerima
7. Tersedianya Jumlah Dokumen 29.712.000 43.236.000 22.482.000 52% 0% 12 12 dokumen 100% Note:
Administras Hasil Penyediaan dokumen Honor Pengelolah
Pel aksanaan Tugas Administrasi Keuangan
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
8. Tersedianyalaporan | Jumlah Laporan 2.000.000 2.000.000 0 0% 0% 1 laporan 1 laporan 100% Note:
Keuangan Akhir Keuangan Akhir CALK 2024
Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinas Koordinas
Penyusunan Laporan | Penyusunan
Keuangan Akhir Laporan
Tahun SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
0. Tersedianya Jumlah Dokumen 500.000 500.000 500.000 100% 0% 1 dokumen 1 dokumen 100%
Dokumen Bahan Bahan
Tanggapan Tanggapan
Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan
10 Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 157.677.000 141.875.046 94.685.566 66,74% 0% 12 laporan {12 dokumen 100% Note:
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Honor PTT dan
Kantor Pelayanan Umum Asurans
Kantor yang
Disediakan
/Semesteran
SKPD
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Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran
Kinerja dan efisiensi baik dari sisi anggaran maupun dari sumber daya manusia pendukung.
Secara umum Capaian kinerja sudah sesuai dengan target yang telah ditetapkan meskipun dalam
realisasi anggaran belum sesuai dengan capaian kinerja. Ada beberapa kegiatan yang secara
anggaran dapat dilakukan efisiens meskipun dalam jumlah yang sangat kecil. Untuk efisiensi
beberapa kegiatan yang lain baru akan terlihat pada akhir kegiatan di akhir tahun.

Pada triwulan 1V ini untuk anggaran yang dikelolah oleh Subag. Keuangan mengalami
beberapa perubahan karena adanya penyesuaian angaran antara lain pada Sub. Kegiatan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN yang awalnya sebesar Rp. 1.342.387.182 menjadi  Rp.
1.527.893.752 disesuaikan dengan hasil rekon ggji terakhir bulan Me 2025, Tersedianya
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang awalnya Rp. 29.712.000 menjadi Rp. 43.236.000
kenaikan untuk sub kegiatan ini berdasarkan pada instruksi dari BPKD terkait kenaikan honor
khususnya pada Pengguna Anggaran dan PPTK. Dan yang terakhir perubahan pada Sub kegiatan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor yang awalnya sebesar Rp. 157.677.000 menjadi Rp.
141.875.046 penurunan anggaran ini di sesuaikan dengan adanya pengurangan pada jumlah
Tenaga Kerja Bulanan (TKB) yang awalnya berjumlah 7 TKB menjadi 6 TKB.

Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1V tahun anggaran 2025 evaluasi
dan analisis atas kinerja Kasubag. Keuangan pada Sub. Bagian Keuangan terhadap upaya
pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat dilaksanakan sesuai dengan
jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target yang sudah ditetapkan
meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaanya. Dan untuk capaian
realisasi kegiatan yang masih nol sampai dengan TW 1V dikarenakan kegiatan tersebut baru akan
dilaksanakan pada triwulan berikutnya.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
* Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan
antaralain:

a. Memaksimalkan perencanaan.

b. Melakukan pelaksanaan kegiatan dan anggaran sesuai time schedule kecamatan.

c. Adanyakerjasama yang bak antar kasi dan sub. bagian.

d. AdanyaKerjasamayang baik antar lintas sektor.
e. Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan

antaralain :Perencanaan yang kurang maksimal.

f. Pelaksanan kegiatan tidak sesuai dengan skedul.
g. Tidak ada koordinasi antar kasi, sub. Bagian dan lintas sektor dalam pelaksaan

kgi atan.
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* Upayal Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerjaantaralain :
a. Dalam proses perencanaan melibatkan semua kasi dan kasubag dalam penentuan
kegiatan, sub. Kegiatan, aktivitas dan jadwal pelaksanaan kegiatan.
b. Pelaksanaan kegiatan harus sesuai dengan skedul kegiatan.

24. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :
1. Melakukan pengumpulan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, P-Renstra,
Renja, P-Renja) yang disusun dengan tepat waktu.
2. Méakukan pengumpulan Dokumen RKA dan RKA Perubahan yang disusun dengan tepat
waktu.
Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mengumpulkan data Pel aporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.
Melaporkan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.
M endokumentasikan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan .

© N o o W

Melakukan pengajuan untuk proses pencairan tunjangan pegawai sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.

9. Mengoreksi SPJ Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN berkaitan dengan (Honor Pengelola
Keuangan) yang disusun tepat waktu.

10. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
v Laporan sudah baik Laporan

kurang baik Laporan segera

diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
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[ ] Capaian diteliti ulang
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PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagal berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag. Keuangan dan Kinerja berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas Dan Fungs Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan
sebagai mana mestinya;

2. Pada triwulan 1V ini untuk anggaran yang dikelolah oleh Subag. Keuangan mengalami
beberapa perubahan karena adanya penyesuaian angaran antara lain pada Sub. Kegiatan
Tersedianya Gagji dan Tunjangan ASN yang awalnya sebesar Rp. 1.342.387.182 menjadi
Rp. 1.527.893.752 disesuaikan dengan hasil rekon gaji terakhir bulan Mei 2025,
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang awalhya Rp. 29.712.000 menjadi
Rp. 43.236.000 kenaikan untuk sub kegiatan ini berdasarkan pada instruksi dari BPKD
terkait kenaikan honor khususnya pada Pengguna Anggaran dan PPTK. Dan yang terakhir
perubahan pada Sub kegiatan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor yang awalnya
sebesar Rp. 157.677.000 menjadi Rp. 141.875.046 penurunan anggaran ini di sesuaikan
dengan adanya pengurangan pada jumlah Tenaga Kerja Bulanan (TKB) yang awanya
berjumlah 7 TKB menjadi 6 TKB.

3. Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1V tahun anggaran 2025 evaluasi dan
anadlisis atas kinerja Kasubag. Keuangan pada Sub. Bagian Keuangan terhadap upaya
pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target yang sudah
ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaanya. Dan
untuk capaian realisasi kegiatan yang masih nol sampai dengan triwulan 1V dikarenakan
kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya.

4. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :

a. Melakukan pengumpulan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, P-Renstra, Renja,
P-Renja) yang disusun dengan tepat waktu.

b. Melakukan pengumpulan Dokumen RKA dan RKA Perubahan yang disusun dengan tepat
waktu.

c. Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

d. Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

e. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.
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f. Meaporkan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.

g. Mendokumentasikan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan .

h. Melakukan pengajuan untuk proses pencairan tunjangan pegawai sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

i. Mengoreksi SPJ Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN berkaitan dengan (Honor Pengelola
Keuangan) yang disusun tepat waktu.

j. Meéelakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang (camat).

Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG Pit. K bag. Keuang
Sekretaris Kecamatan

NURHAYATI, SH.
JOKO SAMBANG, SPd.MM NIP. 19801029 201001 2 003
NIP. 19710407 199802 1 003
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KASUBBAG. KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuudkan mamsjemen pemenintaban yang efektif, tmapspasan dan akantabel
serta beronentass pacls asil, Kam yang bestanda Tangan cilsowval i .

Nama . NURHAYATI, SH.

Jabxatan o Kepala Sub, Bagian Unnuen dan Kepegawann
Selanputiys disebut pahak pertama

Nama JOXO SAMBANG S.Pd MM

Jabatan Sekyetanis Kevamatan

Selaku atnsan pihiok pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pilak pertama bepamg aksn mewwndkan twget kinepa yang sehamusnya sesua lampiran
penanjian o, dalom rimgka mencopal target kinena jangka mepengah seperti yang selah
duetaphan dalan dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan pencapanin aget Kinetja
tersebut menjadi fanggunz jawah kanu

Pibak kedua akan melaknkan supesvisi vang diperiukan sert akan melakukan exaluas terhadap
capainn kinetja dani perjaniian il dan meogambil tindakan yang diperhukan dalam rangka
pembenian penghargaan das sanksi.

Lumajang, 15 Desember 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

|

| \/\_/__\_)__X /

- ’ NURHAYATL, SH.
JOKO SAMBANG.S Pd. MM, NIP. 19801029 2010 001 2 003
NIP. 19710407 199802 1003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

ersecianyn Dokumen Pereucunaan
Perangkse Daerah

Jumiah Dekusen Perencanaen Pesmmghal
Daemh

12

Tersedianya Doknmen  REKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
[Penyusian Dokuisen RKA-SKPD

Juminh Dok REASKPD dan
Hasl Koordizas Penyusunian
REA-SKPD

1 Dodusen

3. Tersedianya Dokvwmen Perubahan

Dumiah Dokimess Perebabien RKA- SKPD | 1 Dokusen

RKA-SKPD dan Lapomn Hasil 6 Lapotan Hasil Koordinwsi Penyusugan |
Koeordinasi Penyusiman Dokumen Perubatin RKA- SKPD
Peruhahan RKASKPD
o Tersedianya Laporan Hasil punﬂa Laporan Hastl Koordinasi dan 5 Laposn
Koardinasi dan Penyusuman mmumn Laparan Capaian Kinerja
Laporen Capaan Kmera dan Ikhhsar Renlisasi Kinenya SKPD
TEhnsar Realesas: Kinena SKPD
S, Terlaksananya Evaluss: Kinerja Jumlah Laperan Evalusst Kinsga 1 Lapocan
Peran gkat Daeral Perangkat Daerali
i ersabiayn G da Tunjmgan AN Junilal Oraig yobe Meoetin i2 g
U Tersabatys Adimmst i Pelaksanias Jiunlal Dokuens Hasd Penyediain 12 Ookusren
Tugas ASN Adaminisrasi Pelaksansan Tugas ASN
B. Tersedisnys Laporan Kensngan umiah Laporas Kenangsn Akhiy I hpooa
Akbir Tabam SKPD dan Laporan alwm SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusupan Koordimasi Penywsunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun evangan Aktar Takmn SKPD
SKPD
Lumajang, |5 Desember 2025
Sekretans Kecamatas Plt Kegals Sub Baguan Kesan e

/\/\’“&

JOKO SAMBANG,S Pd. MM,
NIP. 19710407 199802 | 003

7

NIP. 19801029 2010 001 2003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
TersedianyaDokumen | Jumlah Dokumen 3 Jumlah Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Perangkat dokumen | Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun
Perangkat Daerah Daerah Daerah dalam Tahun N dalam Tahun N
REALISASI = Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N

yang sudah terselesaikan x 100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N
= 3 dokumen x 100 %
3 dokumen

= 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui, Camat

Sukodono { K ag. Keuang
(K::Qm — -

NURHAYATI, SH.
DENI ROHMAN, AP. NIP. 19801029 201001 2 003
NIP. 19741127 199403 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI ALUN-ALUN UTARA No, 7 [67316)
Telp. /Fox. (0334) 881887, E-mail : bappedaflumajangkab, go.id

BERITA ACARA DESK VERIFIKASI RANCANGAN
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2025 - 2029

Prcle hari ini

Hurd cliany Tanggal Sabtu, 24 Mei 2025
Pukul t 08,00 - Selesai WIB
Tempat Ruang Singowiguno Lantal 2 Bappeda

Telah disclenggarakan Desk Verifikasi Rancangan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Sukodono Tahun 2025-2020 schagsl tahapan penyusunan Rencana
Strategis  Perangkat Dacrash Tahun 2025.2029. Selanjutnva  hasil  verifikasi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran | dan [ digunakan sebagai bahan
perbaikan pada dokumen Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun

2025-2029 dan bahan entry pada Sistem Informasi Perangkat Daerah (SIPD)

Demikian benta acara ini dibuat dengan penuh tanggung jawab agar dapat

digunakan scbagaimana mestinys.

KEPALA BAPPEDA Pih. CAMAT SUKODONO
Ir. HATRIL\DIANI, M.Si AZ MASHURL, SH
NIP. 19660922\190202 1 001 NIP. 19690014 199403 | 008
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
TersedianyaDokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Perubahan | Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD | dokumen | RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- | Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen | Dokumen Perubahan SKPD dalam Tahun N SKPD dalam Tahun N
Perubahan RKA- RKA-SKPD
SKPD
REALISASI =

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N yang sudah selesai
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N
1 dokumen x 100 %
1 dokumen
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui,
Camat Sukodono Plf. K ag. Keuang
s £
AV 2
=~ DENI ROHMAN, AP. NURMAYATI, SH.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19801029 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
J1. Alun=Alun Utara No. 7 Telp. (0334 ) B81622
LUMAJANG - 67316

LEMBAR PENGESAHAN PENELITIAN
PERUBAHAN RKA SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025

Pada hart ini, 52leisen tanppal Ty 8eles pulan i Tahun Due Riby W,m“ b Lin
telal dilakamukan penelitinn dokumen Perubalan RKA SKPD g Sukeobrp.  dengan
hasil penelitian setagaimana dokurien teelampir,

Demikian lembar pengesaban ini dibuat dalam cangkap 3 (tiga) untuk dipergunakan

sehigsimunn mestinya.

NO Fokus Tugas enclitian Nama Tim Peuneliti Tanda Tangan

RKA SKPD

,'—:?'(__-.-'j
%

Pendapaizn Gajl CHAIRUL RIYANTO .l,—y.
—_J.__
\
$I

L Pagu & Sch Kegintan RILHO SATY A HARPAWAN, SE. -~

»

Kode Rek, ASB NF.
Surmlbvar Dana, Standsr
Biaya, Realisasi Fixed Cast,
Pendapatan Gaji
Kode Rek, ASB NF.
4. | Sumber Dann, Standzr
Biaya, Realisasi Fxed Cos
Kade Rek, ASR NF,
5. | Sumber Dang, Stiniar LIA EKAWATI
| Biava, Realis | Fixed Cast
Kade Rek, ASE NF, Snmoawr
6. Dany,  Stamlar Pinya, WMIFTA AGUSTIN, 8 S0s.
_ Realisas: Frxed Cast
Kode Rek, ASE NE.
7 Sumber Danz, Standar ARIFISTAN 3.1, AMd.Ak. -
Biavn, Realisasi Zixed Cast -

“

VITA KRISTIVANTI, SE.

MIRWAHATUL ADIBARL SE, M.
AR,

8. Stasdar Harga & RXUMD  NUR HAYATL S.L5. -—

9. | Standur Vargs & RRUMD Mﬁ'ﬁ“ MAHARDIKA, ; ’ ;

e e e—————————

| WL Standur Horga & RKBMD | MANDA RAFLI FAUZI

12 | Pewaketan, P3DN, OP HERI PURNAWIRAWAN, A M,

Dipindzi dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
Jl. Alun-alun Utara No. 7TLUMAJAN G - 67316
Telp. (0334) 888408

BERITA ACARA
PENELITIAN RKA SKPD
TAHUN 2026
Nomor : 0056 /TIMLIT/2025

Pada hari ini, Selasa tanggal Delapan Belas bulan November tahun 2025 pukul
11.30 -Sclesai  yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Tim Peneliti RKA SKPD berdasarkan
Keputusan Sckretaris Dacrah Kabupaten Lumajeng tanggal 12 September 2025
Nomor : 100.3.3,5/57/KEP/427,12/2025

NAMA : RIDHO SATYA HARPAWAN, SE
NIP 1 198511102009031002
PANGKAT/ GOLONGAN : Pcmbina (IV/a)

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya telah melaksanakan penelitian
RKA SKPD Tahun Anggaran Tahun 2026 pada SKPD : KECAMATAN SUKODONO yang diwakili

oleh :

NAMA : JORKO SAMBANG, S.Pd, M. M.
NIP : 19710407 199802 1 003
PANGKAT/ GOLONGAN : Pembina (IV/a)

JABATAN : Sekretaris Kecamatan Sukodono

Dengan hasil penclitian RKA SKPD scbagaimana terlampir. Untuk selanjutnya,
SKPD : KECAMATAN SUKODONO wajib menyempumakan RKA SKPD dan mengupload hasil
penyempurnaan ke google drive dengan dengan nama folder penyempurnaan dan paling
lambat dua hari setelah penelitian

Demikian berita acara ini dibuat dalam rangkap 3 {tiga) untuk dipergunakan

a mestinya.

Lumajang, 18 November 2025
Ketua Tim

F

\RPAWAN, SE
NIP. 19851110 200903 1002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran

Indikator

Target

Formulasi

Definisi Operasional

Tersedianya Laporan
Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Hasl
Koordinas dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

5 laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerjadan Ikhtisar Realisas
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerjadan

Laporan Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerjadan Ikhtisar Redlisasi
Kinerja SKPD dalam Tahun N

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dalam Tahun N

REALISASI

Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasl
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasl

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

dadam Tahun N
5 laporan x 100 %

5 laporan

= 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

20 Kagy Mengetahui, Plt. Kasulfdg. Keuangan
> “,\ Camat Sukodono

/ e\

f i /l -~

\
NURHAYATI, SH.
NIP. 19801029 201001 2 003

S

/DENI ROHMAN, AP.
NIP. 19741127 199403 1 005
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BERITA ACARA
KLARIFIKASI PERJANJIAN KINERJA OPD

Pada han im. Senin tanggal 15 September 2025 bertempat di Ruang Rapat Nararya
Kirana Gedung Pemenntah Kabupaten Lumajang, kams yang bertanda tangan tangan di
bawah in
1 Nama St Aminah, S AP

Jabatan  Penelaah Tekhnis Kebyakan

OPD /UK ' Bag Organisas: Setda

Nama Sib Ismaiyah. S Ak
Jabatan  Perencana Ahli Pertama
OPD /UK BAPPEDA

2 Nama Dew Apriiyats

Jabatan  Kasubag Kevangan
OPD /UK Kecamatan Sukodono

Selanjutnya disebut pihak Il

Dengan ini menerangkan bahwa

a Pihak | telah melakukan pengecekan terhadap dokumen Pernanjan Kinena (PK)
Kepala OPD Tahun 2025 yang dikinmkan oleh OPD pihak Il

b. Atas pengecekan tersebut terdapat beberapa catatan diantaranya

No. Subtuml PK Vonl dohumm Ponncamn
1 [ Fomel Format sudah sesu SR
2 Sasaan  dan 1 Sasaran mennghainya kepuasan masyarakal dengan MR |
| Indkator Kinera IKM tinghk.at kacamatan

2 Mengoptimaikan fasidas: dengan koordinasi kecamatan dengan
‘ indkaler  persentase hsl  fasitan  dan  koordirast  yang
i dtindasianyt

3 | Target Kneja | Target Kinerg

1 Sasaran dan incikator satu 79

2 _Sasaran dan indikator ke duas 100%
4 | Jumian Anggaran | wmmmmrm’ '

5 [Lan-lan |

— _— — - |

¢ Selanjutnya pihak Il untuk segera menandatangani dokumen PK oleh kepala OPD
(Rangkap 2) kepada Bagian Organisasi Selda pakng lambat han Selasa, tanggal 16
September 2025 jam 15.30 WiB

Demikian berita acara i dibual dengan sebenar-benamya dan unluk dipergunakan
sabagaimana mestinya

Pihak Kedua

f/v//

Pihak




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Ggji dan | Jumlah Orang yang 12 orang | Jumlah Orang yang Orang yang Menerima Ggji dan
Tunjangan ASN Menerima Menerima Ggji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

Tunjangan ASN dalam 12
Bulan
REALISASI =

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
yang sudah sdesai

x 100 %

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
= 12 orang x 100 %

12 orang

= 100%

Lumajang, 31 Desember 2025
Pit. K . Keuangan

NURHAYATI, SH.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19801029 201001 2 003
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=y v oA nﬁaﬁfm_—uﬂlﬂﬂm :
SATUAM KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
ATE ¥ KABUPATEN LUMAIANG RKA-SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025 2.1
nussn Neneritaan :
: KECAMATAN SUKODONO
CETER RINCIAN ANGGARAN BELANIA OFERAST PADA F-APBD 2025 i
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Tahim v
Keode Uralan vol satsan Tanit} Jumiah Tahun
Hi n+1
1 2 3 [ "'i! T=(3x3) 7
[ BELANIA fr—— i =<7
E) BELANOA OPERRST BED _|__eas331.919 | 1527893752 1.577.893.752
Siaj 1 BELAMIAPEGAWAI | BABIM.918 | 1927893732 |  1527.893.732
; nl :1 dan Tunjangan 198.815.844 | 794.399.900 |  794.399.900 |
- . - - - -
1 - Golonan [ =i 31.712.070 1RANGR | 126.971.280
1 - Galongan (L z c z
- Gadongon [11 ; 59.100.5%4 ST
“Gdongn [V FLEALATS MpanEN 71691874
[ 1 PRGN IX 5 2
81 [G[ W | @ Jicooi= Tunjangan Kelusrga: 7m0 AT [ 75305427
-Suanyisid 551775 95171507
Ak 2 200074 20017520
L1 Sum izt FPPE = - -
| - ek P - . 2 =
3] 170] o1 | 7 [teny- Yunfangan Jabatan 5 I 24950000 | 465£0.000 | A06.580.000
Eseion [l o ' : 3 =]
B _lbgbu w & 1 T 174acu 17.240 000 17.740.000 |
Esrion IV - 4 50 O L) 2.210.000 Mg ) FREANOX
1 | S{ 1] 01 ] ot Jrond- Tunjangan Fungsionas O lorgf, = = =
A T e o 09ign - S EEEE R T
51 - [51] 01] 05 [ecany= Yunjangan Funssonal Umuna =Y ang, 8A10,000 35.155,000 | 15.155.000
- Gokorgan [ 1 oQipdn 1.922.000 7.700.005 7.70000 |
- Cekeain 1) 0| rulam - - .
- Gekorgan T 3 ulpgw | 2.865.009 A TEICTY S |
- Gobagan IV o wpgn - - L)
- FPPK Gol IX == RN = : :
S 1]w] a1 | 03 [0x1- Tumjamgan Beras = A3 orgfpow] 927585 | 39886155 _35.380.155
T |-Tur) Eeras s N R ) 107.585 ST
- Tuej Ceras bpPC_ sl oapgw) = il S
S v (01 L]0 D3R Twnjangan PPh J Turgangan Khis 12 ‘org/pgw}  565.658 6.787.896 | B.767.896
- Tur) FPh PeS 1Z o3 paw | SE5.658 SIWAF,  6.2875%
|- Tury FENRRRR - weapan - AT -
£ I ) I PR B (3]} : 132 Ig_ﬂry' 1094 13128 13.128
- PR LE) HIES 12 :v:_l-pgnl 1.4 13423 13128
| |- PeTo G FPRR = « | araiper A - v
5|1 [€1] 05 [ T8 [104 Faran BPIS Ketunagakerjsnn E 12 [org/pow] 450136 | 5401632 5401052
-Jaminar Keoduisen Kerk PAS 12 | gy 183w | LapE:2 1381632
-Jarinar Kematian PR3 | 12 | g a5 A0 ¢ 4.017.000
-1 i Kecddiaan Keca PRRK. bl =\ 2 (7] = Coel | X
-Jyriwe Kemation PRPK | oapgu - = L
srbehan penghasilin berdasarhen
51 1 [od o1 | o poqtebankeh 12 |orgipgw|  $40.516.075 733493.852 733450852
s K Jcusn 1§ B =
e A 16 - | crarpaw =
s Jxaa ) i - | orx'pan -
| 4z Tk 12 — 3 | ora'paw 93,721,452
ESE TR 1 [ era'pan BIFEISE |
“Kebs Jadbain 0 - - | cralpan =
—1 Rk S d 0 1 [orupn 5751245
e ~Faks Jaaizn I = 7 | cealpau 170, 50020 | VLN 3FE5800°8 |
“Ka's Jabaken 5 2 - | cea'paw =B S | 1A
BT S . % - | capan - | ; g =
Kaass vty § S | aqlpgn 2631537 FEFRTLYETN I 1337109.655 |
- Kot a4 e - | cealpgu =] i Bl ~r s St
K= lodas 1| «apam 20961550 T maeAs HAELATS
e Jehadan 2 | eripaw A R D
- Kebas Jabilo | 3 | cea'pan 11453235 11.459.632 11459538
JUMLAH 1.527.892.752 1.527.893,752
Catatan Lumaang, 149 MEL 2025
PETUGAS R LIAS] GAXI
PETUGAS REKONSILTAST GAIT
BP<D A7 :
revsi,
20/08/202
Perges PP
[ CHAIRYE RIYANTO MOC: ZAINUR ROZIKIN

CS)| Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil 12 Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil Penyediaan
Administras Penyediaan dokumen | Penyediaan Administras Administrasi Pelaksanaan Tugas
Pelaksanaan Tugas Administras Pelaksanaan Tugas ASN ASN dalam Tahun N
ASN Pelaksanaan Tugas dalam Tahun N

ASN
REALISASI = Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dalam Tahun N
yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
= 12 dokumen x 100 %
12 dokumen
= 100%
Lumajang, 31 Desember 2025
PIt. Kasubag. Keuangan
~
VA NURHAYATI, SH.
=NITP. 19741127 199403 1 005 .
NIP. 19801029 201001 2 003
Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 24

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



10225, 821 AM corp.bankjatim.co idicomiront/payrall. da?action=dePrint

Status Transahs

Haslt Pembayaran Gaji

Status Transaksi : Sedarg Diproses Ofine

Nomor Referans! : 202510011 793380859

Sumber Rekaning

0091020726 - BENDAHARA PENG KEC SUKODONO | 1OR )

Detail Flle

Format Fie :C8sY

Tyo Fila :Non Enknpsi

Fie Yang Diunggah (HonorKEU_BJ_01102025_141157 csv
Daskrpsi Flle : Honorarium Penanggungiawab Pang. Keu
Jumiah Record 4

Jumiah Noeninal (DR 3,246,500.00

Janis Transaksi Pembayaran Gafi

Datam Bank

Transaksl

Tee Transaks ; RingKasan

Mode Instruks|

Langsung 02-0ct-2025



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
TersedianyaLaporan Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasl
Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun dalam Tahun N
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N
Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD
REALISASI =

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N 'y
ang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N

1 dokumen x 100 %

1 dokumen

100 %

Lumajang, 3}, Desember 2025
Pit. K . Keuang

NURHAYATI, SH.
NIP. 19801029 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

BERITA ACARA CEK LIST

LAPORAN KEUANGAN SKPD

PELAKSANAAN APBD SEMESTER 1 TAHUN ANGGARAN 2025

SKPD : KECAMATAN SUKODONO

‘ 2

No:72
NO URAIAN KETERANGAN
1 | LAPORAN REALISA;I ANGGARAN (LRA) v ADA TIOAX ADA
,‘l LAPORAN OPERASIONAL (LO) N v AOAA_ il TIOAK ADA
Ti NERACA R < ADA il TIOAK ADA
4 | LAPORAN PERUBAHAN EKl;IYAs 1I.;€) L 7JV An.; ——m_
(B Lrihaiihi e | 25 .

Lumajang. 5 Agustus 2025

Yang Menyerahkan,

g’

/

A GALIH K.S.E. —

Yang Menerima

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
TersedianyaDokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Bahan Dokumen Bahan Tanggapan
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan dokumen | Tanggapan Pemeriksaandan | Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dalam Tahun N
Tindak Lanjut Tindak Lanjut dalam Tahun N
Pemeriksaan Pemeriksaan
REALISASI = Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dalam Tahun N

—tdokumem——

= 100%

Mengetahui,

Camat Sukodono

8 ({QI&

= 1 dokumen x 100 %

Lumajang,
Pit. K

NURHAYATI, SH.
NIP. 19801029 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJAN

KECAMATAN SUKODONO
hodzno@kmajengtad.g

Jin. Jand. Gatot Subsota 85 Telp {0334) 831280 E-mall : kec_w

SUKODONO - 67352

Sukodono, § Fabruan 2025
Nomar | 700/7M427.852025
S#al . Rahasia
Lampiran : -
Hal : Dokumen Awal Pemariksaan Interim atas LKPD TA 2024,

Yth. Inspektur Daerah Kabupaten

Lumajang
di
LUMAJANG

Menindaklaniutl surat dari Sekretans Dasrah Kabupaten Lumajang tanggal 25
Januan 2025 Nomar : 700/11427.3/2025 perihal tersebut pada pokok sural, maka
bersama ini kami kirimkan Dokuman Awal Pemeciksasn Intarim atas LKPD TA 2024
Kecamatan Sukodono dalam bentuk saficopy dan hardcopy sebagaimana tedampr.

Demikian unluk diggikan periksa.

CAMAT SUKOQONO,

04 I
‘7“‘”‘ DIAN NURWISUDAH KHP, S.Psi, M
(7 Pembina TK 1 (IVib)

\ / — NIP. 167710232005011009

thhar *

sl sacer ek ¥oAR merppLrahen sidha! aivitonll
"’m_,,mmwm oo Soer dan Surs Negan

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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Dattar Dokasnen dalom Razghs Pomardisaan Lapeean Kevengan

KECAMATAN SUNODONO
NO _Rauy SOFT COPY
s _Bendahara Peapeiusean

1 |mmm,wmsmrmauu

Rekening Koran Bendabara Poagetisren belan Demamber 2023, fosuari 3/8
* |Desember 2004, dan anuar| 2025

3. [Bebu Kas Ussurs Tahun Anggaran 2024, dan Jemurl 225
A, [Bebu Permbanty Kas Tursé Bendshaea Sengeuarm TA 2024
S [Bubu Pemanty Simanan Bank Bedarara Pesgeliaran TA 3024
6 |Bubu Permitants Pasjar Bendatars Pergehuaan TA 2024
7 [Baku Pemsascs Pamk Bendahars Pengelaran T4 2604
@ [Berits Acara Pomericrann £as 220 Laasran Perstapan Kas Dulanin TA 2024
9 |Lapsran Pertang pangiawahan Fusgsiond Beedahon Pongefiuars TA 2004
10 [Bubi Peryetorn Paja |S5# dan NTPTN Taben 2024
11 |ST5 TA 2024
c Pergures/Penyimpan/@esdahara Barang
1 [mmmolamnpnno-n.bnMA
2 llhmadumlmmmmuammnmt
3 |k A, 8, C.D dan E Beserts Daftar Asee 5KPO TA 2024
e
0 JLapsran Kmargsn 070 par 103 Opemise 2024
£ |Laporan Reslhan! Mgk can K an OPD TA 2024
¥ [Daftar Pecjalanen Diros
G jorn dae 0PPA TA 2024
H [0PAL-0D stes Kegazan yarg dlasjutian be TA 2024
SK Kepals SKPD terkait Peoumukan P0% Penss Porgadean Batang dan Josa,
1| [Priabet Pangacasn Satang dan Jaga, PPTX, Pajaban Funatassahaan
Kruangen Zard b era Fenpruiras

Duftar Narsss Pejabat & SEPD, 3enadahara Penerimass, Beadatan
Pargeluacan Beserta NO Telepon

!}

HARD COMY
v v
v v
v
——=
v | o
i R
v v
v, |
v
v |V
v' |V
v, | V
v, | Vv
v v
v | Vv
v |V
v©£ | v
v |V
v’
v. |V
v |V
v~ | v
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa JasaPelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang
Kantor Pelayanan Umum yang Disediakan dalam Disediakan dalam Tahun N

Kantor yang Tahun N
Disediakan
REALISASI = Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

dalam Tahun N

1 laporan

= 100 %

Mengetahui,
Camat Sukodono

DENI ROHMAN, AP.
NIP. 19741127 199403 1 005

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV

1 laporan

x 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025
Plt.K asubag K euangan

NURHAYATI,SH
Nip. 19801029 201001 2 003
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada
pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengadministrasi Perkantoran
sebagal salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Pengadministrasi Perkantoran dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah
dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu sampai dengan triwulan
IV tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan
perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengadministrasi Perkantoran merupakan salah satu saf di bawah Subag.
Keuangan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari Pengadministrasi Perkantoran
merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subag. Keuangan antara lain :

1. Melaksanakan Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan.

2.  Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

3. Melaksanakan Tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.
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BAB I
AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Pengadminitrasi
Perkantoran dengan Kasubbag K euangan adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Pengadminitrasi Perkantoran Sub. Bagian Keuangan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | TerlaksananyaEvaluasi  Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 12 Orang
ASN
3. | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Pelaksanan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
4. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
5. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

2.2. PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan 1V yang di mulai tanggal 1 Januari
s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
pada Kasubbag Keuangan berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan
antaralain:

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 2
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Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran

Kecamatan Sukodono

Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja
Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan 1 laporan 100 %
Evaluas Kinerja | Evaluas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang 12 orang 12 orang 100 %
Tunjangan ASN Menerima
Tersedianya Jumlah Dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 %
Administrasi Hasil Penyediaan
Pelaksanaan  Tugas | Administrasi
ASN Pelaksanaan  Tugas
ASN
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 %
Bahan Tanggapan | Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan | Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan
Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan 12 laporan 12 laporan 100 %
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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Tabel 2.2.2
Capaian Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran Sub. Bagian Keuangan

. - | Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realiasas 6=5/4 Ket
1 2 3 4 5 6 7
1. Tc_arlalfsananya Evaluasi Jumlgh Laporan Evaluasi 1 Laporan 1 Laporan 100% f;’;gran £ &1 tahuren
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah (TW 4)
2. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 12 Orang 12 Orang 100%
Tunjangan ASN
3. | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 Dokumen 100% | Noe Pengdolah
Pelaksanan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Keuangan &
Pelaksanaan Tugas ASN E;’;%rg“ um Pengurus
4. | Tersedianya Dokumen Bahan | Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Tanggapan Pemeriksaan dan | Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
5. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan 100% ﬂg:;r BT BRIS
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Ke;enagghe’rjaan dan
yang Disediakan ﬁf,’ns KSN e el
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Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran
Kinerja. Secara umum Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1V tahun
anggaran 2025 evaluasi dan analisis atas kinerja Pengadministrasi Perkantoran pada Sub.
Bagian Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah
dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan
target yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam
pelaksanaanya.

Pada triwulan 1V ini untuk anggaran yang menjadi pendukung tercapainya target baik
itu berupa, laporan, dokumen dan SDM yang terlayani untuk Pengadministrasi Perkantoran
mengalami beberapa perubahan karena adanya penyesuaian angaran antara lain pada Sub.
Kegiatan Tersedianya Gagji dan Tunjangan ASN yang awalnya sebesar Rp. 1.342.387.182
menjadi Rp. 1.527.893.752 disesuaikan dengan hasil rekon gaji terakhir bulan Mel 2025,
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang awalnya Rp. 29.712.000 menjadi Rp.
43.236.000 kenaikan untuk sub kegiatan ini berdasarkan pada instruksi dari BPKD terkait
kenaikan honor khususnya pada Pengguna Anggaran dan PPTK. Dan yang terakhir perubahan
pada Sub kegiatan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor yang awalnya sebesar Rp.
157.677.000 menjadi Rp. 141.875.046 penurunan anggaran ini di sesuaikan dengan adanya
pengurangan pada jumlah Tenaga Kerja Bulanan (TKB) yang awalnya berjumlah 7 TKB
menjadi 6 TKB. Meskipun secararealisasi anggaran ini bukan menjadi tanggung jawab secara
mutlak tapi secara out put menjadi penentu dalam pencapaian target untuk Pengaministrasi
Perkantoran.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
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2.4.

2.5.

*Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Pengadminstrasi
Perkantoran antara lain :
a.Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Responsif jika ada permintaan data yang berkaitan dengan tanggung jawab.
c.Tim Kerjayang solid.
*Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan
antaralain:
a Pelaksanaan kegiatan yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Tidak responsife terhadap permintaan data yang menjadi tanggung jawabnya.
c.Tim Kerjayang tidak solid..
*Upayal Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerjaantaralain :
a.Perencanaan yang matang dan konsisten dalam pelaksan kegiatan.
b. Menjalin hubungan yang baik antar anggotatim.

RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :
1. Melakukan pengumpulan data Laporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan
tepat waktu.
Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan .

N o g kM 0D

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
y Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
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Capaian diteliti ulang

Lain-lain

BAB I11
PENUTUP
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Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagal berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi Perkantoran dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumaang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Secara umum Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1V tahun anggaran
2025 evaluasi dan analisis atas kinerja Pengadministrasi Perkantoran pada Sub. Bagian
Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan
target yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam
pelaksanaanya.

3. Padatriwulan IV ini untuk anggaran yang menjadi pendukung tercapainya target baik itu
berupa, laporan, dokumen dan SDM yang terlayani untuk Pengadministrasi Perkantoran
mengalami beberapa perubahan karena adanya penyesuaian angaran antara lain pada Sub.
Kegiatan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN yang awalnya sebesar Rp. 1.342.387.182
menjadi Rp. 1.527.893.752 disesuaikan dengan hasil rekon gaji terakhir bulan Mei 2025,
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang awalnya Rp. 29.712.000 menjadi
Rp. 43.236.000 kenaikan untuk sub kegiatan ini berdasarkan pada instruksi dari BPKD
terkait kenaikan honor khususnya pada Pengguna Anggaran dan PPTK. Dan yang terakhir
perubahan pada Sub kegiatan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor yang awalnya
sebesar Rp. 157.677.000 menjadi Rp. 141.875.046 penurunan anggaran ini di sesuaikan
dengan adanya pengurangan pada jumlah Tenaga Kerja Bulanan (TKB) yang awalnya
berjumlah 7 TKB menjadi 6 TKB. Meskipun secara realisasi anggaran ini bukan menjadi
tanggung jawab secara mutlak tapi secara out pun menjadi penentu dalam pencapaian
target untuk Pengaministrasi Perkantoran.

4. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :
a. Melakukan pengumpulan data Laporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan

tepat waktu.

Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

® 2 0 T

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
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f. Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

g. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(Camat).

Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG

Kasu Keuangan

/

Pengadminitrasi Perkantoran

JA
NURHANATI, SH BIUNALI
NIP. 19801029 201001 2 003

NIP. 19861108 201001 1 001
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LAMPIRAN BUKTI DUKUNG KEGIATAN TRIWULAN IV
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN Il
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Ggji dan | Jumlah Orang yang 12 orang | Jumlah Orang yang Orang yang Menerima Ggji dan
Tunjangan ASN Menerima Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

Tunjangan ASN dalam 12
Bulan
REALISASI =

Jumlah Orang yang Menerima Ggji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
= 12 orang x 100 %

12 orang

= 100%

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengadminigtrasi Perkantoran
A=
BUNALI

NIP. 19861108 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN Il
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil | 12 dokumen | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Penyediaan Penyediaan Administrasi Administrasi Pel aksanaan
Pelaksanaan Tugas | Administrasi Pel aksanaan Tugas ASN Tugas ASN dalam Tahun N
ASN Pel aksanaan Tugas dalam Tahun N

ASN
REALISASI = Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administras Pelaksanaan Tugas ASN dalam Tahun N
yang sudah selesal x 100 %

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administras Pelaksanaan Tugas ASN

= 12 dokumen x 100 %
12 dokumen
= 100 %
Lumajang, 31 Desember 2025
Pengadministrasi Perkantoran
UNALI
NIP. 19861108 201001 1 001
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BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN Il

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 dokumen | Jumlah Dokumen Bahan Dokumen Bahan Tanggapan
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan | Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dalam Tahun N
Tindak Lanjut Tindak Lanjut dalam Tahun N
Pemeriksaan Pemeriksaan
REALISASI = Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan dalam Tahun N yang sudah sel esai

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dalam Tahun N

1 dokumen
1 dokumen

100 %

x 100 %

x 100 %

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengadministrasi Perkantoran

BUNALI
NIP. 19861108 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Galot Subroto 95 Telp {0334) 381206 E.mail - kec_sukodono@majangkab go.kd

SUKODONO - 67352

Sukodano, 6 Fabruar 2025
Nomor : TOVT1427 9502025

Sifat . Rahoasia
Lampkan : -
Hal : Deokuman Awal Pamanksaan Interm atas LKPD TA 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN Il
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa laporan | Jasa Pelayanan Umum Kantor P(_elayr?\nan Umum Kantor yang
Kantor Pelayanan Umum yang Disediakan dalam Disediakan dalam Tahun N

Kantor yang Tahun N
Disediakan
REALISASI = Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pdlayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N

= 12 laporan x 100 %

12 laporan
= 100%
Lumajang, 31 Desember 2025
Pengadministrasi Perkantoran
BUNALI
NIP. 19861108 201001 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada
pejabat eselon 1V. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengelola Program dan Kegiatan
sebagal salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Pengelola Program dan Kegiatan dalam mengidentifikasi hal-hal yang
telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu sampai dengan
Triwulan 1V tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengelola Program dan Kegiatan merupakan salah satu staf di bawah Subag.
Keuangan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari Pengelola Program dan Kegiatan
merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subag. Keuangan antaralain :

1. Melaksanakan Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan.

2. Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

3. Melaksanakan Tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 1
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BAB I
AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Pengelola Program
dan Kegiatan dengan Kasubbag Keuangan adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Pengelola Program dan Kegiatan Sub. Bagian Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah

2. | Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen

SKPD  dan  Laporan  Hasil | dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD

3. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil | RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4. | Tersedianya Laporan Haslil Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
5. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 2
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PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan Triwulan IV yang di mulai tanggal 1

Januari s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengelola Program dan

Kegiatan pada Kasubbag Keuangan berdasarkan dari

ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
Kecamatan Sukodono

indikator kinerja yang telah

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisas Capaian
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 %
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
RKA-SKPD dan Laporan | RKA-SKPD dan
Hasil Koordinas Laporan Hasil
E?K??K”F‘;‘g Dokumen |\ oordinasi

Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
Perubahan  RKA-SKPD | Perubahan RKA-
dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan
Koordinass  Penyusunan | Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan | Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Perubahan
RKA-SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 5 Laporan 60 %
Hasil Koordinas dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Ikhtisar Realisas
SKPD Kinerja SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 laporan 100 %
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
SKPD dan Laporan Hasil | Tahun SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasl
Laporan Keuangan Akhir | Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 3
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Tabel 2.2.2

Capaian Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan Sub. Bagian Keuangan

. o .| Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realiasas Ket
6=5/4
1 2 3 4 5 6 7
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen 3 Dokumen 100 % Note: _
Perangkat Daerah Perangkat Daerah L (D%'(,VZ)RenJaZOZS
2. Dok Renja2026
(TW2)
3. Dok Renstra
2025-2030 (TW3)
2. | Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % Note:
SKPD  dan  Laporan  Hasil | |aporan Hasil Koordinas (DTC\’,T,ZKA SKPD 2026
Koordinas Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % Note:
RKA-SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dgéppg ;8;‘;‘??@%’*
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4. | Tersedianya Laporan Hasll Jumlah Laporan Hasil Koordinas 5 Laporan 5 Laporan 100 % Note:
Koordinasi dan Penyusunan dan Penyusunan Laporan Capaian ;tﬁj:ﬂw ;
Laporan Capaian Kinerjadan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 3LKJIPTW,3
; fcad Kineri P 4LKJIPTW 4
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD & LKJIP Tahuran
5. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 1 laporan 100 % Note:
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasll CALK 2024
Hasil Koordinas Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
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Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran
Kinerja. Secara umum untuk pelaksanaan kegiatan sampal dengan Triwulan IV tahun
anggaran 2025 evaluasi dan analisis atas kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub.
Bagian Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah
dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan
target yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam
pelaksanaan dan pelaporanya. Dan untuk capaian realisasi kegiatan yang masih nol sampai
dengan TW 1V dikarenakan kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan
berikutnya.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

* Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Pengelola Program dan
Kegiatan antaralain :
a.Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Responsif jika ada permintaan data yang berkaitan dengan tanggung jawab.
c.Tim Kerjayang solid.

* Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Pengelola Program dan
Kegiatan antaralain :
a.Pelaksanaan kegiatan yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Tidak responsife terhadap permintaan data yang menjadi tanggung jawabnya.
c.Tim Kerjayang tidak solid..

*Upaya/Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerja dari Pengelola
Program dan Kegiatan antaralain :
a.Perencanaan yang matang dan konsisten dalam pelaksan kegiatan.

b. Menjalin hubungan yang baik antar anggotatim.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :
1. Melakukan pengumpulan data Laporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan
tepat waktu.
2. Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

3. Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 5
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4. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
5. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
6. Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesual dengan ketentuan .

7. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
v Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 6
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan 1V Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari Pengelola Program dan Kegiatan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Secara umum untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1V tahun anggaran 2025
evaluasi dan analisis atas kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub. Bagian
Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan
target yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam
pelaksanaan dan pelaporanya. Dan untuk capaian realisasi kegiatan yang masih nol sampai
dengan TW IV dikarenakan kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan
berikutnya.

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :
a. Melakukan pengumpulan data Laporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan

tepat waktu.

Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

-~ 0o o 0 T

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(Camat).

Q@

Lumajang, 2 Januari 2025

Mengetahui,

Pengelola Program dan Kegiatan

NURHAYATI, SH
NIP. 19801029 201001 2 003

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan 7
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LAMPIRAN BUKTI DUKUNG KEGIATAN TRIWULAN IV

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 3 Jumlah Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Perangkat | dokumen | Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun
Perangkat Daerah Daerah Daerah dalam Tahun N dalam Tahun N
REALISASI = Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N
yang sudah tersel esaikan x 100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N

3 dokumen x 100 %
3 dokumen

100 %

Lumajang, 2 Januari 2026

Pengelola Pr

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JLALUN-ALUN UTARA No. 7 (67316)
Telp./Fax. (0334) 881887, E-mail : bappeda@lumajangkab.go.id

BERITA ACARA DESK VERIFIKASI RANCANGAN
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2025 - 2029

Padn har i

Han dan Tanggal Sabtu, 24 Me: 2025
Pukul 08.00 « Selesai WIB
Tempat Ruang Singowiguno Lantal 2 Bappeda

Telnh diselenggarakan Desk Venfikasi Rancangan Rencana Strategis {Renstrs)
Kecamatan Sukodono Tahun 2025-2029 scbagm tahapan penyusunan Rencana
Strategis  Perangkatr Dacrah Tahun 2025-2029, Selanjutnya  hasil verifikas:
sebagaimana tercantum dalam Lampiran | dan [ digunakan scbagai bahan
perbaikan pada dokumen Rancangan Rencana Strategis Perangkat Dacrah Tahun
2025-2029 dan bahan entry pada Sistern Informasi Perangkat Daerah (SIPD)

Demikian berits acars ini dibuat dengan penuh tanggung jawab agar dapat

digunakan sebaganimana mestnya.

KEPALA BAPPEDA Plh. CAMAT SUKODONO

Ir. HAIRIL\DIANI, M.8i AZ MASHURI, SH
NIP. 19660022\190202 1 001 NIP. 19650014 199403 | 008

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen RKA- Dokumen RKA-SKPD dan
RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan dokumen | SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinas
Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA-
Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dalam | SKPD dalam Tahun N
Penyusunan Dokumen | Dokumen RKA-SKPD Tahun N
RKA-SKPD
REALISASI =

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD dalam Tahun N yang sudah sel esai x 100 %

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD dalam Tahun N

1 dokumen x 100 %
1 dokumen

100 %

Lumajang, 2 Januari 2026

Pengelola Pro d egiatan

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
J1. Alun-alun Utara No. 7LUMAJAN G - 67316
Telp. (0334) 888408

BERITA ACARA
PENELITIAN RKA SKPD
TAHUN 2026
Nomor : 0056 /TIMLIT/2025

Pada hari ini, Selasa tanggal Delapan Belas bulan November tahun 2025 pukul
11.30 -Sclesai yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Tim Peneliti RKA SKPD berdasarkan
Keputusan Sckretaris Dacrah Kabupaten Lumajang tanggal 12 September 2025
Nomor : 100.3.3.5/57/KEP/427,12/2025

NAMA : RIDHO SATYA HARPAWAN, SE
NIP : 198511102009031002
PANGKAT/ GOLONGAN : Pembina (IV/a)

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya telah melaksanakan penelitian
RKA SKPD Tahun Anggaran Tahun 2026 pada SKPD : KECAMATAN SUKODONO yang diwakili

oleh :
NAMA : JOKO SAMBANG, S.Pd, M. M.
NIP : 19710407 199802 1 003

PANGKAT/ GOLONGAN : Pembina (IV/a]
JABATAN : Sckretaris Kecamatan Sukodono

Dengan hasil penclitian RKA SKPD scbagaimana terlampir. Untuk selanjutnya,
SKPD : KECAMATAN SUKODONO wajib menyempumakan RKA SKPD dan mengupload hasil
penyempurnaan ke google drive dengan dengan nama folder penyempurnaan dan paling
lambat dua hari setelah penelitian

Demikian berita acara ini dibuat dalam rangkap 3 (tiga) untuk dipergunakan

scbagaimarfa mestinya.

Lumajang, 18 November 2025
Ketua Tim

7

\RPAWAN, SE
NIP. 19851110 200903 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Perubahan | Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD | dokumen | RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Hasil Koordinas Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- | Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen | Dokumen Perubahan SKPD dalam Tahun N SKPD ddam Tahun N
Perubahan RKA- RKA-SKPD
SKPD
REALISASI = Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N

1 dokumen x 100 %

1 dokumen

100 %

Lumajang, 2 Januari 2026

Pengelola Pro
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Indikator

Target

Formulasi

Definisi Operasional

Tersedianya Laporan
Has| Koordinas dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Redlisas Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Hasl
Koordinas dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Redlisas Kinerja
SKPD

5 laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerjadan Ikhtisar Redisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Redlisas Kinerja
SKPD daam Tahun N

Laporan Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Redlisas Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinas
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Redisasi
Kinerja SKPD dalam Tahun N

REALISASI = Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Redlisas Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinas Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
ddam Tahun N yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisas Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinas Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dalam TahunN
= 5laporan x 100 %
5 laporan
= 60%
Lumajang, 2 Januari 2026
Pengelola P d egiatan
7
YUDHA LIHKRISTIYANTO
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BERITA ACARA
KLARIFIKASI PERJANJIAN KINERJA OPD

Pada han ni, Senn tanggal 15 September 2025 bertempat & Ruang Rapat Nararya
Kirsna Geoung Pementah Kabupaten Lumaang. kami yang berlanda tangan tangan o

bawah ni

1 Nama St Amnah, S AP
Jabatan  Ponclaah Tokhris Kebsjakan
OPD /UK ' Bag Orparvsas Setda
Nama Sili Ismaiyah. § Ak
Jabatan  Perencana Ahk Pertama
OPD /UK BAPPEDA

2 Nama Derwn Apeivyats
Jabatan  Kasubag Keuangan
OPD /UK Kecamatan Sukodono
Selarguinya disobut pihak I

Dengan it manerangkan balwa

a Phak | telah melakukan pengecekan terhadap dokumen Peranjan Kneqga (PK)
Kepala OPD Tahun 2025 yarg dkinmkan olah OPD pehak I
oNummnt«mwmmumm«m

'No.  Substansi PK Versi dokumen Perencansan
1 Fomual Format sudsh sasus F > J
|7 Sanaran o 1 Sasaian menwgharys kepussen Mmasyaabal dengan mcdkalor

' Indhumer Kanora 1M tngh ! kecarmten

2 Wongopteaban Msdias 0ongan hoordnas kecamatan Sengie
rdbaky  paseiane P fashtaw  dan  hoordras  yang

3 Topel Kireos Target Kaewes o

? S Sasarwn dan mdiatr be A 100%

wm mmmmm
s unlm

c Selanjutnya pihak Il unfuk  segers menandatangani dokumen PK oleh kepala OPD

(Rangkap

2) kepada Bagian Organisas: Setda paling lambat hari Selasa tanggal 18

Soptember 2025 jam 15 30 Wi

Demikian berta acara mi dbuat dengan sebanar-benamya dan untuk dipergunakan
sebagaimana mestinys

Laporan Kinerja Pengelola P

anxm Pihak P,

o]

Q!mamw

rogram dan Kegiatan

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan Il

15



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinas Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun dalam Tahun N
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD daam Tahun N
Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD
REALISASI = Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N yang

sudah sel esai

X 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N

= 1 dokumen x 100 %

1 dokumen

= 100%

Lumajang, 2 Januari 2026

Pengelola Pr

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

BERITA ACARA CEK LIST

LAPORAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN APBD SEMESTER 1 TAHUN ANGGARAN 2025

SKPD : KECAMATAN SUKQDONO

No : 73
L'io URAIAN KETERANGAN
1 | LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA) - ./l aon ——
2 | LAPORAN OPERASIONAL (LO)} ./‘ AD4 TIOAK ADA
3 NERACA = = ,/‘ A | —”‘»Im_
s @um;mr:munmexunuany ] = [ | o

Lurajang 5 Agustus 2028

Yang Merryweahbkas,

Yang Mananma

EVAND

Laporan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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LAPORAN KINERJA
(LKJ)
KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional Perkantoran juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja
triwulan kepada pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional Perkantoran sebagai
Pengadministrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan sebagai salah satu staf pada
eselon 1V tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Pengadministrasi Perkantoran dalam mengidentifikasi hal-hal yang
telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu sampai
dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud
juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Pengadministrasi Perkantoran merupakan salah satu staf di bawah Seksi.
Pemerintahan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari
Pengadministrasi Perkantoran  merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasie.
Pemerintahan antara lain :

1. Melaksanakan dan menyusun Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Di
Kecamatan
Membantu terlaksananya fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

3. Membantu dalam pendampingan dan proses pemeriksaan dokumen baik dokumen
administrasi tata pemerintahan desa maupun dokumen keuangan desa.

4. Membantu terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
publik ke desa.

5. Melaksanan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 1
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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2.1

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Pengadminitrasi
Perkantoran dengan Kepala Seksi Pemerintahan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan

NO

SASARAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Terlaksanakanya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Perkantoran
sesuai Penugasan Kepala

Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Perkantoran

Daerah

12 Dokumen

2.2.

PENGUKURAN KINERJA

e CAPAIAN KINERJA TW IV

Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1

Oktober

s/d 31 Desember

2025 dapat diketahui

pencapaian kinerja

Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan berdasarkan dari
indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realiasasi | Capaian
Terlaksanakanya Jumlah Fasilitasi 12 12 100%
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan Dokumen | Dokumen

Pemerintahan Perkantoran
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Urusan Pemerintahan
Perkantoran

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN | KASI PEMERINTAHAN | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan IV ( Oktober — Desember 2025)
NO

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan
PAmalry e ey SRR Jumah Pl
1 : Penyelenggaraan Urusan 12 Dokumen | 12 Dokumen | 100% Dokumen
Sesuai Penugasan Kepala .
Daerah Pemerintahan Umum

e
Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Berdasarkan pelaksanaan anggaran sampai dengan triwulan 1V tahun
anggaran 2025, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Pengadminitrasi
Perkantoran pada Seksi pemerintahan terhadap upaya pencapaian target
kinerja di kecamatan Sukodono dapat diketahui bisa terpenuhi sesuai dengan
target yang telah di tetapkan karena kegiatan ini merupakan kegiatan rutinitas
bulanan yang harus dilakukan oleh Seksi Pemerintahan dan pelaksanakanya
sudah sesuai dengan jadwal.
e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Berdasarkan pelaksanaan anggaran sampai dengan triwulan 1V tahun
anggaran 2025, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Pengadminitrasi
Perkantoran tidak ada faktor penghambat dikarenakan kegiatan tersebut
termasuk rutinitas bulanan.
esUPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA
» Karena pelakasanan dilaksanakan setiap bulan maka dari itu upaya

selanjutnya tetap menjaga kelancaran kegiatan tersebut.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan koordinasi secara berkelanjutan sehingga dapat terjaganya ketertiban
Perkantoran dan kententraman masyarakat.

2. Melaksanakan monitoring kegiatan pembinaan/fasilitasi, penataan, pengamanan
dan pelindungan masyarakat secara berkala.

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 4
Kecamatan Sukodono Setda Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 — Triwulan IV



2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NIRIE

Lain-lain

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 5
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulanan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara

ringkas sebagai berikut:

1. Secara Perkantoran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi
Perkantoran pada Seksi Pemerintahan, berdasarkan pada Peraturan Bupati Lumajang
nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan pelaksanaan anggaran sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi
pemerintahan terhadap upaya pencapaian target kinerja di kecamatan Sukodono
dapat diketahui bisa terpenuhi sesuai dengan target yang telah di tetapkan karena
kegiatan ini merupakan kegiatan rutinitas bulanan yang harus dilakukan oleh Seksi
Pemerintahan dan pelaksanakanya sudah sesuai dengan jadwal.

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antara
lain :

a. Melakukan koordinasi secara berkelanjutan sehingga dapat terjaganya ketertiban
Perkantoran dan kententraman masyarakat.
b. Melaksanakan monitoring kegiatan pembinaan/fasilitasi, penataan, pengamanan

dan pelindungan masyarakat secara berkala.

Sukodono, 31 Desember 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Pemerintahan Pengadmini/t,r/as? Perkantoran

// ”Eék
ANDIROCH . SH IRMA HAR}’I’NOVIANSYAH

NIP. 19800749-200901 1 006 NIP. 19802110 200801 1 017

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 6
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LAMPIRAN
< DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IRMA HARI NOVIANSYAH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ANDI ROCHMAN, SH.
Jabatan : Kepala Scksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi

Lumajang. 27 Oktober 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SUKODONO
No ] Sasaran Indikator Kinerja  Target 7]
M [ 2 @) ] () |
I | Terlaksananya Tugas Forum | Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi | 12 dokumen
Koordinast Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan ‘
Kecamatan

Lumajang, 27 Oktober 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

A

NIP, 19800719200901 1 006

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
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< DOKUMENTASI KEGIATAN

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
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» DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi 12 Jumlah Fasilitasi  [Fasilitasi
Penyelenggaraan  |Penyelenggaraan| dokumen |[Penyelenggaraan [Penyelenggaraan

Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Urusan
Pemerintahan
Umum

Urusan
Pemerintahan
Umum yang
terlaksana pada
tahun N

Urusan Pemerintahan
Umum yang terlaksana
adalah seluruh Fasilitasi
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum yang
dilaksanakan pada
Tahun N

REALISASI

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
yang terlaksana pada tahun N

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

x 100

yang terlaksana adalah seluruh Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum yang dilaksanakan pada Tahun N

12 Dokumen

12 Dokumen

100 %

x 100

Lumajang, 31

sember 2025

NIP. 19851110 200801 1 017

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
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LAPORAN KINERJA
(LKJ)

AW\

KECAMATAN SUKODONO
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) BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon Ill. Dan, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Seksi
yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan
ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras
dengan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

3. Mengoordinasikan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

4. Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

5. Melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah
kecamatan;

6. Meningkatkan  efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan dan

pembangunan di wilayah kecamatan;
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7. Melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;
Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,;
Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan
pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

10. Melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

11. Melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

12. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya;

13. Menghimpun dan Pengolahan data perekonomian dan pembangunan,;

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

15. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

16. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. | Terlaksananya Koordinasi | Persentase Fasilitasi Kegiatan 100 %
Kegiatan Pemberdayaan | Pemberdayaan Desa
Desa
2. | Terlaksananya Persentase Pemberdayaan dan 100 %
Pemberdayaan dan | Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga | Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Oktober s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang dilimpahkan Camat

berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2
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Capaian Kinerja

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Terlaksananya Persentase

Koordinasi Fasilitasi

Kegiatan Kegiatan 100 % 100% 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan

Desa Desa

Terlaksananya Persentase

Pemberdayaan Pemberdayaan

dan dan

Kesejahteraan Kesejahteraan 100 % 100% 100%
Keluarga Tingkat | Keluarga

Kecamatan dan | Tingkat

Kelurahan Kecamatan
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Tabel 2.3.

Cost per outcome Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2025 — Triwulan 1V

N Sasaran Indikator Kinerja Anggaran Efisiensi
O - . -
Kegiatan Kinerja Target | Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi Capaian
1) (2) 3) 4) ©) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Terlaksananya Persentase 100 % 100% 100% 145.719.500 132.961.300 | 91,24% 8,76%
Koordinasi Fasilitasi
Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Desa Desa
2. | Terlaksananya Persentase 100 % 100% 100% 50.250.000 46.998.500 | 93,53% 6,47%
Pemberdayaan Pemberdayaan
dan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat | Keluarga
Kecamatan dan | Tingkat
Kelurahan Kecamatan
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a. PENYAJIAN DATA KINERJA

e Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa menunjukkan realisasi kinerja sebesar 100% dari target
100%, untuk realisasi anggaran mencapai 91,24% dari pagu anggaran Rp.
145.719.500 dengan realisasi anggaran sampai dengan triwulan IV adalah Rp.
132.961.300;

e Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan menunjukkan
realisasi kinerja sebesar 100 % dari target 100 %, untuk realisasi anggaran
mencapai 93,53% dari pagu anggaran Rp. 50.250.000 dengan realisasi
anggaran sampai dengan triwulan IV adalah Rp. 46.998.500.

b. EFISIENSI KINERJA

e Efisiensi kinerja sebesar 8,76% dalam koordinasi kegiatan pemberdayaan desa
berarti ada peningkatan sebesar 8,76% dalam hal efektivitas mengelola sumber
daya dan pelaksanaan program pemberdayaan di tingkat desa,

e Efisiensi kinerja sebesar 6,47% dalam Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan berarti ada peningkatan sebesar
6,47% dalam hal efektivitas mengelola sumber daya dan pelaksanaan program
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2025, maka
analisis faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengolah Data dan
Informasi adalah
o Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;
o Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipta lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;
o Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk
bekerja sesuai standar dan tujuan organisasi.
b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan dana yang tidak mencukupi untuk
melaksanakan kegiatan program secara optimal.
o Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya staf yang memiliki keahlian dan

kemampuan yang dibutuhkan, serta rendahnya disiplin atau motivasi kerja.
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° Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau
aplikasi, serta proses kerja yang tidak efisien.

o upaya pencapaian target kinerja belum semua tercapai karena belum
waktunya dilaksanakan, namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam
penyelesaian kegiatan

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN

CAPAIAN KINERJA

peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan
tujuan yang jelas dan dinamis, dan penciptaan lingkungan kerja yang nyaman dan
transparan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu.

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa.
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan.

5. Melakukan croscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

\ Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-laiN o
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

. Berdasarkan pelaksanaan anggaran sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025,

maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat terhadap
upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dilaksanakan sesuai
dengan jadwal kegiatan yang telah di tentukan, meskipun tetap membutuhkan

penyempurnaan dalan pelaksanaannya.;

. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal
yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa sehingga
dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen pemerintahan maupun
keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa,;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Melakukan kroscek dan penandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).
Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Kepala Seksi
Camat Sukodono Pembérdayaan Masyarakat

| e/

DENI ROHMAN, AP , S.Pd.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19’(01219 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . FAIZAH, S.Pd.

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DENI ROHMAN,A.P

Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 27 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
" l
X\.f"i‘ Syrs
DENI ROHMAN, AP FAIZAH, S.Pd.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19701219 200903 2 001
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
L Terlaksananya Koordinasi | Persentase Fasilitasi Kegiatan 100 %
0
Kegiatan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Terlaksananya  Pemberdayaan
_ Persentase Pemberdayaan dan

dan Kesejahteraan Keluarga _
2 Kesejahteraan Keluarga 100 %

Tingkat Kecamatan dan |

Tingkat Kecamatan
Kelurahan

Camat Sukodono

X}OQM—

DENI ROHMAN, AP
NIP. 19741127 199403 1 005
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Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

¢

FAIZAH, S.Pd.

NIP. 1974)1219 200903 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Persentase 100% | Jumlah fasilitasi kegiatan | Fasilitasi kegiatan
Koordinasi Fasilitasi Kegiatan pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Kegiatan Pemberdayaan masyarakat di tingkat di tingkat desa yang
Pemberdayaan Desa desa yang terlaksana terlaksana adalah seluruh
Desa dibagi Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan

kegiatan pemberdayaan
masyarakat di tingkat
desa yang harus
dilaksanakan dikali 100

masyarakat di tingkat desa
yang dilaksanakan pada
Tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat

di tingkat desa yang terlaksana

X 100%

Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat

di tingkat desa yang harus dilaksanakan

10/10 x 100% =

100 %

% Capaian = Realisasi / Target x 100%

= 100/100 X 100%

=100%

% Bukti dukung berupa Laporan kegiatan Koordinasi
(Terlampir scan jadi satu dengan form ini)

Kegiatan Pemberdayaan Desa

Lumajang, 31 Desember 2025

Kasi Pembgrdayaan Masyarakat

FAJZAH, S.Pd

NIP. 1970h.219 200903 2 001
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
KOORDINASI KEGIATAN PEMBERDAYAAN DESA

A. PENDAHULUAN
Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa adalah proses menyelaraskan dan
menyeimbangkan upaya-upaya yang dilakukan oleh berbagai pihak, baik pemerintah
pusat, daerah, maupun swasta dan masyarakat, untuk mendorong partisipasi,
meningkatkan efektivitas program, dan mencapai kemandirian desa. Tujuannya adalah
memastikan program pemberdayaan berjalan sinergis dan memberikan dampak positif
melalui forum perencanaan yang melibatkan masyarakat, seperti Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) desa, serta melalui rapat koordinasi dan
pembinaan rutin.
Tujuan Koordinasi Pemberdayaan Desa
o Meningkatkan Partisipasi Masyarakat:
Mendorong masyarakat untuk aktif terlibat dalam forum perencanaan pembangunan
desa dan pelaksanaan program.
e Menciptakan Sinergi Antar Pihak:
Menyelaraskan program dan kegiatan pemberdayaan yang dilakukan oleh
pemerintah, swasta, dan lembaga lainnya di wilayah kecamatan dan desa.
e Meningkatkan Efektivitas Program:
Memastikan program pemberdayaan berjalan dengan baik dan memberikan dampak
yang positif bagi masyarakat.
« Membangun Kemandirian Desa:
Memperkuat kapasitas desa dan masyarakat untuk memenuhi kebutuhan dasar dan
meningkatkan kesejahteraannya secara berkelanjutan.
Mekanisme Koordinasi
e Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa:
Forum untuk membahas dan menetapkan program serta rencana kegiatan
pemberdayaan.
o Rapat Koordinasi (Rakor):
Pertemuan rutin antara berbagai pemangku kepentingan untuk menyelaraskan
program, mengevaluasi kinerja, dan menyusun rencana kerja ke depan.
e Pembinaan dan Pengawasan:
Kegiatan pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan program untuk memastikan efektivitas.
o Fasilitasi:
Membantu dalam penyusunan rencana, pelaksanaan program, dan penetapan lokasi
pembangunan kawasan perdesaan.
e Pengumpulan dan Analisis Data:
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Pengumpulan data terkait pembangunan dan pemberdayaan untuk mendukung
pengambilan kebijakan dan program.

B. HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
Laporan Pelaksanaan Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Di Wilayah Kecamatan Sukodono meliputi
e Fasilitasi Paskibraka dalam rangka HUT RI dijadwalkankan pada bulan Agustus;
e Fasilitasi Gerbangmas,dijadwalkan pada bulan Juli dan September;
e Fasilitasi lomba Siskamling dijadwalkan pada bulan Agustus;
e Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Qur'an dijadwalkan pada bulan Oktober .
1. FASILITASI LOMBA SISKAMLING
Siskamling adalah singkatan dari Sistem Keamanan Lingkungan, vyaitu sistem
keamanan berbasis masyarakat yang melibatkan partisipasi warga untuk menjaga
ketertiban dan keamanan lingkungan melalui kegiatan seperti ronda malam di pos
keamanan lingkungan (pos kamling). Sistem ini bertujuan menciptakan lingkungan
yang aman, tertib, dan tenteram, serta berfungsi sebagai wadah komunikasi dan
koordinasi antarwarga.
Pada bulan Agustus Kecamatan Sukodono dilaksanakan Lomba Siskamling antar
desa. Tujuan lomba siskamling adalah memotivasi dan meningkatkan kesadaran
warga untuk aktif menjaga keamanan lingkungan, memperkuat rasa kebersamaan
(gotong royong), menciptakan lingkungan aman, tertib, dan tentram, serta mencegah
tindak kejahatan melalui partisipasi aktif warga dalam ronda malam dan patroli.
Lomba ini juga menjadi ajang apresiasi bagi pos kamling yang aktif dan inovatif.
a. Pelaksanaan
Waktu Kegiatan
Hari : Senin - Minggu
Tanggal : 4 - 10 Agustus 2025
Tempat : Desa Se Kecamatan Sukodono
b. Hasil Kegiatan
Rekapitulasi hasil penilaian Lomba Siskamling tingkat Kecamatan Tahun 2025
adalah sebgai berikut :
Partisipasi e
N D Kelgngkapan Masyarakat | Administrasi Kgndlg Fisik Kreatifitas Dan Jumlah
0 esa p arana Dan Anggota | Poskamling angunan Pengembangan umia
oskamling Linmas Poskamling
1 Klanting 80 24 12 8 8 132
2 Kebonagung 22 16 0 6 44
3 Dawuhan Lor 50 16 12 8 86
4 Karangsari 100 28 12 8 12 160
5 Kutorenon 52 12 12 8 84
6 Selokbesuki 37 0 12 8 57
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Bondoyudo 40 16 12 8 0 76
Selokgondang 32 16 12 8 0 68
Uranggantung 48 24 12 8 0 92
10 | Sumberejo 32 16 12 8 0 68

Tim penilaian telah melaksanakan skoring nilai dengan hasil sebagai berikut :
1. Juaral : Desa Karangsari dengan skor nilai 160

2. Juarall : Desa Klanting dengan skor nilai 132

3. Juara lll : Desa Uranggantung dengan skor nilai 92
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2. FASILITASI MUSABAQOH TILAWATIL QUR’AN (MTQ) TINGKAT KECAMATAN

MTQ tingkat kecamatan adalah ajang perlombaan membaca dan menghafal Al-Qur'an

yang diadakan di tingkat kecamatan, bertujuan untuk memelihara dan
mengembangkan pemahaman Al-Qur'an serta menjaring peserta terbaik untuk tingkat
kabupaten. Ajang ini biasanya meliputi berbagai cabang seperti tilawah (seni baca Al-
Qur'an), tahfidz (hafalan), dan cabang lainnya seperti kaligrafi, dengan peserta yang
mewakili desa atau kelurahan di kecamatan tersebut.

Tujuan :
« Memelihara dan mengembangkan Al-Qur'an: Meningkatkan pengetahuan,

pemahaman, dan pengamalan nilai-nilai Al-Qur'an di masyarakat.

e Mencetak generasi Qur'ani: Menghasilkan generasi yang berakhlak mulia, berilmu,
dan mampu mengamalkan ajaran Islam.

e Menjaring bakat terbaik: Menjadi seleksi awal untuk mencari peserta terbaik dari
tingkat kecamatan yang akan mewakili kecamatan di tingkat kabupaten.

e Memperkuat ukhuwah islamiyah: Menjadi ajang silaturahmi dan memperkuat
kebersamaan antarwarga di tingkat kecamatan.

Cabang lomba

e Tilawah Al-Qur'an untuk anak-anak;

e Tilawah Al-Qur’an untuk remaja;

e Tartil Al-Quran,

e« MHQ hafalanl juz;

« Kaligrafi Kontemporer;

e Syahril Al —Qur’an.

a. Pelaksanaan
Waktu Kegiatan

Hari : Kamis

Tanggal : 27 November 2025

Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat

e Balai Desa Karangsari : Tilawah Al-Qur'an untuk anak-anak ;
e Masjid Karangsari : Tilawah Al-Qur'an untuk remaja;

e Gedung Serbaguna : Tartil Al-Quran,

e Koramil Kecamatan Sukodono : MHQ hafalanl juz;

e Pendopo Kecamatan Sukodono : Kaligrafi Kontemporer;

¢ Ruang PKK Kecamatan Sukodono : Syahril Al —Qur’an.
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b. Hasil Kegiatan

Pemenang Lomba MTQ Tingkat Kecamatan Sukodono Tahun 2025
e Cabang Syarh Qur'an Putra

Juara l

No Peserta
Nilai

Juara 2

No Peserta
Nilai

: Bumi Tilawah Putra
03

179

: Darul Qur'an

0 8

: 60

e Cabang Syarh Qur’an Putri

Juara 1

No Peserta
Nilai

Juara 2

No Peserta
Nilai

Juara 3

No Peserta
Nilai

: Bumi Tilawah Putri
' 9
: 84

: PP.Miftahul Midad
16

179

: MA. Al Maliki

01

.75

e Cabang Tartil Putra

Juara l
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 2
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 3
Nama

No Peserta
Nilai

: Muhammad Faris Raihan Mawardi
125
1975

: Muhammad Zidan An Nabil
113
1925

: Ahmad Mufakkir Ayatillah
10
192

e Cabang Tartil Putri

Juara 1l
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 2
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 3
Nama

No Peserta
Nilai

: Nurul Hidayah
. 24
98,5

: Nayla Astiti Setyaningsih
16
97,5

: Najmi Aliyah Karimah
111
: 93

e Cabang Tilawah Anak-anak Putra

Juara 1
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 2
Nama

No Peserta
Nilai

Juara 3
Nama

No Peserta
Nilai

: Ibrahim Thaha Al Junayd
114
191

: Abizar Maulana Al Farizky
:3
: 90

: M.Ajmal Fahmi Hasbillah
27
: 87
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Cabang Tilawah Anak-anak Putri

Juaral

Nama : Rahwa Nailil Fadila

No Peserta : 28

Nilai :95,5
Juara 2

Nama : Fatimah Balaqis Addaroin
No Peserta :19

Nilai 195
Juara 3

Nama : Aisyah Dzurrotun Nafisah
No Peserta : 17

Nilai 191

Cabang Kaligrafi Putra
Juara l

Nama : Ahmad Akbar Ramadani
No Peserta :12

Nilai . 70

Cabang Kaligrafi Putri

Juara l

Nama : Nadzifah Kamalia Ansyaf
No Peserta : 14

Nilai 193

Juara 2

Nama : Early Aurelia Nanda Lestari
No Peserta :1

Nilai : 88

Juara 3

Nama : Aulia Mufidatul Fariza
No Peserta : 06

Nilai : 85

Cabang MHQ Putra

Juara 1l

Nama : Muhammad Ageel tsany
No Peserta .7

Nilai : 98

Juara 2

Nama : Zabriel Cahya Ardilano
No Peserta : 15

Nilai : 96

Juara 3

Nama : Muhammad Manaf Al Hakim
No Peserta :6

Nilai : 88

Cabang MHQ Putri

Juara 1

Nama : Zaamah Dzatusyarifah
No Peserta : 18

Nilai : 99

Juara 2

Nama : Rizqy Nur Zahirah

No Peserta : 17

Nilai : 95

Juara 3

Nama : Fathinah Dwi Efendi

No Peserta :2

Nilai 194

e Cabang Tilawah Remaja Putra
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Juara 1

Nama : Ahmad Fawaid

No Peserta :5

Nilai 197
Juara 2

Nama : Aliful Fatah

No Peserta :21

Nilai : 93
Juara 3

Nama : Daniel Midadianto Imam Akhmad
No Peserta :8

Nilai : 92

e Kategori Tilawah Remaja Putri

Juara l

Nama : Dinda Amelia Putri
No Peserta : 11

Nilai 195

Juara 2

Nama : Lailatul Komariyah
No Peserta :01

Nilai : 35

Juara 3

Nama : Ulim Nuha

No Peserta :18

Nilai 191

c. Dokumentasi Kegiatan
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C. PENUTUP
Demikian laporan laporan pelaksanaan kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

Desa dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Desember 2025
KASI PEMBER AY,zAN MASYARAKAT

FAIZAH, S.Pd.
NIP. 1970!I.219 200903 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Persentase 100% Jumlah kegiatan Kegiatan pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan | Pemberdayaan dan pemt_)erdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

] ] Kesejahteraan Keluarga Kecamatan yang terlaksana
Kesejahteraan Kesejahteraan Tingkat Kecamatan yang adalah seluruh Kegiatan
Keluarga Tingkat | Keluarga Tingkat terlaksana dibagi Jumlah pemberdayaan dan

kegiatan pemberdayaan dan | Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan | Kecamatan . .

Kesejahteraan Keluarga Kecamatan yang dilaksanakan
Kelurahan Tingkat Kecamatan yang

harus dilaksanakan dikali
100

pada Tahun N

Kegiatan pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang harus
dilaksanakan adalah seluruh
Kegiatan pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang direncanakan
untuk dilaksanakan pada Tahun
N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah kegiatan pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat Kecamatan yang terlaksana

Jumlah kegiatan pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat Kecamatan yang harus dilaksanakan
3/5 x 100% = 60 %

% Capaian = Realisasi / Target x 100%

=60/100 X 100%
= 60%

X 100%

« Bukti dukung berupa Laporan kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan (Terlampir scan jadi satu dengan form ini)

Lumajang, 31 Desember 2025

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

¢

FAIZAH, S.Pd

NIP. 19701219 200903 2 001
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN

PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA TINGKAT KECAMATAN DAN
KELURAHAN

A. PENDAHULUAN
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK) di tingkat kecamatan dan kelurahan
adalah gerakan masyarakat yang berfokus pada peningkatan kualitas hidup keluarga
melalui program-program yang dirancang untuk memberdayakan perempuan dan
menggerakkan partisipasi aktif masyarakat dalam pembangunan. Kegiatan ini mencakup
penyediaan keterampilan bagi ibu rumah tangga, gerakan penanaman sayuran, program
kesehatan melalui Posyandu, serta kampanye lingkungan hidup dan pencegahan
narkoba, semua bertujuan menciptakan keluarga yang sehat, sejahtera, dan mandiri.
Tujuan Utama
e Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga: Menciptakan keluarga yang sehat, sejahtera,
beriman, bertakwa, berakhlak mulia, dan mandiri.
« Memberdayakan Perempuan: Memberikan kesempatan bagi perempuan untuk
berpartisipasi aktif dalam pembangunan.
« Membangun Masyarakat yang Kuat: Memperkuat keluarga sebagai fondasi
masyarakat yang sehat dan kuat.
Program Pokok PKK
PKK mengimplementasikan program-program yang menyentuh berbagai aspek
kehidupan keluarga, yang dikenal sebagai 10 Program Pokok PKK:
1. Penghayatan dan Pengamalan Pancasila: Memperkuat nilai-nilai Pancasila dalam
kehidupan keluarga.
Gotong Royong: Mendorong semangat kebersamaan dan bantuan antarwarga.
Pangan: Mengembangkan ketahanan pangan keluarga dan masyarakat.

Sandang: Meningkatkan kualitas pakaian dan busana keluarga.

a kw0

Perumahan dan Tata Laksana Rumah Tangga: Membina keluarga untuk memiliki

rumah yang layak dan tertata baik.

6. Pendidikan dan Keterampilan: Memberikan pendidikan dan keterampilan untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

7. Kesehatan: Meningkatkan pelayanan kesehatan, salah satunya melalui Posyandu.

8. Pengembangan Kehidupan Berkoperasi: Mendorong pengembangan koperasi untuk
kesejahteraan keluarga.

9. Kelestarian Lingkungan Hidup: Mengajak masyarakat menjaga kebersihan dan
kelestarian lingkungan.

10.Perencanaan Sehat: Mengembangkan kesadaran masyarakat akan pentingnya hidup

sehat dan perencanaan keluarga.
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Struktur dan Kegiatan di Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

o Tim Penggerak (TP) PKK:
Bertindak sebagai mitra kerja pemerintah untuk merencanakan, melaksanakan, dan
mengendalikan program-program PKK.

e Pertemuan Rutin:
Dilakukan secara berkala untuk mengevaluasi program, mengoordinasikan kegiatan
antar desa/kelurahan, serta menyampaikan informasi dari pemerintah.

o Kegiatan Nyata:
Meliputi kegiatan seperti Monev Posyandu Lansia dan Balita, Sosialisasi PHBS,
Sosialisasi Daur Ulang sampah

B. HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
1. Monev Administrasi PKK Desa dan Posyandu
=  Waktu Kegiatan :

Hari : Rabu

Tanggal : 29 Oktober 2025

Pukul : 12.00 WIB s/d Selesai.

= Hasil Kegiatan :

Monev administrasi PKK desa adalah kegiatan Monitoring dan Evaluasi terhadap

tata administrasi Tim Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK)

di tingkat desa untuk memastikan tertib administrasi, kelengkapan dokumen, dan

keteraturan pencatatan berbagai kegiatan dan program PKK. Kegiatan ini

bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan dan pelaksanaan program

kerja PKK agar lebih optimal dan memberikan dampak positif bagi masyarakat

desa.

Tujuan Monev Administrasi PKK Desa:

v' Memastikan tertib administrasi ;

v" Meningkatkan kualitas pengelolaan dengan memberikan bimbingan dan
masukan agar pengelolaan administrasi PKK desa lebih baik;

v Mengevaluasi capaian program apakah sudah sesuai dengan rencana
program yang telah mereka susun;

v Meninjau hasil pelaksanaan program dan kegiatan PKK untuk melihat
kemajuan serta mengidentifikasi hambatan;

v" Memastikan data yang dihasilkan dari administrasi PKK dan Posyandu

sesuai dengan kenyataan.
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= Dokumentasi kegiatan :
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2. Menfasilitasi Rapat Pengurus PKK Kecamatan Sukodono
Rapat pengurus PKK kecamatan adalah forum pertemuan berkala yang
diselenggarakan oleh Tim Penggerak PKK tingkat kecamatan untuk membahas,
mengevaluasi, dan merencanakan program-program Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga (PKK) agar lebih efektif dan menjangkau masyarakat luas. Pertemuan
dilaksanakan sebulan sekali dan i melibatkan pengurus PKK kecamatan dengan tujuan
utama meningkatkan koordinasi, berbagi informasi, dan memperkuat silaturahmi demi
terwujudnya keluarga yang sehat, sejahtera, maju, dan mandiri.
a) Rapat Koordinasi PKK bulan Oktober
o Waktu Kegiatan :
Hari : Rabu
Tanggal : 29 Oktober 2025
Pukul : 12.00 WIB s/d Selesai.
« Hasil Kegiatan :
Pada Rapat Pengurus ini dilaksanakan temu kenal dengan Ketua TP-PKK
Kecamatan yang baru dan membahas Pembinaan TP PKK Desa yang akan
dilaksanakan di 10 desa se Kecamatan Sukodono pada .
o Dokumentasi kegiatan :
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b) Rapat Pengurus PKK bulan Desember 2025

o Waktu Kegiatan :
Hari - Jum’at
Tanggal : 05 Desember 2025
Pukul : 13.00 WIB s/d Selesai.

o Hasil Kegiatan :
Rapat Pengurus mengagendakan Persiapan rapat pleno yang akan
dilaksanakan pada tanggal 16 Desember 2025 yang bertempat di Suhanto
Agro di Desa Kebonagung. Rapat Pleno akan menghadirkan Ketua,
bersama dengan Sekretaris dan Ketua Pokja | TP PKK Desa se Kecamatan
Sukodono.

o Dokumentasi Kegiatan :
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c) Memfasilitasi Lomba Masak lkan. Dalam rangka Sosialisasi Gemarikan
(Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan)

. Waktu Kegiatan :

Hari . Kamis

Tanggal: 04 Desember 2025

Pukul : 07.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Dinas Perikanan Kabupaten Lumajang

. Hasil Kegiatan :
sebagai upaya peningkatan angka konsumsi ikan di Kabupaten
Lumajang, menambah nilai olahan ikan nila serta memperingati
HARKANAS (Hari Ikan Nasional) dan HARJALU (Hari Jadi Lumajang) ke
770.

. Dokumentasi Kegiatan

d) Rapat Pleno dalam rangka peringatan Hari Ibu yang ke

v' Waktu Kegiatan :
Hari . Selasa
Tanggal : 16 Desember 2025
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.

v' Hasil Kegiatan :
Yang hadir dalam rapat pleno adalah semua pengurus PKK Kecamatan dan
Ketua, Sekretaris dan Ketua Pokja | TP PKK Desa se Kecamatan
Sukodono.. Dalam acara ini pengurus TP PKK kecamatan memaparkan
Rencana Kerja Tahun 2026 untuk kemudian disamakan dengan program
kerja yang ada di TP PKK Desa.
Selain kita mensinkronkan rencana program kerja dengan desa dalam rapat
pleno ini diadakan beberapa game sebagai peringatan hari Ibu. Diantaranya
adalah lomba stori telling tentang TP PKK desa masing-masing, lomba
pembuatan infuse water, lomba berbusana terbaik, dan dalam Rapat Pleno

ini diadakan tukar tukaran bingkisan
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Untuk Lomba Stori telling dimenangkan dari desa Kebonagung, untuk lomba
infuse water dimenangkan oleh Desa Selokbesuki dan untuk lomba
berbusana terbaik dimenangkan oleh Desa Sumberejo.

v' Dokumentasi kegiatan

C. PENUTUP

Demikian laporan laporan pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan dibuat untuk dipertanggungjawabkan
dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Desember 2025
Kepala Seksi
Pemb rday&an Masyarakat

AlZAH, S.Pd.
NIP. 19701219 200903 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2025,
dilandasi dasar hukum yaitu pada pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah
mengamanatkan bahwa jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja
tribulanan kepada pejabat eselon IV.

Pelaporan kinerja triwulan IV sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengolah Data dan Informasi dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun 12 bulanan
atau tahunan.

Pengolah Data dan Informasi merupakan salah satu staf di bawah Seksi.
Pemberdayaan Masyarakat yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang,
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
dari Pengolah Data dan Informasi merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasi
Pemberdayaan Masyarakat antara lain :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan.

2. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

3. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Pengolah Data dan
Informasi dengan Kepala Seksi Pemberdayan Masyarakat adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Pengolah Data dan Informasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 | Terlaksananya Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 dokumen
Program Kerja dan Kegiatan | Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang | Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan | Dilakukan oleh Pemerintah dan

Swasta di Wilayah Kerja | Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

Kecamatan
2 | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 4 laporan
Kegiatan Pemberdayaan | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan

2.2 PENGUKURAN KINERJA
Pengukuran Kinerja menyajikan Capaian Kinerja dan Penyajian Data Kinerja
a. Capaian Kinerja Tribulan IV
Dalam kurun waktu tribulan 1V yang di mulai tanggal 01 Oktober s/d 31
Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengolah Data dan
Informasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan dari indikator kinerja

yang telah ditetapkan antara lain :
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Tabel 2.2.

Capaian Kinerja Pengolah Data dan Informasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

_ o o Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Ket
6=5/4

1 2 3 4 ) 6 7
Terlaksananya Sinkronisasi Program | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 dokumen 1 dokumen 100% Bukti dukung
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan | Program Kerja dan Kegiatan terlampir

1 Masyarakat yang Dilakukan oleh | Pemberdayaan Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta di Wilayah | Dilakukan oleh Pemerintah dan
Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Meningkatnya Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 4 laporan 4 laporan 100 % Bukti dukung

2 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan terlampir
di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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b. Penyajian Data Kinerja
Pada periode tribulan IV ini kinerja pengolah data dan informasi di seksi Pemberdayaan
Masyarakat adalah
Sub kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan aktifitas yang telah selesai dilaksanakan adalah Fasilitasi Lomba Siskamling

Tingkat Kecamatan dan Fasilitasi Lomba MTQ tingkat Kecamatan.

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tahun, maka analisis faktor pendukung
keberhasilan capaian atas kinerja Pengolah Data dan Informasi adalah
o Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;
o Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipta lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;
o Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk bekerja
sesuai standar dan tujuan organisasi.
b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran, ketersediaan dana yang tidak mencukupi untuk
melaksanakan kegiatan program secara optimal.
o Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya staf yang memiliki keahlian dan
kemampuan yang dibutuhkan, serta rendahnya disiplin atau motivasi kerja.
o Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi, serta proses kerja
yang tidak efisien.
o upaya pencapaian target kinerja belum semua tercapai karena belum waktunya

dilaksanakan, namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyelesaian

kegiatan
C. UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN
KINERJA

peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan tujuan
yang jelas dan dinamis, pengembangan kompetensi, serta penciptaan lingkungan kerja

yang nyaman dan transparan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang dilakukan secara terus menerus
dan berkelanjutan, untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap

memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam rencana kerja.
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

HUULHE
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BAB I
PENUTUP

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari Pengolah Data dan Informasi, yang
merupakan turunan dari tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan pada tribulan IV tahun 2025, maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Pengolah Data dan Informasi pada Seksi. Pemberdayaan Masyarakat
terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui, bahwasanya untuk indikator kinerja
yang menjadi tugas dan fungsi Pengolah Data dan Informasi pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat ini telah semua terealisasi pada tribulan ini.

Lumajang, 31 Desember 2025

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pengolah Data dan Informasi,

M 1
(o >

FAIZAH,S.Pd ROMAWATI BIANA,S.Sos

NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19820623 201101 2 015
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LAMPIRAN
1. PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama :  ROMAWATI BIANA,S.Sos
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAIZAH, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 27 Oktober 2025
PIN-IAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAIZAH, S.Pd. ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19820623 201101 2 015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

NO

SASARAN UTAMA

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

1 dokumen

Meningkatnya  Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

4 laporan

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

FAIZAH, S.Pd.
NIP. 19701219 200903 2 001

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 — Tribulan 1V

Lumajang, 27 Oktober 2025

Pengolah Data dan Informasi

/

ROMAWATI BIANA,S.Sos
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2. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRWULAN IV

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya ‘]l.JmIah _Dok_umen Jumlah Dokumen . L
) o Sinkronisasi : o Dokumen Sinkronisasi
Sinkronisasi Program . Sinkronisasi Program .
: ; Program Kerja dan . . Program Kerja dan
Kerja dan Kegiatan ; Kerja dan Kegiatan -
Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
Masyarakat yang Y 1 dokumen | Masyarakat yang Y yang

Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan yang disusun
pada Tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja dan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan

oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja dan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan

oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

< Capaian = Realisasi / Target x 100%

=100/ 100
=100%
< Bukti

X 100%

dukung berupa Laporan sub kegiatan Sinkronisasi

x 100% =1/1 x 100% = 100%

Program Kerja dan Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan (Terlampir scan jadi satu dengan form ini)
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LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN
SINKRONISASI PROGRAM KERJA DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG
DILAKUKAN OLEH PEMERINTAH DAN SWASTA DI WILAYAH KERJA KECAMATAN

A. PENDAHULUAN
Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat antara pemerintah dan
swasta di tingkat kecamatan dilakukan melalui proses koordinasi dan fasilitasi untuk
memastikan tidak ada tumpang tindih program, memanfaatkan potensi masing-masing pihak,
serta menyusun perencanaan yang partisipatif dan efektif agar tujuan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat tercapai secara menyeluruh dan berkelanjutan.
Tujuan Sinkronisasi Program
e Menghindari Tumpang Tindih dan Pemborosan: Memastikan program yang disusun tidak
sama dan tidak ada sumber daya yang terbuang sia-sia.
e Mendorong Partisipasi Masyarakat: Melibatkan masyarakat secara aktif dalam
perencanaan dan pelaksanaan program.
e Fasilitasi Musyawarah: Mengadakan forum musyawarah pembangunan di tingkat
kecamatan untuk membahas dan menyepakati program yang akan dilaksanakan bersama.
B. PELAKSANAAN KEGIATAN MUSRENBANG RKPD
Waktu Kegiatan

Hari : Kamis
Tanggal : 06 Februari 2025
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi 10
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C. HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN

Kegiatan prioritas, sasaran yang disertai target dalam daftar prioritas Kecamatan Sukodono Tahun 2025 adalah

Kegiatan Prioritas

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah

pengadaaan alat
olahan makanan
untuk UMKM

No Lokasi Sasaran Volume _ Program
Kecamatan Indikator Penanggung Jawab
1 Pengaspalan Dusun Krajan, Masyarakat | 1300 m Penyelenggaraan Program Dinas Pekerjaan Umum
sepanjang jalan Dusun jalan kabupaten/kota | penyelenggaraan | dan tata ruang
Wilis wringinsari, jalan
Dusun Kasiyan,
dusun Trunosari
2 Bantuan Mushola Baitul | Masyarakat | 1 Fasilitasi Bina Mental | Program Bagian Kesejahteraan
Perbaikan mutagim jalan Pemerintahan Rakyat
Mushola delima RT 03 dan
RW 05 Krajan 1 Kesejahteraaan
Desa Kutorenon rakyat
3 Pengadaan alat RT 17 RW 04 Kelompok 25-30 orang | Pemberdayaan Progam Dinas Koperasi usaha
dan pelatihan dusun Krajan UMKM kelembagaan Pemberdayaan kecil dan menengah
desa tanggung wetan desa perindustrian dan
bencana/ Selokbesuki perdagangan
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D. DOKUMENTASI KEGIATAN

E. PENUTUP

Demikian laporan laporan pelaksanaan sub kegiatan sinkronisasi program kerja dan
kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di

wilayah kerja kecamatan dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengolah Data dan Informasi

ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Jumlah Laporan
: Peningkatan Jumlah Laporan Laporan Peningkatan
Menlngkatnya_ Efektivitas Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Efektifitas Kegiatan : 2 .
Pemberdayaan Kegiatan 4 laporan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaqn _
. Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Masyarakat di M kat di M kat di K di
Wilayah Kecamatan asyarakat di asyarakat di ecamatan yang disusun
Wilayah Wilayah Kecamatan pada yahun N
Kecamatan

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Aktivitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan yang terealisasi

Jumlah Aktivitas f’eningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan yang seharusnya

dilaksanakan

« Capaian = Realisasi / Target x 100%
=4/ 4 X 100%
=100%

x 100% = 4/4 x 100% = 100%

< Bukti dukung berupa Laporan sub kegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan (Terlampir )

Lumajang, 31 Desember 2025

h Data dan Informasi

TAWATI BIANA.S.Sos

NIP. 19820623 201101 2 015
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LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN
PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DI WILAYAH KECAMATAN

A. PENDAHULUAN
Untuk meningkatkan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan, diperlukan pendekatan yang terstruktur dan kolaboratif. Strateginya
mencakup penguatan koordinasi antarpihak, peningkatan partisipasi aktif warga, serta
pemanfaatan potensi lokal secara optimal.
Laporan pelaksanaan sub kegiatan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan Sukodono meliputi
1. Fasilitasi Paskibraka dalam rangka HUT RI ditargetkan pada bulan Agustus,
2. Fasilitasi Gerbangmas,dijadwalkan pada bulan Juli,
3. Fasilitasi lomba Siskamling dijadwalkan pada bulan Agustus;

4. Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Qur'an dijadwalkan pada bulan Oktober .

B. PELAKSANAAN KEGIATAN
1. FASILITASI GERBANG MAS
a. Waktu Kegiatan

Hari : Rabu

Tanggal 16 Juli 2025

Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
b. Hasil

Gerbangmas adalah Gerakan Membangun Masyarakat Sehat, sebuah program
di Kabupaten Lumajang, Jawa Timur, yang fokus pada inovasi dan revitalisasi
Posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) untuk meningkatkan kesehatan
masyarakat. Gerakan ini bertujuan untuk membangkitkan semangat dan
kemauan masyarakat demi tercapainya kondisi kesehatan jasmani dan rohani
yang lebih baik.

Tujuan Gerbangmas:

e Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di Kabupaten Lumajang.

e Menciptakan perubahan positif menuju masyarakat yang sehat.

e Melakukan inovasi dan revitalisasi Posyandu agar tidak bersifat statis,

melainkan dinamis.
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c. Dokumentasi Kegiatan

R e . "—n#

P ———

2. FASILITASI PERINGATAN HUT RI
a. Waktu Kegiatan

Hari : Minggu

Tanggal : 17 Agustus 2025

Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Lapangan Desa Kutorenon
b. Hasil

Paskibraka adalah Pasukan Pengibar Bendera Pusaka, yaitu pelajar putra dan
putri terbaik dari seluruh Indonesia yang bertugas mengibarkan dan menurunkan

duplikat Bendera Pusaka dalam upacara peringatan Hari Ulang Tahun
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Proklamasi Kemerdekaan Republik Indonesia di tingkat nasional, provinsi, dan
kabupaten/kota. Selain sebagai pengibar bendera, Paskibraka juga merupakan
kader bangsa yang berkarakter Pancasila, disiapkan sebagai calon pemimpin

masa depan melalui pendidikan dan pelatihan.
c. Dokumentasi
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3. FASILITASI LOMBA SISKAMLING

Siskamling adalah singkatan dari Sistem Keamanan Lingkungan, vyaitu sistem
keamanan berbasis masyarakat yang melibatkan partisipasi warga untuk menjaga
ketertiban dan keamanan lingkungan melalui kegiatan seperti ronda malam di pos
keamanan lingkungan (pos kamling). Sistem ini bertujuan menciptakan lingkungan
yang aman, tertib, dan tenteram, serta berfungsi sebagai wadah komunikasi dan
koordinasi antarwarga.
Pada bulan Agustus Kecamatan Sukodono dilaksanakan Lomba Siskamling antar
desa. Tujuan lomba siskamling adalah memotivasi dan meningkatkan kesadaran
warga untuk aktif menjaga keamanan lingkungan, memperkuat rasa kebersamaan
(gotong royong), menciptakan lingkungan aman, tertib, dan tentram, serta mencegah
tindak kejahatan melalui partisipasi aktif warga dalam ronda malam dan patroli.
Lomba ini juga menjadi ajang apresiasi bagi pos kamling yang aktif dan inovatif.
a. Pelaksanaan

Waktu Kegiatan

Hari : Senin - Minggu

Tanggal : 4 - 10 Agustus 2025

Tempat : Desa Se Kecamatan Sukodono
b. Hasil Kegiatan

Rekapitulasi hasil penilaian Lomba Siskamling tingkat Kecamatan Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
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Partisipasi

Kelengkapan o ) Kondisi Fisik .
Masyarakat | Administrasi Kreatifitas Dan
No Desa Sarana . Bangunan Jumlah
) Dan Anggota | Poskamling . Pengembangan
Poskamling ) Poskamling
Linmas
1 Klanting 80 24 12 8 132
2 Kebonagung 22 16 0 6 44
3 Dawuhan Lor 50 16 12 8 0 86
4 Karangsari 100 28 12 8 12 160
5 Kutorenon 52 12 12 8 0 84
6 Selokbesuki 37 0 12 8 0 57
7 Bondoyudo 40 16 12 8 0 76
8 Selokgondang 32 16 12 8 0 68
9 Uranggantung 48 24 12 8 0 92
10 | Sumberejo 32 16 12 8 0 68

Tim penilaian telah melaksanakan skoring nilai dengan hasil sebagai berikut :

1. Juaral
2. Juarall

Desa Klanting dengan skor nilai 132

: Desa Karangsari dengan skor nilai 160

3. Juara lll : Desa Uranggantung dengan skor nilai 92

Dokumentasi Kegiatan
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4. FASILITASI MUSABAQOH TILAWATIL QUR’AN (MTQ) TINGKAT KECAMATAN

MTQ tingkat kecamatan adalah ajang perlombaan membaca dan menghafal Al-Qur'an

yang diadakan di tingkat kecamatan, bertujuan untuk memelihara dan

mengembangkan pemahaman Al-Qur'an serta menjaring peserta terbaik untuk tingkat

kabupaten. Ajang ini biasanya meliputi berbagai cabang seperti tilawah (seni baca Al-

Qur'an), tahfidz (hafalan), dan cabang lainnya seperti kaligrafi, dengan peserta yang

mewakili desa atau kelurahan di kecamatan tersebut.

Tujuan :

e Memelihara dan mengembangkan Al-Qur'an: Meningkatkan pengetahuan,
pemahaman, dan pengamalan nilai-nilai Al-Qur'an di masyarakat.

e Mencetak generasi Qur'ani: Menghasilkan generasi yang berakhlak mulia, berilmu,
dan mampu mengamalkan ajaran Islam.

e Menjaring bakat terbaik: Menjadi seleksi awal untuk mencari peserta terbaik dari
tingkat kecamatan yang akan mewakili kecamatan di tingkat kabupaten.

e Memperkuat ukhuwah islamiyah: Menjadi ajang silaturahmi dan memperkuat
kebersamaan antarwarga di tingkat kecamatan.

Cabang lomba

e Tilawah Al-Qur'an untuk anak-anak;

e Tilawah Al-Qur’an untuk remaja;

e Tartil Al-Quran,

« MHQ hafalanl juz;

o Kaligrafi Kontemporer;

e Syahril Al —Qur’an.
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a. Pelaksanaan
Waktu Kegiatan
Hari . Kamis
Tanggal : 27 November 2025
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai
Tempat

e Balai Desa Karangsari : Tilawah Al-Qur'an untuk anak-anak ;

e Masjid Karangsari : Tilawah Al-Qur'an untuk remaja;
e Gedung Serbaguna : Tartil Al-Quran,

e Koramil Kecamatan Sukodono : MHQ hafalanl juz;

e Pendopo Kecamatan Sukodono : Kaligrafi Kontemporer;

e Ruang PKK Kecamatan Sukodono : Syahril Al —Qur’an.

b. Hasil Kegiatan

Pemenang Lomba MTQ Tingkat Kecamatan Sukodono Tahun 2025

e Cabang Syarh Qur'an Putra
Juara 1 : Bumi Tilawah Putra
No Peserta :3
Nilai 79
Juara 2 : Darul Qur'an
No Peserta :8
Nilai : 60
e Cabang Syarh Qur’an Putri
Juara 1 : Bumi Tilawah Putri

No Peserta :9

Nilai 184

Juara 2 : PP.Miftahul Midad
No Peserta :6

Nilai 179

Juara 3 - MA. Al Maliki

No Peserta :1

Nilai 75

e Cabang Tartil Putra

Juara 1

Nama : Muhammad Faris Raihan Mawardi
No Peserta :25

Nilai : 97,5

Juara 2

Nama : Muhammad Zidan An Nabil
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No Peserta : 13
Nilai

Juara 3

:92,5

Nama : Ahmad Mufakkir Ayatillah

No Peserta : 10

Nilai : 92
e Cabang Tartil Putri
Juara 1

Nama : Nurul Hidayah
No Peserta :24

Nilai 1 98,5
Juara 2
Nama : Nayla Astiti Setyaningsih
No Peserta :16

Nilai : 97,5
Juara 3

Nama : Najmi Aliyah Karimah

No Peserta : 11

Nilai 193

e Cabang Tilawah Anak-anak Putra

Juara 1

Nama . Ibrahim Thaha Al Junayd

No Peserta : 14
Nilai

Juara 2

191

Nama : Abizar Maulana Al Farizky

No Peserta :3
Nilai

Juara 3

190

Nama : M.Ajmal Fahmi Hasbillah

No Peserta : 27
Nilai

1 87
e Cabang Tilawah Anak-anak Putri
Juara 1
Nama

: Rahwa Nailil Fadila
No Peserta : 28

Nilai

Juara 2

1 95,5

Nama : Fatimah Balagis Addaroin
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No Peserta : 19
Nilai

Juara 3

: 95

Nama : Aisyah Dzurrotun Nafisah

No Peserta :17

Nilai 91

e Cabang Kaligrafi Putra
Juara 1
Nama

: Ahmad Akbar Ramadani
No Peserta : 12

Nilai : 70

e Cabang Kaligrafi Putri
Juara 1
Nama

: Nadzifah Kamalia Ansyaf
No Peserta : 14

Nilai : 93
Juara 2

Nama . Early Aurelia Nanda Lestari
No Peserta : 1

Nilai

Juara 3

: 88

Nama : Aulia Mufidatul Fariza

No Peserta : 06
Nilai

: 85

e Cabang MHQ Putra
Juara 1
Nama

: Muhammad Ageel tsany
No Peserta :7

Nilai

Juara 2

: 98

Nama : Zabriel Cahya Ardilano

No Peserta : 15
Nilai : 96
Juara 3

Nama : Muhammad Manaf Al Hakim
No Peserta : 6

Nilai : 88

e Cabang MHQ Putri
Juara l
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Nama

No Peserta

Nilai
Juara 2

Nama

No Peserta

Nilai
Juara 3

Nama

No Peserta

Nilai

: Zaamah Dzatusyarifah

118
: 99

: Rizqy Nur Zahirah
217
195

: Fathinah Dwi Efendi
12
194

e Cabang Tilawah Remaja Putra

Juara 1

Nama

No Peserta

Nilai
Juara 2

Nama

No Peserta

Nilai
Juara 3

Nama

No Peserta

Nilai

: Ahmad Fawaid
:5
1 97

: Aliful Fatah
121

1 93

: Daniel Midadianto Imam Akhmad
'8
192

e Kategori Tilawah Remaja Putri

Juara 1

Nama

No Peserta

Nilai
Juara 2

Nama

No Peserta

Nilai
Juara 3

Nama

No Peserta

Nilai

: Dinda Amelia Putri
111
: 95

. Lailatul Komariyah
101
135

: Ulim Nuha
118
191
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c. Dokumentasi Kegiatan
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« PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan sub kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan dibuat untuk dipertanggungjawabkan
dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengolah Data dan Informasi

ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon Ill. Dan, Kepala Seksi Pelayanan Umum sebagai salah satu
kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan IV sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pelayanan Umum dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Seksi Pelayanan Umum merupakan salah satu Seksi yang ada di
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi Pelayanan Umum
adalah sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan Umum yang
selaras dengan Rencana Strategis dan Rencana Kerja;

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pelayanan Umum;

c. Mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perizinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

d. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke kecamatan;

e. Melaksanakan perencanaan Kkegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

f. Meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
kecamatan;

g. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitasi pelayanan umum yang

melibatkan pihak swasta;
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h. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas dan program kerja Seksi
Pelayan Umum;

i. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

j- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Pelayanan Umum dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala Seksi Pelayanan Umum

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksanakanya Koordinasi | Persentase Koordinasi 100%

Penyelenggaraan  Kegiatan | Penyelenggaraan Pemerintahan  di
Pemerintahan di Tingkat | Kecamatan

Kecamatan
2 Terlaksanakanya Urusan | Persentase fasilitasi Pelaksanaan 100%
Pemerintahan yang | Urusan Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat | Dilimpahkan kepada Camat

Tabel 2.2.
Lembar Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala Seksi Pelayanan Umum

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 Meningkatnya Koordinasi | Persentase Koordinasi 100%
Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di  Tingkat Pemerintahan di Kecamatan
Kecamatan
2 Meningkatnya Pelaksanaan | Persentase Pelayanan PATEN Sesuai 100%
Urusan Pemerintahan | SP Dan SOP
yang Dilimpahkan kepada
Camat

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala
Seksi Pelayanan Umum vyang dilimpahkan Camat berdasarkan dari

indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Meningkatnya Persentase 100% 90,74% 90,74%
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan | Kecamatan
Meningkatnya Persentase 100% 50% 50%
Pelaksanaan Pelayanan PATEN
Urusan Sesuai SP Dan SOP
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat
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Tabel 2.3.

Cost per outcome Kepala Seksi Pelayanan Umum Tahun 2025 — Triwulan 1V

Sasaran _ o Kinerja Anggaran Efisiensi
No _ Indikator Kinerja
Kegiatan Target Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi Capaian
1) (2) 3) 4) () (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Meningkatnya Persentase 100 % 90,74% 90,74% 3.675.000 2.250.000 61,22% 38,78%
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan | Kecamatan
2. | Meningkatnya Persentase 100 % 50% 50% 1.500.000 750.000 50% 50%
Pelaksanaan Pelayanan PATEN
Urusan Sesuai SP Dan
Pemerintahan SOP
yang Dilimpahkan
kepada Camat
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a. PENYAJIAN DATA KINERJA

v' Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan menunjukkan
realisasi kinerja sebesar 90,74% dari target 100%, dan untuk realisasi anggaran
sebesar Rp. 2.250.000 atau 61,22% dari pagu anggaran sebesar Rp. 3.675.000;

v' Dan untuk kegiatan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
menunjukkan realisasi kinerja yang cukup bagus sebesar 100 % dari target 100
%, sedangkan untuk realisasi anggaran sebesar Rp. 750.000 atay 50% dari
pagu anggaran sebesar Rp. 1.500.000.

b. EFISIENSI KINERJA

v Efisiensi kinerja untuk kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dari sisi anggaran sebesar Rp. 1.425.000
atau 38,78% dengan capaian kinerja sebesar 90,74% dari target capaian kinerja
100%. Hal ini menunjukan bahwa dengan SDM yang tersedia sudah bisa
melaksakan kegiatan meskipun dalam pelaksanaan dan pelaporanya tetap
membutuhkan penyempurnaan;

v’ Efisiensi kinerja untuk kegiatan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat dari sisi anggaran sebesar Rp. 750.000 atau 50% dengan capaian kinerja
sebesar 100% dari target capaian kinerja 100%. Hal ini menunjukan bahwa
dengan SDM yang tersedia sudah bisa melaksakan kegiatan meskipun dalam

pelaksanaan dan pelaporanya tetap membutuhkan penyempurnaan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2025, maka analisis

factor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Kasi Pelayanan Umum adalah

e Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;

e Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipta lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;

e Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk bekerja

sesuai standar dan tujuan organisasi.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
e Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan anggaran yang tidak mencukupi untuk
meng-upgrade sarana dan prasana yang dibutuhkan untuk memperlancar

pelayanan;

Laporan Kinerja Kasi Pelayanan Umum 7
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



e Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya motivasi kerja dan koordinasi yang
baik antar bagian di karenakan adanya ego sektoral,
e Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi,

serta proses kerja yang tidak efisien;

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA

e Peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan

tujuan yang jelas dan dinamis, dan penciptaan lingkungan kerja yang nyaman

dan transparan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa;
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

5. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

6. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

7. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

8. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan.

9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
v

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain
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BAB II|
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pelayanan Umum dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Untuk sasaran Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan dengan indicator Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan dengan anggaran sebesar Rp. 3.675.000 terbagi ke satu
aktivitas yaitu Monev terkait Pelayanan Administrsi Kependudukan tuntas di Desa yang
secara perencanakan dilaksanakan sebanyak dua kali, tetapi hanya bisa terlaksana satu
kali dikarenakan adanya Surat Edaran Nomor : 900.1.3/2/427.73/2025, tanggal 10
Oktober 2025 tentang Percepatan Penyerapan APBD dan Efisiensi Anggaran Kegiatan
Tahun Anggaran 2025. Sehubungan dengan tersebut di atas maka realisasi anggaran
untuk kegiatan ini sebesar Rp. 2.250.000 atau 61,22% dan bisa melakukan efisiensi
anggaran sebesar 38,78%;

3. Sedangkan Capaian Kinerja untuk kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dengan indicator Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan dengan target sejumlah 54
fasilitasi dan koordinasi (faskor) bisa terealisasi sebanyak 49 faskor atau 90,74 % dari
100% target yang telah ditetapkan;

4. Dan untuk sasaran berikutnya adalah Meningkatnya Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat dengan indicator Persentase
Pelayanan PATEN sesuai SP dan SOP dengan anggaran Rp. 1.500.000. Kegiatan ini
mempunyai 2 aktifitas inti antara lain :

a. Peningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat Desa terkait Pelayanan sesuai SP dan
SOP dimana awalnya kegiatan ini dilaksanakan 2 kali menjadi 3 kali dalam satu tahun.
Tetapi dengan dikeluakanya Surat Edaran Bupati tersebut di atas, maka kegiatan ini
hanya dilaksanakan 2 kali dengan persentase pelaksaan kegiatan;

b. Monev terkait Pelayanan sesuai SP dan SOP belum bisa dilaksanakan karena
mengalami penyesuaian anggaran.

Sehubungan dengan adanga SE tersebut di atas maka, realisasi anggaran untk kegiatan

ini sebesar Rp. 750.000 atau 50 % dan bisa melakukan efisiensi anggaran sebesar 50%.

5. Sedangkan Capaian Kinerja untuk kegiatan Meningkatnya Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat dengan indicator Persentase Pelayanan
PATEN sesuai SP dan SOP bisa tercapai sebesar 100% dengan jumlah keluaran

fasilitasi yang kita layai sebanyak 4.440 pengajuan.
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8. Dari hasil pelaksanaan kegiatan |ka dillhat dari sisi penyerapan anggaran selama tahun
anggaran 2025 maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Seksi Pelayanan Umum

terhadap upaya pencapaian target kinerja belum dapat dilaksanakan secara maksimal
dikarenakan adanya Surat Edaran Nomor : 900.1.3/2/427 7312025, tanggtal 10 Oktober
2025 tentang Percepatan Penyerapan APBD dan Efisiensi Anggaran Kegiatan Tahun
Anggaran 2025;

7. Tetapi jika dikhat dari sisi capain kinerja tujuan darl kegiatan Kasie Pelayanan Umum
masih bisa dilaksanakan dengan baik dan lancar di dukung dengan laporan atau
dokumen yang diterbitkan sesuai dengan target yang telah ditetapkan;

8. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalash melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan fetap memperhatikan jadwal
yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan balk yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

¢. Membuat cek kst dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa,

d. Menyusun jadwal dalam keglatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa datam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkalt dengan kebutuhan dokumen kependudukan
atau usaha;

f. Pelaksanaan keglatan monitoring dan evaluasl pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

g. Meminimalisik adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga Udak ada
komplaian atau pengaduan dan masyarakat terkait kinerja kecamatan;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan,

I. Melakukan kroscek dan penandatanganan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat),

Lumajang, 2 Januarl 2026
Kepala Seksi Pelayanan Umum

: DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19790415 201001 2 014
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LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
KASIE PELAYANAN UMUM
TRIWULAN IV TAHUN 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
KASIE. PELAYANAN UMUM - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 100% Jumlah Koordinas Pengukuran tingkat
Koordinasi Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi
Penyel enggaraan Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan Cenatineten  d rccamaten yong it kit
Pemerintahan di terlcksanadibagi Jumiah | Me!IPuli koordinasi

) Kecamatan Koordinasi perencanaan dan _ _
Tingkat Kecamatan Pen pelaksanaan dengan instansi
yelenggaraan dan i .
) . ) an lintas sektor terkait
Kegiatan Pemeri ntahar_l d sertakoordinas kegiatan
Kecamatan yang sesuiai pemerintahan di tingkat
ketentuan dikali 100 kecamatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang terlaksana adaah
seluruh kegiatan Koordinasi
Penyel enggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Kecamatan
yang terlaksana selama
Tahun N

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang sesual ketentuan

add ah seluruh kegiatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang direncanakan untuk
dilaksanakan pada Tahun N

REALISASI = Jumlah Koordinas Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan
yang terlaksana x 100 %
Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan
yang sesuai ketentuan
= 49 koordinas  x 100 %
54 koordinasi
= 90,74 %
Lumajang, 2 Januari 2026
Kasie Payanan Umum
DEWI AFRILIYANTI,SE
NIP. 19790415 201001 20 014
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
KASIE. PELAYANAN UMUM - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 100% Jumlah penggjuan Pengukuran tingkat pelayanan
Kualitas Pelayanan pelayanan patenyang | PATEN yang telah sesuai
Pl aksanaan PATEN Sesuai SP dilaksanakan sesuai dengan Standar Pelayanan dan
Urusan Dan SOP SP dan SOP dibagi Standar Operasinal Prosedur
Pemerintahan Jumlah pengajuan yang ditetapkan
Yang pel ayanan paten yang Pengajuan pelayanan paten
Dilimpahkan adadikali 100 yang dilaksanakan sesuai SP
Kepada Camat dan SOP ada ah seluruh

pengaj uan layanan PATEN dari
masyarakat yang dilayani sesuai
dengan SP dan SOP yang telah

ditetapkan pada Tahun N

Pengaj uan pelayanan paten
yang ada adalah seluruh
pengaj uan pel ayanan PATEN
dari masyarakat pada Tahun N

REALISASI

Jumlah pengajuan pel ayanan paten yang dil aksanakan sesuai SP dan SOP

X 100 %

Jumlah pengajuan pelayanan paten
4.440 pengajuan X 100 %
4.440 penggjuan

= 100 %

Laporan Kinerja Kasi Pelayanan Umum
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Kasie Pelayanan Umum

D "

DEWI AFRILIYANTI,SE

NIP. 19790415 201001 20 014
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RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
PERANGKAT DESA TERKAIT PELAYANAN SESUAI
SP DAN SOP

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jand. Galet Sutesto B5 Telp.(0334) 851268 E-mab : koe_subodono@iumajanghab. go b

SUKODONO - 67352

Sukodano, 18 Novembar 2025

Nomor  ;400.4.17 AU 427 852025

Sifat : Penling
Lampiran
Hal : UNDANGAN

Yih. Kapala Desa se Kacamalan Sukodono
[\ ]

B e L

Bersama Ini dmohon bantusn ssudara untuk menghadirkan Selretarts Desa,

dan Kasl Palayanan Umum pada:

Harli . Rabu.

Tangga! - 19 Nowember 2025,

Jam - 09.00WIB s/g Selesal.

Tempat : Ruang PKK Kecamatan Sukodono

Acara . Rapat Koordinasi terkal Paningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat

Desa terkait Pelayanan sasuai SP dan SCP,

Demikian atas bantuannya dsampaikan lerima kasih.

Dipndai dangan CamScannar

Laporan Kinerja Kasi Pelayanan Umum
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/ DAFTAR - HADIR
/mmacu + Rabu, 19 November 2025
JAM 09,00 W8 8/d Selesal
TEMPAT ¢ Ruang PKX Kecamatan Sukodeno
ACARA : Rapat Koordinast terkait Pemiegkatan Kapasitas Aparatur Peranghat Desa terkait
Peiayaran sessal $P dan SOP.
NO NAMA e JABATAN DESA TA"MYN‘GAM
1 |eo W L ey | (JREC |t \v‘}{ |
2 | Yoy w L| —— | Cumbesro ‘ zﬁg&’
3| Alfran w Ll - Dovaben A 2 W {
[yt oma @ |Yoat0 [Urmasgaonen | 7 (384
S| Candi Cinfandii | [0 |l T fiomue 5 |
6 i%smiﬁ: L {leas {lesao I o swﬁ:
7| pmmwag L [Mp«t-' T 7"\'\7#- >
s |k Batulld|L | 2o | fatmct é,%ﬁ_
s | Bormmi | [ st poor] Smmcecy s
O O e [ L
1 Nndhs wdaw [P | Sedes pirangoort |1 - s
12 [ -maimul | seErs M"“ 4 _){ /fh—
Bl daut H Y e piyie |boudogds |8 4
" [wo—— - (L] Joanpue | Cufor . /x“ oL
15[ Ak -Baric | L] bdec ‘é,‘l"”ﬁi ’-(V [
ulpolior [0 et J6 Koy R
0| M o, | | &fhen | Slher Sy
BPENMI BPOHwaA | L | @xwaT | picsaswd / T s
18| J0ws frmba~ | L| DGR g 18
»n|0ewy P | eewcmmen —irs 0 ()‘?,/

@ Dipindai dengan CamScanner
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NOTULEN RAPAT

I. Pelaksanaan:

Hari/Tanggal : Rabu, 19 November 2025
Pukul : 09.00 WIB.
Tempat . Kantor Kecamatan Sukodono.
Acara . Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat
desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP.
Undangan : 250rang
Hadir . 250rang.
Pimpinan Rapat :  Camat Sukodono dan Sekretaris Kecamatan.
Il. Uraian:

Pada hari ini Rabu tanggal 19 November 2024 bertempat di Ruang PKK Kecamatan
Sukodono telah dilaksanakan Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur
perangkat desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP, hadir dalam acara tersebut Camat
Sukodono, Sekretaris Kecamatan, Kasi Pelayanan Umum Kecamatan, Sekretaris Desa dan Kasi
Pelayanan Umum Desa di Kantor Kecamatan Sukodono.

Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat desa terkait
pelayanan sesuai SP dan SOP dibuka oleh Camat Sukodono, dalam sambutannya
menyampaikan tentang pengertian dari SP dan SOP, dimana SP dan SOP Desa harus sejalan
dengan SP dan SOP di Kecamatan. Camat Sukodono juga menggaris bawahi pentingnya SP dan
SOP untuk menciptakan pelayanan yang memudahkan masyarakat. Sekretaris Kecamatan dan
Kasi Pelayanan Umum Kecamatan memberikan penjelasan pula tentang jenis-jenis pelayanan
umum sesuai  dengan standart pelayanan yang sesuai dengan PERPUB
No0.188.45/8/427.12/2022 tentang Penetapan Standart Pelayanan Publik, dimana ada 12 jenis
pelayanan yang ada di Kecamatan Sukodono.

Dalam Rapat tersebut Kasi Pelayanan Umum Kecamatan juga berpesan kepada
Sekretaris Desa dan Kasi Pelayanan Umum Desa agar mengoptimalkan standart operasional
pelayanan sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku sehingga mempermudah
masyarakat pengguna layanan.

Sukodono, 19 November 2025
PEMBUAT NOTULEN

Pc_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PERANGKAT DESA
TERKAIT PELAYANAN SESUAI SP DAN SOP
TANGGAL 19 NOVEMBER 2025
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LAPORAN
INDEKS KEPUASAN MASY ARAKAT (IKM)
KECAMATAN SUKODONO
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor ; 95 Telp, | 0334 ) 881286
SUKODONGO - 67352

Lumajang, 31 Desember 2025

Nomor : 000.8.3.4/ %% 1427 952025
Sifat : Penting
Lampiran : 1{satu) bendel
Hal . Laporan Pelaksanaan Survel Kepuasaan
Masyarakat (SKM) Semester Il Tahun 2025
Yth, Sekretaris Daerah Kabupaten
Lumaiang
c.q-Kepala Bagian Organisasi
Setda KabupatenLumajang
di
- Lumajang

Menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Kabupaten Lumajang tanggal 29
Desember 2025, Nomor : 000.8.3.4/198/427.16/2025, perihal : Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat Semester 2 Tahun 2025 maka bersama Ini disampalkan Laporan Survel
Kepuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan Sukodono Semester || Tahun 2025, sebagamana

terfampir.
Demikian untuk menjadikan perksa.
T SUKODONO

\ "-"

7

. (‘. ||"- Ai- M -
NIP_‘ 2 19741327 98403 1 005
¢ WR_' e
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Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib mengikutsertakan
masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai upaya membangun sistem
penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan, dan akuntabel. Keterlibatan
masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya konsep pembangunan berkelanjutan.
Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat mendorong kebijakan penyelenggaraan
pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012 maka
disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Pedoman ini memberikan
gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja
pelayanan publik guna meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat
atas penyelenggaraan pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang
berkaitan dengan standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan pada Kecamatan Sukodono
Kabupaten Lumajang sebagai salah satu penyedia layanan publik di Pemerintah Kabupaten
Lumajang, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat tentang penilaian pengguna
layanan publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran atas kepuasan
masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi tentang tingkat kepuasan
masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang didapatkan kualitas data yang akurat dan komprehensif.

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan bagi
penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga kualitas
pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima maka harapan dan
tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi.

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan masyarakat
yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat terhadap mutu dan kualitas
pelayanan publik yang telah diberikan oleh Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja
penyelenggara pelayanan;
Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik;
Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik yang
diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Mengetahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam penyelenggara

pelayanan publik;
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2. Mengetahui kinerja penyelenggara pelayanan publik yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik;

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut yang perlu
dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;

4. Mengetahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil pelaksanaan
pelayanan publik pada unit penyelenggara pelayanan publik;

5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan publik di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lumajang dalam upaya peningkatan kinerja unit penyelenggara
pelayanan;

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit penyelenggara pelayanan.

Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan oleh Bagian Organisasi atas SKM pada
Semester Il tahun 2025 pada Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang diperoleh hasil
sebagai berikut :

NO UNSUR PELAYANAN NRR IKM AT

Ul | Persyaratan Layanan 3,11 77,78 Baik

U2 | Prosedur Layanan 3,22 80,56 Baik

U3 | Waktu Layanan 3,11 77,78 Baik

U4 | Biaya/Tarif 4,00 100,00 Sangat Baik

U5 | Produk Pelayanan 3,22 80,56 Baik

U6 | Kompetensi Pelaksana 3,11 77,78 Baik

U7 | Perilaku Pelaksana 3,44 86,11 Baik

U8 | Penanganan Pengaduan 3,22 80,56 Baik

U9 | Sarana dan Prasarana 3,00 75,00 Kurang Baik

U10 | Transparansi Pelayanan 3,17 79,17 Baik

Ull | Integritas Petugas Pelayanan 3,22 80,56 Baik
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Grafik 1. Nilai SKM Per Unsur
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Sebagaimana tabel hasil olah data SKM Semester 1l tahun 2025 diatas, dapat

disimpulkan bahwa penilaian responden atas pelayanan Kecamatan Sukodono Kabupaten

Lumajang, yaitu :

VERSI PERMENPAN 14/2017

VERSI PEDOMAN MCP KPK

IKM 81,79 IKM 79,86
NILAI MUTU B NILAI MUTU B
PREDIKAT Baik PREDIKAT Baik

Secara mutu pelayanan sebagaimana disebut di atas dapat dikategorikan B ( Baik) (versi

Menpan RB) dan (versi KPK), hal ini dikarenakan Kecamatan Sukodono telah berkomitmen

untuk melakukan berbagai upaya perbaikan berupa :

1.Sarana dan Prasarana
2. Kompetensi Pelaksana
3. Waktu Pelayanan

4. Persyaratan Pelayanan

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Adapun 4 unsur pelayanan yang mendapatkan nilai terendah yaitu : Sarana dan Prasarana

3,00 , Kompetensi Pelaksana 3,11 , Waktu Pelayanan 3,11 dan Persyaratan Pelayanan

mendapatkan 3,11.

2. Sedangkan 5 unsur pelayanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya dan Tarif mendapatkan

nilai 4,00, Perilaku Pelaksana mendapatkan 3,44 ,

Pelayanan 3,22 , dan Penaganan Pengaduan mendapatkan 3,22 .

Berdasarkan hasil rekapitulasi dari saran/kritik yang disampaikan oleh masyarakat selaku

pengguna layanan serta pengaduan

yang masuk melalui berbagai kanal aduan yang telah

disediakan, diperoleh beberapa saran/kritik/aduan yang menjadi perhatian .
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Adapun kondisi permasalahan/Kelemahan dari unsur pelayanan dapat
dijelaskan sebaga berikut :
1.

digambarkan dan

Belum lengkapnya persyaratan dari pemohon, dan juga kesalahan dalam pengisian

formulir, membuat pelayanan tidak dapat selesai sesuai waktu pelayanan;

. Masyarakat juga merasa belum mendapatkan informasi terkait persyaratan dan waktu
pelayanan karena informasi yang tidak mudah diakses (baik secara online dan offline);

3. Petugas pelaksana yang mungkin kurang mengapresiasikan 5 S;

4. Kondisi sarana dan prasarana yang dianggap kurang memadai.

KASIE PELAYANAN UMUM

Pe_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014
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LAPORAN
INDEKS PELAY ANAN PUBLIK (IPP)
KECAMATAN SUKODONO

Berdasarkan Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Lumajang
Nomor : 100.3.3.5/76/KEP/427.12/2025
TENTANG
HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA PENY ELENGGARAAN PELAY ANAN
PUBLIK SECARA MANDIRI TAHUN 2025

NILAI INDEKS PREDIKAT

66,73 3,34

Baik Dengan Catatan (B -)

KASIE PELAYANAN UMUM

Pc—

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2014
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor : 85 Telp, ( 0324 ) 881285

SUKODONO - 67352
Lumajang, 05 Januan 2026
Nomor : 000.8.3.2/2/427.95/2026
Sifat ¢ Penting
Lampiran  : | ( satu | Lembar
Perihal : Laparan hasil
Pelaksanaan PATEN
Bulan Desember 2025
Kepada :
Yth, Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kabupaten Lumajang
di -
LUMAJANG

Bersama ini kamni kirimkan dengan hormat laporan hasil pelaksanaan PATEN
untuk bulan Desember 2025 sebagaimana data terfampir,

Demikian untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih,

\\ .?—l—
‘qubﬁa TK.1/IVb
NIP-19741127 199403 1 005

B Dipindai dengan CamScanner
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Hasil pelaksensan pelayanan Administrasi terpodu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono

Bulan : Desember 2025
PELAYANAN NON PERIZINAN

No.

Jenis Pelayanan

Jumbah Pelayuonn Keterangan

2

difusifitasi
3

Fasilitass pelayanan adminisirasi
kependudukan twuntas & kecamatan,

) _Akta Kelshiran

40

b) Akta Kematian

49

c) Karta Keluargn

273

d) Pencetakan KTP Elckuronik

126

¢) Kartu [dentitas Anak (KIA)

f)  Surat Keterangas Pindah WNI
antar Kecamatan dalam

Kabapaten

12

Fasilitasi pada Syarat Tands
Pendaftaran (STP) Yoyasan Yatim

Piatu dan Orpanisasi Sosial

Fasilitasi Pada Permohonan
Pengpalangan Dana Sarana Sosial dan
Peribadutan

Fasilitasi Pelepasan Hok Atas Tanah

untuk kepentingan Umum
Fasilsasi pada Surst Pemyataan
Miskin dan'stsu Suemt Ketemngan
Tidak Mampu

Fasilitasi pada Surat kelerangan
Damisili perusahaan (SKDP)

7

Fasiliessi pada Surat Permyatasn Ahli
Waris

Legalisir Surat-Surat yung
dikelustkan oleh Camnt

Permasaluhan Pelaksanaan PATEN schagai berikut:
Alat perekaman KTP untuk Kecamatan Sukodono rusak schingpa selama ini kecamatan sukodono tidsk

bisa melskukan perekaman, untuk perckaman KTP diarshkan ke Dinas Kependudukan.

Solusi:

Hampannya supaya alat perckaman KTP di Kecamatan Sukodono bisa segera diperbaiki

NIF,'19741127 199403 1 005

l/lVb

B Dipindai dengan CamScanner
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Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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KINERJA (LKJ)
TRIWULAN IV

PENGADMINISTRASI UMUM
SIE PELAYANAN

KECAMATAN SUKODONO




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV dan Pengadministrasi Umum sebagai salah satu bagian
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan IV sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengadministrasi Umum dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengadministrasi Umum merupakan salah satu pelaksana yang ada di
Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
Pengadministrasi Umum adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Urusan Pemerintahan Yang
Terkait Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

2. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan.

3. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

e —————————
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 vyang ditandatangani antara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Seksi Pelayanan Umum adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Pengadministrasi Umum

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Dokumen Peningkatan | 3 dokumen
Kegiatan Pemerintahan | Efektifitas Kegiatan
Di Tingkat Kecamatan Pemerintahan Di Tingkat
Kecamatan

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja
Pengadministrasi Umum yang dilimpahkan ke Kepala Seksi Pelayanan

Umum berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain

Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum

INDIKATOR
NO SASARAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
KEGIATAN
1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen | 3 dokumen 2 dokumen 66,6%
Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemerintahan Di Efektifitas Kegiatan
Tingkat Kecamatan | Pemerintahan Di
Tingkat Kecamatan

e —————————
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Tabel 2.3.
Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum

Seksi Pelayanan Umum
: o | Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Ket
6=5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas 3 dokumen 2 dokumen 66,6%
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan | Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat
Kecamatan

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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PENYAJIAN DATA KINERJA
e Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui untuk sasaran Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan dengan indicator Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan hanya bisa
teralisasi 2 dokumen dari target 3 dokumen, hal ini dikarenakan adanya Surat
Edaran Nomor : 900.1.3/2/427.73/2025, tanggal 10 Oktober 2025 tentang
Percepatan Penyerapan APBD dan Efisiensi Anggaran Kegiatan Tahun Anggaran
2025. Sehingga penyerapan anggaran yang berkaitan dengan terbitnya dokumen

tidak bisa terealisasi dengan maksimal;

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2025, maka analisis

faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengadministrasi Umum adalah

e Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;

e Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipa lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;

e Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk bekerja

sesuai standar dan tujuan organisasi.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan anggaran yang tidak mencukupi untuk
meng-upgrade sarana dan prasana yang dibutuhkan untuk memperlancar
pelayanan;
e Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya motivasi kerja dan koordinasi yang
baik antar bagian di karenakan adanya ego sektoral,
e Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi,

serta proses kerja yang tidak efisien;

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA
Peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan
tujuan yang jelas dan dinamis, dan penciptaan lingkungan kerja yang nyaman dan

transparan.

e ————————
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu.

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa.
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan.

5. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

6. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

7. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan.

8. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan.

9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

25. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
v Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan redlisas diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

I T g B T o IO

1
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi Umum berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui untuk sasaran Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan dengan indicator Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan hanya bisa teralisasi 2 dokumen
dari target 3 dokumen, hal ini dikarenakan adanya Surat Edaran Nomor
900.1.3/2/427.73/2025, tanggal 10 Oktober 2025 tentang Percepatan Penyerapan APBD
dan Efisiensi Anggaran Kegiatan Tahun Anggaran 2025. Sehingga penyerapan anggaran
yang berkaitan dengan terbitnya dokumen tidak bisa terealisasi dengan maksimal;

3. Begitu juga dengan sasaran Terlaksananya Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan
Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan dengan indicator Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan menunjukkan realisasi yang belum maksimal dari 2
laporan yang ditargetnya hanya terlaksana 1 kali sehingga hanya bisa menerbitkan 1
laporan.

4. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal
yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa sehingga
dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen pemerintahan maupun
keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga masyarakat
tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam penggurusan
dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen kependudukan atau usaha;

f. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

g. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang

masuk di kantor kecamatan;
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Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

Mengetahui,

Lumajang, 2 Januari 2026
ATASAN LANGSUNG
KASI PELAYANAN UMUM

Pengadministrasi Umum

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 197904105 201001 2 014

EKO WAHYUDI

e ————————
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LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
KASIE PELAYANAN UMUM
TRIWULAN IV TAHUN 2025

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV

10



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM - SIE PELAYANAN UMUM

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Meningkatnya Jumlah Dokumen | 3 dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen Peningkatan
Efektifitas Peningkatan Peningkatan Efektifitas | Efektifitas Kegiatan
Kegiatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan | Pemerintahan di Tingkat
Pemerintahan Di Keg|at.an ) dl T|ngkat Kecamatan Kecamatan yang dISUSUI’]
Tinak Pemerintahan Di selama tahun N
Ingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan

Perhitungan realisasi
+ Realisasi =
Jumlah realisasi Dokumen Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan yang telah disusun x 100%

Jumlah target Dokumen Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan yang telah disusun
2/3 x 100% = 66,6 %

Lumajang, 31 Desember 2025

Pengadministrasi Umum

EKO WAHYUDI

1
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Rekapitulasi Hasil pelaksanaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono
Periode : Tribulan IV Tahun 2025

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor : 85 Telp, ( 0324 ) 881285
SUKODONO - 67352

Lumajang, 05 Januar 2026
Nomor : 000.8.3.2/2/427.95 /2026
Sifast : Penting
Lampiran  : | ( satu ) Lembar
Perihal : Laporan hasil
Pelaksanaan PATEN

Bulan Desember 2025

Kepada :
Yth, Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kabupaten Lumajang
di -
LUMAJANG

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat laporan hasil pelaksanaan PATEN
untuk bulan Desember 2025 sebagaimana data terfampir,

Demikian untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih,

5 A\ O Ty
‘qubr‘ha TK.1/IVb
NIP19741127 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Hasil pelaksannan pelayunan Administmsi terpodu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono

Bulan : Desember 2025

PELAYANAN NON PERIZINAN

Ne. Jenls Pelayanan Jumbah Pelayuonn Keterangan
_yang, difusilitasi
1 2 3 4
I | Fasilitass pelayanan admimisirasi
kependudukan wntas & kecamatan,
8) _Akta Kelshiran 40
b) Akta Kematian 49
¢) Kartu Keluargn 273
d) Pencetakan KTP Elekronik 126
¢) Kartu [dentitas Amak (KIA) -
) Sural Keterangan Pindah WNI 12
antar Kecamatan dalam
Kabupaten
2 | Fasilitasi pada Syarat Tands -
Pendafturan (STP) Yoynsan Yatim
Piatu dan Orpanisasi Sosial

3 | Fasilitasi Pada Permohonan -
Pengpalangan Dana Samna Sosial dan
Peribadulan

4 | Fasilitasi Pelepasan Hok Atas Tanah -
untuk kepentingan Umum
5 | Fasilnasi pada Surat Pemyataan 55
Miskin dan'stsu Suem Kctemngan
Tidak Mampu
6 | Fasilitasi pada Surat kelerangan -
Damisili perusahaan (SKDP)

7 | Fasilitssi pada Surat Permyatasn Abli n
Waris

| Legalisir Surst-Surat yang -
dikeluarkan oleh Camot

Permasaluhan Pelaksanaan PATEN schagai berikul:
Alat perckaman KTP untuk Kecamatan Sukodono nssak schingpa selama ind kecamatan sukodono tidsk
bisa melskukan perekaman, untuk perckaman KTP diarshkan ke Dinas Kependodukan.

Solusi:
Hampannya supaya alat perckaman KTP di Kecamatan Sukodono bisa seger diperbaiki

\ \ H ’ M
bina TK.1/IVb
NIF;'19741127 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner

1
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 13
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV



RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITASAPARATUR
PERANGKAT DESA TERKAIT PELAYANAN SESUAI
SP DAN SOP

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend, Galot Sutrolo B5 Telp (0334) B51286 E-mak ko:_subodono@iumajangkab ga is

SUKODONO - 67352

Sukodano, 13 Novembar 2025

Nomor ;400417 A\ 1427 652025

Sifat : Penling
Lampiran -
Hal : UNDANGAN

Yih. Kapaks Desa se Kecamatan Sukodono

[ ]
Bersama Ini dimohon bantusn ssudara untuk menghadirkan Sedretaris Desa,
dan Kasl Pelayanan Umum pada:
Hari :  Rabu.
Tanggs! - 19 November 2025,
Jam - 09.00WIB s/d Selesal.
Tempat : Ruang PKK Kecamatan Sukodono
Acara . Rapat Koordinasi terkal Paningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat

Desa terkait Pelayanan sasuai SP dan SCP,

Demikian atas bantuannya dsampaikan ferima kasih.

Dipndai dangan CamScannar

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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DAFTAR - HADIR

HARNTANGGAL = Rabu, 19 November 2025

JAM : 09.00 Wi 5/d Selesal

TEMPAT : Ruang PKX Kecamatan Sukodeno

ACARA : Rapat Koordinasl terkalt Peniegkatan Kapasitas Aparatur Peranghat Desa terkait

Pelayaran sessal 7 dan SOP.

NO NAMA e JABATAN DESA I'M’MTMGAN

1o W L ey | (JRENeC |t \,7{ r'

2| Yoo w L| —— [Cumsr ﬁlﬁl’

3 Al!t@\ W L . Dwdm/v il / {

tonl 0| AL

4 | Wutgant Tramta | @ |Eosite  [Urmassanunn :

S| Cank Linafandinsi P (o T frawirn 5

s|la S | L [l M%‘% 2 5%

[ Anwar | Jtes pe. | btmti, S

s | Bocmmi | L |t pawvd Someseer "7@1

N e e [ N

1N ndhy Iedaw [P | Sedes plirangoart |1 com

12 | -maimull v S M"\ L )'%1‘
iy L

8|l ¥ fiaie pioyon [bodogde |5 ( 4

u| Gullo—— [ ] fape | ufor /;%#L

15| Ak - Bovici L Jebdee .&pmb_:; ‘{v '

16| Myl 'jp.*{ A TN A 79 ¥t

od Dot ALy, ¢ w‘"‘ %er S /e

18| pEVT POHmaA | L | Grmar | micsasna [ u

18] Jowa e~ | L| O o 19 - =

2| 0Ew P|eewmon | » ()

@ Dipindai dengan CamScanner
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NOTULEN RAPAT

I. Pelaksanaan:

Hari/Tanggal :  Rabu, 19 November 2025
Pukul : 09.00 WIB.
Tempat . Kantor Kecamatan Sukodono.
Acara . Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat
desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP.
Undangan : 250rang
Hadir : 25 O0rang.
Pimpinan Rapat :  Camat Sukodono dan Sekretaris Kecamatan.
II. Uraian:

Pada hari ini Rabu tanggal 19 November 2024 bertempat di Ruang PKK Kecamatan
Sukodono telah dilaksanakan Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur
perangkat desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP, hadir dalam acara tersebut Camat
Sukodono, Sekretaris Kecamatan, Kasi Pelayanan Umum Kecamatan, Sekretaris Desa dan Kasi
Pelayanan Umum Desa di Kantor Kecamatan Sukodono.

Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat desa terkait
pelayanan sesuai SP dan SOP dibuka oleh Camat Sukodono, dalam sambutannya
menyampaikan tentang pengertian dari SP dan SOP, dimana SP dan SOP Desa harus sejalan
dengan SP dan SOP di Kecamatan. Camat Sukodono juga menggaris bawahi pentingnya SP
dan SOP untuk menciptakan pelayanan yang memudahkan masyarakat. Sekretaris Kecamatan
dan Kasi Pelayanan Umum Kecamatan memberikan penjelasan pula tentang jenis-jenis
pelayanan umum sesuai dengan standart pelayanan yang sesuai dengan PERPUB
No.188.45/8/427.12/2022 tentang Penetapan Standart Pelayanan Publik, dimana ada 12 jenis
pelayanan yang ada di Kecamatan Sukodono.

Dalam Rapat tersebut Kasi Pelayanan Umum Kecamatan juga berpesan kepada
Sekretaris Desa dan Kasi Pelayanan Umum Desa agar mengoptimalkan standart operasional
pelayanan sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku sehingga mempermudah
masyarakat pengguna layanan.

Sukodono, 19 November 2025
PEMBUAT NOTULEN

DEWI AFRILIYANTI, SE

e ————————
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PERANGKAT DESA
TERKAIT PELAYANAN SESUAI SP DAN SOP
TANGGAL 19 NOVEMBER 2025

‘LC'

1
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LAPORAN
KINER)A (LK)

TRIWULAN IV

PENGADMINISTRASI UMUM
SE. PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SUKODONO
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV dan Pengadministrasi Umum sebagai salah satu bagian
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan IV sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengadministrasi Umum dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
sampai dengan triwulan IV tahun anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengadministrasi Umum merupakan salah satu pelaksana yang ada di
Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
Pengadministrasi Umum adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Urusan Pemerintahan Yang
Terkait Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

2. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan.

3. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

e —————————
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 2
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 vyang ditandatangani antara

Pengadministrasi Umum dengan Kepala Seksi Pelayanan Umum adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Pengadministrasi Umum

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Urusan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | 2 laporan
Pemerintahan Yang | Kewenangan Lain Yang
Terkait Dengan | Dilimpahkan
Kewenangan Lain Yang
Dilimpahkan

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan IV yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Desember 2025 dapat diketahui pencapaian kinerja
Pengadministrasi Umum yang dilimpahkan ke Kepala Seksi Pelayanan
Umum berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain

Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum

INDIKATOR
NO SASARAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan | 2 laporan 1 laporan 50%
Urusan Pelaksanaan

Pemerintahan Yang Kewenangan Lain

Terkait Dengan Yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain

Yang Dilimpahkan

e —————————
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV



e —————————
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV



Tabel 2.3.

Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum

Seksi Pelayanan Umum
: o .| Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Ket
6=5/4

1 2 3 4 5 6 7
1. Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan 2 laporan 1 laporan 50%

Pemerintahan Yang Terkait Dengan | Lain Yang Dilimpahkan

Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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a. PENYAJIAN DATA KINERJA
e Begitu juga dengan sasaran Terlaksananya Urusan Pemerintahan Yang Terkait
Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan dengan indicator Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan menunjukkan realisasi yang
belum maksimal dari 2 laporan yang ditargetnya hanya terlaksana 1 kali sehingga
hanya bisa menerbitkan 1 laporan hal ini dikarenakan adanya Surat Edaran Nomor
: 900.1.3/2/427.73/2025, tanggal 10 Oktober 2025 tentang Percepatan Penyerapan
APBD dan Efisiensi Anggaran Kegiatan Tahun Anggaran 2025. Sehingga
penyerapan anggaran yang berkaitan dengan terbitnya dokumen tidak bisa

terealisasi dengan maksimal .

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2025, maka analisis

faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengadministrasi Umum adalah

e Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;

e Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipa lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;

e Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk bekerja

sesuai standar dan tujuan organisasi.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan anggaran yang tidak mencukupi untuk
meng-upgrade sarana dan prasana yang dibutuhkan untuk memperlancar
pelayanan;
e Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya motivasi kerja dan koordinasi yang
baik antar bagian di karenakan adanya ego sektoral;
e Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi,

serta proses kerja yang tidak efisien;

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA
Peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan
tujuan yang jelas dan dinamis, dan penciptaan lingkungan kerja yang nyaman dan

transparan.
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu.

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa.
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan.

5. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

6. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

7. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan.

8. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan.

9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

25. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Vv Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan redlisas diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

I T g B T o IO
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PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan IV Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi Umum berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui untuk sasaran Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan dengan indicator Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan hanya bisa teralisasi 2 dokumen
dari target 3 dokumen, hal ini dikarenakan adanya Surat Edaran Nomor
900.1.3/2/427.73/2025, tanggal 10 Oktober 2025 tentang Percepatan Penyerapan APBD
dan Efisiensi Anggaran Kegiatan Tahun Anggaran 2025. Sehingga penyerapan anggaran
yang berkaitan dengan terbitnya dokumen tidak bisa terealisasi dengan maksimal;

3. Begitu juga dengan sasaran Terlaksananya Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan
Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan dengan indicator Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan menunjukkan realisasi yang belum maksimal dari 2
laporan yang ditargetnya hanya terlaksana 1 kali sehingga hanya bisa menerbitkan 1
laporan.

4. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal
yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa sehingga
dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen pemerintahan maupun
keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga masyarakat
tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam penggurusan
dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen kependudukan atau usaha;

f. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

g. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan,;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang

masuk di kantor kecamatan;
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Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

Mengetahui, Lumajang, 2 Januari 2026
ATASAN LANGSUNG Pengadministrags
KASI PELAYANAN UMUM

mum

D _—

DEWI AERILIYANTI, SE
NIP. 197904105 201001 2 014

CATUR PUTRI HANDAYANI, SE
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LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
KASIE PELAYANAN UMUM
TRIWULAN IV TAHUN 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM - SIE PELAYANAN UMUM

Pemerintahan
Yang Terkait
Dengan
Kewenangan
Lain Yang
Dilimpahkan

Kewenangan
Lain Yang
Dilimpahkan

Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya | Jumlah Laporan | 2 laporan | Jumlah Laporan Laporan Pelaksanaan
Urusan Pelaksanaan

Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
selama tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang telah disusun

X 100%

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang telah disusun

1/2 x100% =50 %

« Bukti dukung berupa Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

(Terlampir scan jadi satu dengan form ini)

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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i Umum

CATUR PUTRI HANDAYANI, SE
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Rekapitulasi Hasil pelaksanaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono
Periode : Tribulan IV Tahun 2025

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor - 85 Telp, ( 0324 ) 8812856

SUKODONO - 67352
Lumajang, 05 Januan 2026
Nomor : 000.8.3.2/2/427.95 /2026
Sifst : Penting
Lampiran  : | ( satu ) Lembar
Perihal : Laporan hasil

Pelaksanaan PATEN
Bulan Desember 2025

Kepada :
Yth, Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kebupaten Lumajang
di -
LUMAJANG

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat laporan hasil pelaksanaan PATEN
untuk bulan Desember 2025 sebagaimana data terfampir,

Demikian untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih,

\ ‘.——l—
‘wmbﬁa TK.1/IVb
NIP-19741127 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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Hasil pelakssnasn pelayunan Administrs ferpodu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono

Bulan ; Desember 2025
PELAYANAN NON PERIZINAN

No.

Jenls Pelayanan

Jumiah Pelaynsan Keterangan

2

difusilitasi
3

0) Akta Kelshiran
)~ Akia Kemtn

c) Kartu Keluargn

|| Fasilitass pelayanan esdministrasi
kependudukan wntas & kecamatan,

40

49

273

d) Pencetakan KTP Elckuronik

126

¢) Kartu [dentitas Amak (KIA)

N Suml Keterangas Pindah WNI
antar Kecamatan dalam
Kubupaten

12

Piatu dan

2 | Fasilitasi pada Syarat Tands
Pendafturan (STP) Yoyasan Yatim

Sosial

3 | Fasilitasi Pada Permohonan
Pengpalangan Dana Sarna Sosial dan
Peribadalan

4 | Fasilitasi Pelepasan Hok Atss Tanah
untuk kepentingan Urnim

5 | Fasilasi pada Surat Pemyataan
Miskin dan'stsu Surm Ketermngan
Tidak Mampu

6 | Fasilitasi pada Surat kelerangan
Damisili perusahaan (SKDP)

Waris

7 | Fasilitssi pada Surat Permyatasn Ahli

8 | Legalisir Surst-Surat yung
dikeluarkan oleh Camot

Permasaluhan Pelaksanaan PATEN schagai berikul:

Alat perckaman KTP untuk Kecamatan Sukodono nsak schingpa selama ind kecamatan sukodono tidsk
bisa melskukan perckaman, untuk perckaman KTP diarshkan ke Dinas Kependodukan.

Solusi:

Hampannya supaya alat perckaman KTP di Kecamatan Sukodono bisa segera diperbaiki

\ H ' N
binaTK. 1/ IVb

NIF;'19741127 199403 1 005

Dipindal dengan CamScanner
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RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITASAPARATUR
PERANGKAT DESA TERKAIT PELAYANAN SESUAI
SP DAN SOP
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend, Galet Subreto B5 Telp (0134) BS1208 E-mab : koe_subodono@iumajanghab go i

SUKODONO - 67352

Saukodano, 13 Novembar 2025

Nomor ;400417 AU 1427 852025

Sifat : Penling
Lampiran -
Hal : UNDANGAN
Yih. Kapals Desa se Kacamalan Sukodono
&
Bersama Ini dimehon bantusn ssudara untuk menghadirkan Sedretarts Desa,
dan Kasl Palayanan Umum pada:
Harl . Rabu.
Tongga! - 19 November 2025,
Jam . 09.00WIB e/d Selesal,
Tempat - Ruang PKK Kecamatan Suxodono.
Acara . Rapat Koordinasi terkal Paningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat

Desa terkait Pelayanan sasuai SP dan SCP,

Demikian atas bantuannya dsampaikan terima kasih.

Dipindai dengan CamScannar
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DAFTAR - HADIR

HARNWTANGGAL = Rabu, 19 November 2025

1AM : 09,00 Wi s/d Selesal

TEMPAT : Ruang PKX Kecamatan Sukodeno

ACARA : Rapat Koordinash terkalt Peminghatan Kapasitas Aparatur Peranghat Desa terkaht
Pelayaran seswal P dan SOP.

NO NAMA JABATAN DESA I’AI?A TANGAN

| Vo W — | Cumbeee | g IEH

3 A'{fm W ¢ !W}w 3
: v

41 \rgan\ Toamia ki g2\ U‘W“W”j / 4£M

?
5| Candi tinfantei | [D oo 7 frovan | Ce ’%ﬂ%_
s|la. S Lun L kx.%ml%__ 6

(

L

yr

1 (o w U ey | URereG b\ A
L
L

B

1| pmwag log pe.- blm) iﬁ‘i s
s 'frﬁfyaﬂn//if Rpes | s

s | Bucami | L |t pawrn) Smececy

10 Shavias Bl | P [pr Qgwon |[nodden Lot

1 Nudby (edav | P | Sedes parangeant

12 | -marmuts MR

Bldat B [V [fate piryin |Bordogds

| Qllo——- [L] Joapuc | Cufor -
|5

15| Ak - Bavici s
16 | gl 'HP.*{ T R ) W""
M. ALy, w{“ %c.r 3

(d

BIPEMI BOHwmA | L | TrwaT | AiCsaswd
L
P

N g
CENTIRY N ——

15| JOWD fienh 4

n|0EwWA

B Dipindai dengan CamScanner
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NOTULEN RAPAT

I. Pelaksanaan:

Hari/Tanggal : Rabu, 19 November 2025
Pukul : 09.00 WIB.
Tempat . Kantor Kecamatan Sukodono.
Acara . Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat
desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP.
Undangan : 250rang
Hadir : 25 O0rang.
Pimpinan Rapat . Camat Sukodono dan Sekretaris Kecamatan.
II. Uraian:

Pada hari ini Rabu tanggal 19 November 2024 bertempat di Ruang PKK Kecamatan
Sukodono telah dilaksanakan Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur
perangkat desa terkait pelayanan sesuai SP dan SOP, hadir dalam acara tersebut Camat
Sukodono, Sekretaris Kecamatan, Kasi Pelayanan Umum Kecamatan, Sekretaris Desa dan Kasi
Pelayanan Umum Desa di Kantor Kecamatan Sukodono.

Rapat koordinasi terkait peningkatan kapasitas aparatur perangkat desa terkait
pelayanan sesuai SP dan SOP dibuka oleh Camat Sukodono, dalam sambutannya
menyampaikan tentang pengertian dari SP dan SOP, dimana SP dan SOP Desa harus sejalan
dengan SP dan SOP di Kecamatan. Camat Sukodono juga menggaris bawahi pentingnya SP dan
SOP untuk menciptakan pelayanan yang memudahkan masyarakat. Sekretaris Kecamatan dan
Kasi Pelayanan Umum Kecamatan memberikan penjelasan pula tentang jenis-jenis pelayanan
umum  sesuai dengan standart pelayanan yang sesuai dengan  PERPUB
No.188.45/8/427.12/2022 tentang Penetapan Standart Pelayanan Publik, dimana ada 12 jenis
pelayanan yang ada di Kecamatan Sukodono.

Dalam Rapat tersebut Kasi Pelayanan Umum Kecamatan juga berpesan kepada
Sekretaris Desa dan Kasi Pelayanan Umum Desa agar mengoptimalkan standart operasional
pelayanan sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku sehingga mempermudah
masyarakat pengguna layanan.

Sukodono, 19 November 2025
PEMBUAT NOTULEN

D"

DEWI AFRILIYANTI, SE
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT KOORDINASI
PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PERANGKAT DESA
TERKAIT PELAYANAN SESUAI SP DAN SOP

TANGGAL 19 NOVEMBER 2025
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