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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT., karena berkat
rahmat dan hidayahNya  Laporan Kinerja (LKj) TW I Tahun 2026
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang dapat diselesaikan.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) TW I Tahun 2026 ini disusun dalam
rangka memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dalam kurun waktu sampai
dengan TW I Tahun 2026. Selain itu, laporan ini disusun sebagai sarana
pengendalian dan penilaian kinerja dalam rangka ~mewujudkan
penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good governance and
clean government) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya.

Laporan Kinerja (LKj) TW I Tahun 2026 Kecamatan Sukodono ini
disusun dengan mengacu pada Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pemberdayaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014. Laporan ini memuat pencapaian
kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai tugas dan fungsi serta
Renstra Kecamatan Sukodono. Pada Laporan Kinerja (LKj) TW I Tahun 2026
ini dijelaskan upaya mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun
hambatan-hambatan dalam  pelaksanaan  program/kegiatan pada
Kecamatan Sukodono sampai dengan TW I Tahun 2026.

Kami sadar bahwa dalam penyajian informasi Laporan Kinerja (LKj)
tentunya masih terdapat kekurangan dan jauh dari sempurna, kritik dan
saran yang membangun sangat kami butuhkan untuk perbaikan
penyusunan pada masa yang akan datang.
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BAB I PENDAHULUAN

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI
1.1.1. LETAK GEOGRAFIS
Kecamatan Sukodono merupakan salah satu kecamatan
dari 21 kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang yang
mempunyai luas wilayah 30,79 Km dengan jumlah penduduk
sebanyak 59.198 jiwa yang tersebar di 10 Desa.
Secara  administratif, batas Wilayah Kecamatan

Sukodono sebagai berikut:

- Sebelah utara : Kecamatan Kedungjajang;
- Sebelah timur : Kecamatan Jatiroto;

- Sebelah selatan : Kecamatan Lumajang;

- Sebelah barat : Kecamatan Padang.

1.1.2. TOPOGRAFI
Kecamatan Sukodono terdiri dari 10 (Sepuluh) desa,
antara lain :
. Desa Klanting
. Desa Kutorenon
. Desa Bondoyudo
. Desa Selokgondang
. Desa Dawuhan Lor
. Desa Selok Besuki

. Desa Kebonagung

0 N o o B~ W N B

. Desa Uranggantung
9. Desa Sumberejo

10.Desa Karangsari
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1.1.3. DEMOGRAFI
Tabel 1.1

JUMLAH PENDUDUK
KECAMATAN SUKODONO
Per 1 JANUARI 2026

NO DESA I;:I;{II- PEREMPUAN TOTAL
1 | Desa Klanting 2.284 2.315 4.599
2 | Desa Kutorenon 3.802 3.839 7.641
3 | Desa Bondoyudo 1.760 3.114 3.553
4 | Desa Selokgondang 3.071 3.114 6.185
S | Desa Dawuhan Lor 4.253 4.235 8.488
6 Desa Selok Besuki 2.398 2.528 4.926
7 | Desa Kebonagung 1.602 1.589 3.191
8 Desa Uranggantung 1.713 1.616 3.329
9 Desa Sumberejo 3.919 3.979 7.898
10 | Desa Karangsari 3.834 3.672 7.506

JUMLAH 28.636 28.680 57.316
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STRUKTUR ORGANISASI

berdasarkan pada Peraturan Bupati
nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata

Struktur Organisasi

Kerja Kecamatan

Gambar 1.1

Kecamatan

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SUKODONO

CAMAT

Sukodono

Lumajang

SEKSI

TATA
PEMERINTAHAN

SEKSI

PEMBERDAYAAN
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1.1.5. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan, Tugas Pokok dan Fungsi Camat antara

Berdasarkan pada Peraturan Bupati Lumajang

lain :
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A.Tugas Camat
Membantu Bupati dalam mengoordinasikan
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat desa dan/atau Kelurahan di
wilayah Kecamatan

B.Untuk melaksanakan tugas Camat mempunyai fungsi
antara lain :

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
3. Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan

ketentraman dan ketertiban umum;

4. Mengkoordinasikan  penerapan dan  penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;

5. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum;

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah
di tingkat kecamatan;

7. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan;

9. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan;

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.
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1.1.6. KEPEGAWAIAN

Pelaksana tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sukodono

Kabupaten Lumajang didukung dengan sumber daya manusia

yaitu sebanyak 16 (enam belas’) orang.

Komposisi pegawai

pada Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagai

berikut :

Tabel 1.2

DAFTAR PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN TENAGA KONTRAK
KECAMATAN SUKODONO

TAHUN 2026
NO. NAMA/NIP GOL. PENDIDIKAN JABATAN
1. | DENI ROHMAN, AP IV/b Sarjana (S1) CAMAT
NIP. 19741127 199403 1 005
2. | JOKO SAMBANG, S.Pd, MM IV / a| Pasca Sarjana SEKRETARIS
NIP. 19710407 199802 1 003 (S2) KECAMATAN
3. | FAIZAH, S.Pd 1/ d Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19701219 200903 2 001 PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
4. | ANDI ROCHMAN, SH I/ o Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19800719 200901 1 006 PEMERINTAHAN
5. | DEWI AFRILIYANTI, SE /b Sarjana (S1) KASI.
NIP. 19790415 201001 2 014 PELAYANAN UMUM
6. | NURHAYATI,S.H /b Sarjana (S1) KASUBAG. UMUM &
NIP. 19801029 201001 2 003 KEPEGAWAIAN
7. | ROMAWATI BIANA, S,Sos 1 / c Sarjana (S1) Pengolah Data dan
NIP. 19820623 201101 2 015 Informasi
8. | IRMA HARI NOVIANSYAH II/d SLTA Pengadministrasi
NIP. 19801110 200801 1 017 Perkantoran
9. | SLAMET UMAR IRAWAN II/c SLTA Pengadministrasi
NIP. 19680610 200604 1 010 Perkantoran
10. | BUNALI I/d SLTP Pengadministrasi
NIP. 19861108 201001 1 001 Perkantoran
11. | MASHUDI I1/d SD Operator Layanan
NIP. 19770710 201001 1 004 Operasional
12. | HANIFAH SLTA Operator Layanan

Operasional

Laporan Kinerja Camat
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |




13. | EKO WAHYUDI Diploma I (D1) Operator Layanan
Operasional
14. | YUDHA GALIH KRISTIYANTO, SE Sarjana (S1) Operator Layanan
Operasional
15. | CATUR PUTRI HANDAYANI, SE Sarjana (S1) Operator Layanan
Operasional
16. | MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M Sarjana (S1) Operator Layanan
Operasional
17. | DENI MUCHAMMAD NURUL, S.Pd SLTA Operator Layanan
Operasional
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1.1.7. ASET KECAMATAN SUKODONO

Dalam Upaya pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

Kecamatan Sukodono memiliki

ketersediaan sarana dan
prasarana perkantoran sebagai penunjang terhadap upaya

pencapaian sasaran sebagaimana dalam daftar tabel berikut

ini :
Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana per Tanggal 31 Maret 2026
Keterangan/
No Nama Barang Satuan Kondisi Barang | Jumlah
B | RR | RB

1 -Sriﬂggono Kantor Kecamatan Buah 1 0 0 1
2 | Portable Generating Set Buah 1 0 1 2
3 | Sepeda Motor Buah 3 0 2 5
4 | Station Wagon Buah 1 0 0 1
5 | Lemari besi Buah 0 0 2 2
6 | Mesin Ketik Buah 0 0 4 4
7 | Kipas Angin Buah 0 0 7 7
8 | Meja & kursi Eselon 1l B Buah 1 0 0 1
9 | Kamera Digital Buah 0 0 1 1
10 | UPS Buah 0 0 10 10
11 | Meja Eselon 1l A Buah 0 0 2 2
12 | Brankas Buah 1 0 0 1
13 | Meja Kursi Buah 0 0 1 1
14 | Lemari Buah 0 2 0 2
15 | Meja Kerja Buah 0 0 1 1
16 | Meja Kerja PKK Buah 0 0 6 6
17 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
18 | Televisi Buah 0 0 1 1
19 | Rak Kayu Buah 1 0 1 2
20 | Meja Podium Buah 0 0 1 1
21 | Meja Kayu Buah 1 0 1 2
22 | Kursi Putar Buah 2 1 10 13
23 | Sound System Buah 1 0 1 2
24 | Meja Operator Komputer Buah 2 0 0

25 | AC / Air Conditioner Buah 12 0 1 13
26 | Meja Kerja Pejabat Eselon-1V Buah 0 8 0 8
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27 | Kursi Kerja Pejabat Eselon-1V Buah 0 0 8 8
28 | Almari Buku Buah 1 0 0 1
29 | Kursi Tamu/ ZICE Buah 0 1 0 1
30 | Bangku Tunggu Buah 0 2 0 2
31 | Gordyn Buah 16 0 0 16
32 | Televisi/ TV Buah 2 0 3 5
33 | Tape Recorder Buah 0 0 1 1
34 | STAVOLT Buah 1 0 0 1
35 | LCD Proyektor Buah 1 0 1 2
36 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
37 | Rak Buku : Kayu Buah 1 0 0 1
38 | Meja Kursi Tamu / Zice Buah 0 1 0 1
39 | Meja Rapat Buah 0 1 0 1
40 | Kursi Putar : Rapat Buah 0 0 6 6
41 | Karpet Lantai Buah 3 0 0 3
42 | Kamera Digital Buah 0 0 1 1
43 | Rak Buku Buah 2 0 0 2
44 | Papan Data Buah 0 0 1 1
45 | Neon Box / Papan Nama Buah 0 0 1 1
46 | Seketsel (Batas Ruangan) Buah 0 0 1 1
47 | Meja Pelayanan Buah 0 0 1 1
48 | Tangga Almunium Buah 0 0 1 1
49 | Almari Kayu Buah 1 0 0 1
50 | Meja Makan Buah 1 0 0 1
51 | Tempat Tidur Buah 1 0 0 1
52 | Lemari Es Buah 0 0 1 1
53 | Lemari Arsip Buah 2 0 0 2
54 | Meja Kursi Tamu/Sofa Buah 1 0 0 1
55 | Almari Es (Kulkas) Buah 1 0 0 1
56 | Sound System Buah 1 0 0 1
57 | Dispenser Buah 1 0 0 1
58 | Tangga Almunium Ukuran 6 m Buah 1 0 0 1
59 | Tabung Pemadam Kebakaran Buah 2 0 0 2
60 | Meja Kerja Eselon IlI Buah 1 0 0 1
61 | Kursi Kerja Eselon Il Buah 1 0 0 1
62 | Filing Cabinet Buah 1 0 0 1
63 | Kursi Tunggu 4 set Buah 2 0 0 2
64 | Meja Rapat Panjang Buah 2 0 0 2
65 | Meja Komputer Buah 1 0 0 1
66 | Meja Kerja Buah 2 0 0 2
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67 | Taplak Meja Pajang Buah 1 0 0 1
68 | Taplak Meja Pajang Buah 1 0 0 1
69 | Backdrop Tulisan "PATEN" Buah 1 0 0 1
70 | Kursi Pelayanan Buah 6 0 0 6
71 | Meja Pelayanan Buah 1 0 0 1
72 | Radio VHF Buah 0 0 1 1
73 | Pesawat Telphone Buah 0 0 1 1
74 | Faximel Buah 0 0 1 1
75 | Alat Potong KTP Buah 0 0 1 1
76 | Mesin Laminating Buah 0 0 1 1
77 | Kursi Roda Buah 1 0 0 1
78 | Komputer Buah 4 5 13 22
79 | Printer Buah 9 0 24 33
80 | Kelengkapan Komputer Buah 0 0 1 1
81 | Monitor Buah 0 0 1 1
82 | Laptop Buah 2 1 2 5
83 | Peralatan Komputer Buah 0 0 1 1
84 | Keyboard Laptop Buah 0 0 1 1
85 | Router Buah 1 0 0 1
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1.1.8 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan

Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2026, adalah sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
yang mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam

Perencanaan anggaran dan pertanggungjawaban anggaran;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan  Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4663);

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata

Cara, Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4689);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004

tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan

Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator

Kinerja Utama,;
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10.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

11.Keputusan Bupati Lumajang Nomor

100.3.2/405/KEP/427.12/2025 tentang Indikator Kinerja Utama.

1.2. ISU STRATEGI ORGANISASI
Dalam usaha memenuhi target kinerja Tahun 2026, Kecamatan

Sukodono masih dihadapkan pada beberapa permasalahan, antara lain :

1. Masih rendahnya nilai Indek Pelayanan Publik ( sampai dengan akhir
Renstra target capaian masih dibawah 70 yang merupakan faktor
kunci peningkatan nilai Indek Kepuasan masyarakat ( realisasi tahun
2025 87))

2. Belum Optimalnya pelaksanaan fungsi fasilitasi dan koordinasi camat
yang dikarenakan belum tertatanya standart sebagai acuan yang pada
kenyataannya pelaksanaan fungsi tersebut sebatas kegiatan rutin dan
insidental tanpa ada ukuran outcame yang jelas.

3. Belum optimalnya pengalokasian anggaran yang berorientasi kepada
efektifitas dan efesiensi terbaik dalam rangka pencapaian produktifitas

kinerja.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. TARGET TUJUAN KECAMATAN SUKODONO

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan
arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan
dan sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan
daerah yang diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas
terkait.

Tujuan dan sasaran Rencana Strategis Kecamatan Sukodono,
sebagai berikut :

1. Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono adalah
Meningkatnya Kinerja Kecamatan

2. Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono
adalah :
a. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.

b. Mengoptimalkan Fasilitsi dan Koordinasi Kecamatan.

TARGET KINERJA TUJUAN KECAMATAN SUKODONO

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
NO
1 | Meningkatnya Kinerja | Sinergitas Kinerja 76
Kecamatan Kecamatan

2.2. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam rentang waktu 1 tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelola. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah
untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur,

sebagai
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wujud nyata komitmen antara pemberi dan penerima amanah. Berikut
kami lampirkan Perjanjian Kinerja awal dan Perubahan Perjanjian Kinerja

Kecamatan Sukodono selama tahun 2026 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
AWAL
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan 80 %
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat Tingkat
Kecamatan
2 | Mengoptimalkan Prosentase hasil Fasilitasi 100 %
Fasilitasi dan | dan Koordinasi yang
Koordinasi Kecamatan | ditindaklanjuti
NO Program Anggaran Awal
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
R . .613.04
1 Daerah Kabupaten/Kota P 2.020.613.042
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
R 4.851.400
2 dan Pelayanan Publik P
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 48 640.900
Dan Kelurahan
4 Progra.m Koordinasi Ketentraman dan Rp 7 900.000
Ketertiban Umum
5 Progra'm Penyelenggaraan Urusan Rp 60.4014000
Pemerintahan Umum
6 Progrgm Pembinaan Dan Pengawasan Rp 13.050.000
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 2.154.756.742
Laporan Kinerja Camat 17
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. PENGUKURAN KINERJA
3.1.1 CAPAIAN KINERJA TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM

Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Sukodono Kabupaten
Lumajang tahun 2026 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja
sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara
membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target
indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2026.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam
rangka untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang dan indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2026.

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Sukodono Kabupaten
Lumajang berdasarkan hasil pengukuran dapat diilustrasikan dalam tabel
sebagai berikut :

TABEL 3.1.1

CAPAIAN INDIKATOR TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM
KECAMATAN SUKODONO TAHUN 2026

NO Tujuan Inqlkafor Target Realisasi Capaian
Kinerja
1. | Meningkatnya Sinergitas Kinerja 76 - -
Kinerja Kecamatan | Kecamatan
NO Sasaran Indikator
Strategis Kinerja Target Realisasi Capaian
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 80 - -
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat Tingkat Kecamatan
Laporan Kinerja Camat 18
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2. | Mengoptimalkan Persentase Hasil 100% 38% 38%
Fasilitasi dan | Fasilitasi dan
Koordinasi Koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti
NO | Sasaran Program hll{‘::::i;:r Target Realisasi Capaian
1. | Terselenggaranya Persentase 100% 18,46% 18,46%
fasilitasi pemenuhan
kebutuhan fasilitasi
operasional kantor | kebutuhan
operasional
perkantoran
2. | Meningkatnya Indeks Pelayanan 067 - -
Kualitas Publik
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
Kecamatan
3. | Meningkatnya Persentase 100% 6,8% 6,8%
Pemberdayaan Lembaga
Masyarakat Desa Kemasyarakatan
dan Kelurahan Desa/Kelurahan
Dan Ormas Yang
Aktif
4. | Terselenggaranya Persentase 100% 8,33% 8,33%
Koordinasi Gangguan
Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
5. | Meningkatnya Persentase 100% 0% 0%
Fasilitasi Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
umum Umum
6. | Meningkatnya Persentase 100% 0% 0%
tertib administrasi | dokumen
pemerintahan desa | administrasi

pemerintahan desa
yang ditetapkan
tepat waktu

Untuk tujuan organisasi yaitu Meningkatnya Kinerja Kecamatan

dengan Indikator Kinerja Sinergitas Kinerja Kecamatan hasilnya belum bisa

ditampilkan karena penilaian baru akan dilakukan pada triwulan I oleh

Bagian Tata Pemerintahan Setda Kabupaten Lumajang. Tugas kita di

triwulan 1 ini adalah memenuhi beberapa indicator yang menjadi patokan

dalam penilaian untuk memperoleh capaian kinerja sesuai dengan target

tahun 2026 yang telah ditetapkan sebesar 76.
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Selain itu Kecamatan Sukodono juga mempunyai 2 sasaran antara lain
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dengan indicator Indeks Kepuasan
Masyarakat Tingkat Kecamatan dengan target 80, dan hasil dari penilaian ini
juga belum bisa terbaca karena penilaian baru akan diterbitkan oleh Bagian
Organisasi Setda Kabupaten Lumajang selaku penyurve pada Semester I atau
triwulan 2. Sedangkan untuk sasaran kedua adalah Mengoptimalkan
Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan dengan indikator Persentase Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti dengan target 100% sudah
terealisasi 38% atau 19 dari 50 Fasilitasi dan Koordinasi yang di ampu oleh

Kecamatan Sukodono. Hasil Porsentase tersebut diperoleh dari dari :

Jumlah Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti

Jumlah fasilitasi dan koordinasi yang harus dilakukan

19 X 100% =38 %
50

Dan untuk 6 program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sukodono,
ada 3 program yang sudah terealisasi antara lain Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian realisasi 18,48%,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan capaian
realisasi 6,48%, Program Koordinasi Kentraman dan Ketertiban Umum
dengan capaian realisasi 8,33%. Sedangkan untuk 3 Program yang lain baru
akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya antara lain Program
Penyelenggaraan  Pemerintahan dan  Pelayanan = Publik, Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.

3.1.2 PENYAJIAN DATA KINERJA
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PENGUKURAN KINERJA 2026

CAMAT SUKODONO | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan I ( Januari - Maret 2026)

NO Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
1 Terselenggaranya fasilitasi kebutuhan Persentase pemenuhan fasilitasi 100% 18,46% 18% Berdasarkan serapan
operasional kantor kebutuhan operasional perkantoran realisasi anggaran
2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 67 0% 0% Penilaian IPP
Penyelenggaraan Pelayanan Publik mununggu Per
Kecamatan Semerter dari Bagian
Organisasi
3 Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Lembaga Kemasyarakatan 98,75% 6,48% 6% Berdasarkan serapan
Masyarakat Desa dan Kelurahan Desa/Kelurahan Dan Ormas Yang Aktif realisasi anggaran
4 | Terselenggaranya Koordinasi Persentase Gangguan Ketentraman dan 100% 8,33% 8% Berdasarkan serapan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum realisasi anggaran
5 | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penyelenggaran 100% 0% 0% 1. Diperluakan adanya
Penyelenggaraan Pemerintahan umum Urusan Pemerintahan Umum perubahan
2. Menyesuaikan
timescedule
6 | Meningkatnya tertib administrasi Persentase dokumen administrasi 100% 0% 0% 3. Efisiensi
pemerintahan desa pemerintahan desa yang ditetapkan
tepat waktu
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No Kegiatan Anggaran Realisasi Ket Capaian | Efesiensi
1| et ;{aﬁe?/n;(ﬁj:ng Urusan Pemerintahan Daerah | o 5 050 613.042 | Rp  373.023.339,00 DAU 18,46% 0

2 g:l)ag}l;zrrg nPle)r&%iEnggaraan Pemerintahan dan Rp 4.851.400 | Rp 0 DAU 0% 0

3 Ez?ﬁizrﬁlaiemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp 48,640,900 Rp 3.150.000,00 DAU 6.8% 0

4 El;;)l%‘rim Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp 200,000 600.000,00 DAU 8.33% 0

5 Eﬁ%;m Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp £0.4014000 Rp 0 DAU 0% 0

6 | Frogram Fembinaan Dan Pengevasan L T ow | oe o

Jumlah Rp 2.154.756.742 | Rp 3.76.773.339 13,96%

|
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3.2 ANALISA CAPAIAN KINERJA

Beberapa Analisa dari pencapaian Target Tujuan, Sasaran dan

Program Kecamatan Sukodono bisa di lihat dari uraian di bawah ini :
3.2.1 ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN
KINERJA

1.

Adanya Sinergitas antara Aparatur Pemerintah Kecamatan

terkait Sinergitas Kinerja Kecamatan.

2. Adanya peningkatan kualitas SDM di bidang pelayanan.

3. Adanya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan

kegiatan di bidang pelayanan.

. Adanya tranparansi dan kejelasan alur pelayanan yang di

sosialisasikan baik secara langsung ke masyarakat, melalui

banner dan bosur maupun media social.

. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mengurus sendiri

secara langsung dokumen kependudukan yang di butuhkan,
dengan datang secara langsung maka masyarakat bisa
mengetahui kemudahan-kemudahan dalam kepengurusan
dokumen kependudukan dan hal ini bisa menjadi salah satu

media sosialisasi secara tidak langsung.

. Pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan jadwal

kegiatan di sertai dengan pelaporan yang lengkap dan sesuai

dengan hasil kegiatan.

. Adanya Sinergi antara Pemerintah Kecamatan dengan

Pemerintah Desa terkait Pelayanan Publik terhadap masyarakat.

. Adanya Sinergi antara Pemerintah Kecamatan dengan

Pemerintah Desa terkait pelaksanaan Fasilitasi, Koordinasi dan

Rekomendasi yang dilakukan.

. Proaktif dari kecamatan untuk melakukan pendampingan yang

dilakukan dengan dilaksanakanya kegiatan pembinaan,
monitoring dan evaluasi secara berkesinambungan terhadap
pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi yang harus ditindaklanjuti
sehingga cepat terselesaikan sesuai dengan jangka waktu yang

telah ditetapkan.
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10.Berusaha cepat dan tanggap dalam  menyelesaikan
permasalahan yang membutuhkan fasilitasi dan koordinasi yang
berkaitan dengan masyarakat.

11.Memaksimalkan koordinasi yang dilakukan oleh para aparatur
desa terkait administrasi pelaporan kegiatan di desa yang harus
tercukupi dengan pihak kecamatan.

3.2.2 ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN

KINERJA

1. Kurang memadahinya Sarana Prasarana di Kantor Kecamatan
Sukodono termasuk pada Unit Layanan Masyarakat.

2. Kurang memadahinya kapasitas sumber daya aparatur Kantor
Kecamatan Sukodono baik secara kopetensi teknis maupun
managerial.

3. Kurang memadahinya pedoman teknis (standart pelayanan
publik maupun SOP) sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan.

3.2.3 UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI  HAMBATAN DALAM

MENCAPAI KINERJA

1. Memanfaatkan sarana prasarana yang tersedia sebaik mungkin
dengan meningkatkan kualitas pelayanan oleh petugas.

2. Melaksanakan upaya pembinaan kepada ASN dilingkungan
Kantor Kecamatan secara berkelanjutan dengan orientasi pada
peningkatan kinerja individu.

3. Melaksanakan evaluasi penyusunan standart pelayanan publik
maupun SOP berdasarkan peraturan perundang undangan yang
berlaku, agar dapat terukur kinerjanya.

3.2.4 ANALISA EFISIENSI SUMBER DAYA

Jika dilihat dari beban kerja dan spesifikasi tugas dan fungsinya

Jumlah SDM yang dibutuhkan oleh Kecamatan Sukodono masih

kurang, oleh karena itu perlu adanya pembenahan dalam peta

jabatan yang di dukung dengan analisa jabatan yang tepat.

Sampai dengan triwulan ini pendukung pelaksana kegiatan di

Kecamatan Sukodono ada 11 orang PNS dan 6 Tenaga PPPK Paruh

Waktu sehingga di dalam pelaksanaan kegiatan masih terjadi

tumpang tindih atau double job yang mengakibatkan hasil dari
kegiatan belum maksimal dan membutuhkan penyempurnaan.
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3.2.5 ANALISA PROGRAM YANG MENUNJANG KEBERHASILAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/kota
Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota antara lain :

a. Memaksimalkan perencanaan.

b. Melakukan pelaksanaan kinerja dan anggaran sesuai time
schedule kecamatan.

c. Adanya kerjasama yang baik antar kasi dan sub. bagian.

d. Adanya Kerja sama yang baik antar lintas sektor.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain

a. Adanya peningkatan kualitas SDM di bidang pelayanan.

b. Adanya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan
kegiatan di bidang pelayanan.

c. Adanya tranparansi dan kejelasan alur pelayanan yang di
sosialisasikan baik secara langsung ke masyarakat, melalui
banner dan bosur maupun media social.

d. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mengurus
sendiri secara langsung dokumen kependudukan yang di
butuhkan, dengan datang secara langsung maka masyarakat
bisa mengetahui kemudahan-kemudahan dalam
kepengurusan dokumen kependudukan dan hal ini bisa
menjadi salah satu media sosialisasi secara tidak langsung.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain
a. Adanya koordinasi yang baik dengan pihak desa dan lintas
sektor.
b. Adanya pendampingan dari kecamatan untuk desa dalam
penyelesaian administrasi desa dengan dilakukanya
monitoring dan evaluasi yang berkesinambungan dan

berkelanjutan.
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4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Faktor penyebab keberhasilan dari indikator program antara lain

a. Adanya koordinasi yang baik dengan pihak desa dan lintas

sektor.

b. Pelaksanaan Binwas terpadu dengan maksimal.

3.2.6 REALISASI ANGGARAN
Anggaran merupakan bentuk tanggung jawab dari Pemerintah

Kabupaten Lumajang dalam mendukung pelaksanaan Program,

Kegiatan maupun Sub Kegiatan pada Kecamatan Sukodono.

Target kinerja serta anggaran yang tersedia dituangkan dalam

perjanjian kinerja yang telah dibuat antara Camat Sukodono

dengan Bupati Lumajang. Berikut adalah realisasi anggaran yang

merupakan

tanggung jawab Kecamatan Sukodono

untuk

mengelolanya secara transparan, efektif, dan akuntabel sesuai

dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 :

TABEL 3.2.6
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2026

REALISASI

SEBELUM SETELAH SISA
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN s/dTWI ANGGARAN
1 2 3 4 5=4:2

PROGRAM PENUNJANG

PROGRAM URUSAN PEMERINTAHAN 2.020.613.042 373.023.339 | 1.647.589.703
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,Penganggaran,

KEGIATAN dan Evaluasi Kinerja 5.046.000 (o) 5.046.000
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen

SUB.KEGIATAN | perencanaan Perangkat 1.546.000 0 1.546.000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 1.500.000 0 1.500.000
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA- 500.000 0 500.000
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 1.000.000 0 1.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 500.000 0 500.000
Daerah

KEGIATAN Administrasi Keuangan 1.751.135.495 336.912.784 | 1.414.222.711

Perangkat Daerah
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SUB.KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.698.563.495

329.050.784

1.369.512.711

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

50.572.000

7.862.000

42.710.000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1.000.000

1.000.000

Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

1.000.000

1.000.000

KEGIATAN

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

2.217.000

2.217.000

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

1.217.000

1.217.000

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1.000.000

1.000.000

KEGIATAN

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

27.932.513

863.000

27.069.513

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

3.033.408

3.033.408

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

16.096.721

500.000

15.596.721

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

4.592.884

363.000

4.229.884

Penyediaan Bahan/Matrai

359.500

359.500

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

3.850.000

3.850.000

KEGIATAN

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

189.954.984

33.420.275

156.534.709

SUB.KEGIATAN

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

24.600.600

4.808.175

19.792.425

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

165.354.384

28.612.100

136.742.284

KEGIATAN

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

44.327.050

1.827.280

42.499.770

SUB.KEGIATAN

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

24.227.050

1.827.280

22.399.770

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

20.100.000

20.100.000
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PROGRAM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYAAN PUBLIK

4.851.400

4.851.400

KEGIATAN

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

3.851.400

3.851.400

SUB.KEGIATAN

Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemerintahan di
tingkat Kecamatan

3.851.400

3.851.400

KEGIATAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

1.000.000

1.000.000

SUB.KEGIATAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan

1.000.000

1.000.000

PROGRAM

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

48.640.900

3.150.000

45.490.900

KEGIATAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

38.640.900

38.640.900

SUB.KEGIATAN

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

2.250.000

2.250.000

Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta
di wilayah kerja kecamatan

5.718.900

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

30.672.000

30.672.000

KEGIATAN

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

10.000.000

3.150.000

6.850.000

SUB.KEGIATAN

Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam
Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara

1.675.000

1.675.000

Peningkatan Ketahanan

Pangan Keluarga

1.575.000

1.575.000

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

1.575.000

1.575.000
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Pelatihan Keluarga Tanggap
Bencana Rumah Tangga

1.575.000

1.575.000

Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

3.600.000

3.600.000

PROGRAM

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.200.000

600.000

6.600.000

KEGIATAN

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

7.200.000

600.000

6.600.000

SUB.KEGIATAN

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

7.200.000

600.000

6.600.000

PROGRAM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

60.401.400

60.401.400

KEGIATAN

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

60.401.400

60.401.400

SUB.KEGIATAN

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

59.501.400

59.501.400

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

900.000

900.000

PROGRAM

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

13.050.000

13.050.000

KEGIATAN

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

13.050.000

13.050.000

SUB.KEGIATAN

Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

3.150.000

3.150.000

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

3.000.000

3.000.000
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Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan 1.500.000 0 1.500.000
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan 2.700.000 0] 2.700.000
Permusyawaratan Desa

Fasilitasi Penyusunan

Perencanaan Pembangunan 2.700.000 0 2.700.000

Partisipatif

JUMLAH TOTAL 2.154.756.742 376.773.339 | 1.777.983.403
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Laporan Kinerja sampai dengan Triwulan [ Tahun 2026 dapat

disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Camat
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Untuk tujuan organisasi yaitu Meningkatnya Kinerja Kecamatan
dengan Indikator Kinerja Sinergitas Kinerja Kecamatan hasilnya
belum bisa ditampilkan karena penilaian baru akan dilakukan pada
triwulan I oleh Bagian Tata Pemerintahan Setda Kabupaten
Lumajang. Tugas kita di triwulan 1 ini adalah memenuhi beberapa
indicator yang menjadi patokan dalam penilaian untuk memperoleh
capaian kinerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan sebesar
76.

3. Kecamatan Sukodono juga mempunyai 2 sasaran antara lain
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dengan indicator Indeks
Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan dengan target 80, dan hasil
dari penilaian ini juga belum bisa terbaca karena penilaian baru akan
diterbitkan oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang selaku
penyurve pada Semester II atau triwulan 2. Sedangkan untuk sasaran
kedua adalah Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan
dengan indikator Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang
ditindaklanjuti dengan target 100% sudah terealisasi 38% atau 19
dari 50 Fasilitasi dan Koordinasi yang harus dilaksanakan oleh
Kecamatan Sukodono.

4. Dan untuk 6 program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sukodono,
ada 3 program yang sudah terealisasi antara lain Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian

realisasi 18,48%, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
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Kelurahan dengan capaian realisasi 6,48%, Program Koordinasi
Kentraman dan Ketertiban Umum dengan capaian realisasi 8,33%.
Sedangkan untuk 3 Program yang lain baru akan dilaksanakan pada
triwulan berikutnya antara lain Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum dan Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

4.2. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI
Adapun strategi yang dilakukan untuk pencapaian
target kinerja untuk sasaran antara lain:

a. Melaksanaan pembinaan secara berkelanjutan terhadap
seluruh ASN di Kantor Kecamtan Sukodono baik secara
kopetensi teknis maupun managerial

b. Melaksanakan evaluasi terhadap dokumen SPP maupun SOP
sebagai pedoman kinerja individu.

c. Proaktif dari kecamatan untuk melakukan pendampingan
yang dilakukan secara berkesinambungan terkait fasilitasi
dan koordinasi yang ditindaklanjuti oleh desa sehingga cepat
terselesaikan sesuai dengan jangka waktu yang telah
ditetapkan;

d.Berusaha cepat dan tanggap dalam menyelesaikan
permasalahan yang membutuhkan fasilitasi dan koordinasi
yang berkaitan dengan masyarakat;

e. Dilaksanakanya kegiatan pembinaan, monitoring dan evaluasi
secara berkesinambungan terhadap pelaksanaan fasilitasi
dan koordinasi yang harus ditindaklanjuti;

f. Memaksimalkan koordinasi yang dilakukan oleh para
aparatur desa terkait administrasi pelaporan kegiatan di desa

yang harus tercukupi dengan pihak kecamatan;
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g. Dilaksanakanya kegiatan pembinaan, monitoring dan evaluasi
secara berkesinambungan terhadap pelaksanaan,
pengadministrasian sampai dengan pelaporan kegiatan ke
desa-desa di dukung dengan sarana dan prasarana dan SDM
yang berkompeten.

Adapun strategi yang dilakukan untuk  pencapaian
target realisasi anggaran per program antara lain:

1. Meningkatkan kualitas kegiatan fasilitasi dan koordinasi
oleh masing-masing unit kerja yang berorientasi kepada
hasil bukan sebatas output kegiatan;

2. Membentuk Tim Fasilitasi dan Koordinasi Pembina Teknis
Pemerintah Desa dengan Surat Keputusan Camat;

3. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi dengan bukti
pendukung berupa dokumen (berita acara dan laporan);

4. Melaksanakan proses Perencanaan Kerja Kecamatan yang
berorientasi kepada pencapaian tujuan Kecamatan;

5. Menyusun pelaporan kegiatan kecamatan sesuai dengan
kewajibannya baik yang bersifat rutin maupun insidental

6. Melakukan fasilitasi pemberdayaan masyarakat beserta
pelaporannya;

7. Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum dan pelaporannya;

8. DMelaporkan setiap bulan hasil Fasilitasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum,;

9. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

Pemerintahan Desa;
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1. Perjanjian kinerja (PK)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Palam rangka mewwudhan manajemen pemerintahan oo clohul traneparan dan shuntabel serta
heronientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibavab
Nama * DENI ROHMAN, AP
Jahatan : Camat Subodono
Sclanjutny a dischut prthak pertama
Nama L INDAH AMPERAWATI
Jabatan ¢ Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya discbut pihak hedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnys sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangha mencapai target hinerja jangka menengah seperti yang telah ditetaphan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggungjawab

kamu

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

DENI ROHMAN, AP
NIP. 19741127 199403 1 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT SUKODONO

dan Koordinasi Kecamatan | dan Koordinasi yang
A.._. ‘ i

————— c—————e et

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
} mm Pemerintthas oo 4851400 DAU
2 ::’.";mﬂ Muyarskat  pp 48600900 DAU
) mh':::"“‘ Soumwnia 0 o i DAU
4 P""""l. | P;":"“"" Unsan  op 60401400 DAU
5 TR "'"::" D Pongewesn oo 13.050.000 DAL
6 "“""" | n::""’ I”":"' Rp 2020 613 042 DAL
JUMLAR Rp. 2.154.7%.742
Lumajang, 02 Janari 2026

NIP. 19741127 199403 | 005
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1. Melaksanakan Survey Masyarakat Secara Mandiri

KUESIONER SURVE! KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
PADA PELAYANAN KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG

Tanggal Survey T WAk 2026 JamSurvey :[7] 08.00~-12.00

O 13.00-17.00
PROFIL

Jenis Kelamin 0L e Usla :..38.... tahun

Pendidikan :[dso Osve [Fsma [Js1 O s2 s

Pendidikan : C]ens O™ [Jrow  []SWASTA [] WIRAUSAHA

S LAINNYA ... {sebUEKGN)
Jeis Layanan yang dIEMIMA | ..cccammsne (misal : KTPGK)Akto Kelahiron, Akta Kemation di)

PENDAPAT RESPONDEN TENTANG PELAYANAN
(Lingkari kode huruf sesuol jowaban mosyarokot/responden)

1. Bagaimana pendapat ssudara tentang k s. mmmapeudapat dara tentang k i
persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanannys, produk pelayanan antars yang tercantum dalam
3. Tidak sesuai W 1211 1 Chtdndan pelayanan dengan hasil yang diberfkan
b.  Kurang sesual 2 2. Tidak sesual 1
@, Sesuai 3 b. Kurang sesual 2
T Sangat sesusi 4 (2 sesval 3
'd. 'Sangat sesual 4
2. Bagal pemah d g 6. Bagaimana pendapat saudara tentang
kemudahan prosedur pelay di Ki kompetensi/kemampuan petugas dalam
Sukodono pelayanan.
3. Tidak mudah 1 2. Tidak kompeten 1
b. Kurang mudah 2 b. Kurang kompeten 2
@ Mudah 3 (© Fpmpeten 3
d, Sangat mudah 4 d. Sangat kompeten El
3. Bagai pendapat saudara tentang k tan 7. Bagaimana pendapat saudara tentang perilaku
www dalam memberian pelayanan. petugas terkalt kesopanan dan keramahan.
3. Tidak cepat 1 3. Tidak sopan dan ramah 1
b. Kurang cepat 2 b. Xurang sopan dan ramah 2
© Cepat 3 (©) sopan dan ramah 3
d. Sangat cepat, 4 d. Sangat sopan dan ramah 4
4, Bagaimana pendapat saudara tentang kewajaran 8. Bagaimana pendapat saudars kualitas sarana dan
blaya/tacif dalam pelayanan. peasarana
2. Sangat mahal 1 3. Buruk 1
b, Cukup mahal 2 b. Cukup 2
Murah 3 @® sak 3
@ Gratis 4 d. Sangat bak 4
9. Bagaimana pendapat saudara tentang penanganan "1
pengaduan pengguna layanan PHET
a, Tidak ada 1
b.  Ada tetap! tidak berfungsi 2
¢ Berfungyl hurang maksimal )
0 Oielola dengsn baik 4
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- FORMULIR PENILAIAN DARI MASYARAKAT

Instansi : KECAMATAN SUXODONO
Unit Lukos  : PELAYANAN UMUM

PETUNJUK SINGKAT PENGISIAN KUESIONER
Setiap Responden wajib mengisi kolom penilaian yang disediakan secara obyektif pada angka yang dlanggap sesual.
Beri tanda (X) pada angka yang paling sesual dengan penilaian anda.

I, KEBUAKAN PELAYANAN

No. Kode Isu Derajat Peniiatan
L 1ax1 Persyaratan yang diperiukan untuk memperoleh

layanan mudah dipenuhi. 0123@s
2 aK1 Prosedur yang dilalul untuk mempercieh layanan 012305
3. 3ax1 Tanf yang dlinformasikan sesual yang dibayarkan. 0123@s
4 425 Lama waktu pelayanan yang diinformasikan sesuai

waktu penyelesaian 0123

Il. PROFESIONAL SDM

5, Sb.Ak Waktu pelayanan (jam kerja Layanan tanpa jedah
waktu istirahat, layanan informasi, konsultasi dan 012385
pengaduan, costumer service) sesual yang
ditetapkan
6 6.b.AK Petugas layanan responsive dalam memberikan 012305
pelayanan. ‘ o
7. ThAK Sikap petugas mencerminkan yang berkualitas. 0123@5
1N, SARANA PRASARANA
8 BcAs Tempat parkic yang disediakan memadal 0121@s
9, 9.c.Ak Sarana ruang tunggu layanan nyaman 012385
10. 10.c.As Sarana tollet khusus pengguna layanan bersih dan
memadal 012385
11 11cAs Ketersediaan sarana prasarana penunjang lainnys
yang memadal (contoh: ruang laktasi/nursery, 012385
arena bermain anak, kantin/foto copy/toko ATK,
WiRl, prioritas lansia, dst)
IV. SISTEM INFORMASI PELAYANAN PUBLIK
[P 1247 Akses Informasi layanan secara daring mudah 012305
(website, aplikasi, media sosial dan sejenisnya)
13, 1447 Kemudahan akses Informasi di lokasi layanan.
(tatap muka) Olliezs i
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2. Faslitas Dan Koordinas

Kepada Camat
Dari Sekretaris Kecamatan Sukodono
Tanggal . 26 Maret 2026
Lampiran 1 (satu Berkas)
Hal Fasilitasi evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan
kepala desa (Perubahan APBDES Tahun 2026)
A. DASAR
1. Penerbitan Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 7 Tahun 2026 tentang Pengelolaan Dana

3.

Desa Tahun Anggaran 2026 menandai babak baru dalam perjalanan kebijakan desentralisasi
fiskal di Indonesia. Regulasi yang ditetapkan pada 9 Februari 2026 ini hadir tidak sekadar
sebagai pembaruan administratif tahunan, melainkan sebagai sebuah transformasi fundamental
yang merombak secara sistematis seluruh ekosistem pengelolaan keuangan desa. Dengan total
pagu anggaran mencapai Rp60,57 triliun, PMK 7/2026 mengintegrasikan tiga instrumen
kebijakan sebelumnya ke dalam satu kerangka hukum yang komprehensif, sekaligus
memperkenalkan paradigma baru yang menempatkan desa sebagai episentrum pembangunan
berkelanjutan dan penguatan ekonomi kerakyatan. Dengan terbitnya Peraturan Menteri
Keuangan Republik Indonesia No 7 Tahun 2026 diharapkan Desa segera melaksanakan
Perubahan APBDES Tahun 2026.

Keputusan Camat Sukodono Nomor : 400.10.2.1/6/427.95/2026 tentang Pembina Teknis
Pemerintah Desa Tahun 2026

Surat Tugas Nomor : 400.10.2.2/1/427.95/2026 tanggal 10 Maret 2026

B. Kegiatan yang Dilaksanakan

Kecamatan Sukodono melaksanaan pendampingan MUSDES Perubahan APBDES Tahun 2026 yang

dilaksanakan sebagai berikut :

1. Haridan Tanggal :  Selasa, 10 Maret 2026
Desa : Kutorenon dan Karangsari
Waktu :  20.00 WIB s/d selesai
Tempat : Balai Desa

2. Hari dan Tanggal : Rabu, 11 Maret 2026
Desa : Sumberejo
Waktu :19.45 WIB s/d selesai
Tempat . Balai Desa
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3. Hari dan Tanggal : Kamis, 12 Maret 2026

Desa . Klanting dan Bondoyudo
Waktu . 20.00WIB s/d selesai
Tempat . Balai Desa

4. Hari dan Tanggal :Jumat, 13 Maret 2026
Desa . Selokbesuki dan Kebonagung 16.00WIB s/d selesai
Waktu . 20.00WIB s/d selesai
Tempat . Balai Desa

5. Hari dan Tanggal . Sabtu, 14 Maret 2026
Desa :Uranggantung
Waktu :  20.00WIB s/d selesai
Tempat . Balai Desa

6. Haridan Tanggal :  Senin, 16 Maret 2026
Desa . Selokgondang
Waktu : 20.00WIB s/d selesai
Tempat . Balai Desa

C. Hasil yang dicapai
1. Pelaksanaan pendampingan MUSDES Perubahan APBDES Tahun 2026 berjalan dengan baik
dan sesuai dengan tahapan dan telah disepakati dalam Musyawarah dengan masyarakat
tentang Perubahan APBDES Tahun 2026 yang dituangkan dalam Berita Acara Rapat Badan
Permusyawaratan Desa Pembahasan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
APBDESA Tahun 2026 sebagaimana terlampir.
2. Sampai dengan laporan ini dibuat dari 10 (sepuluh) Desa ada 1 (satu) desa yang belum
melaksanakan MUSDES PAPBDES Tahun 2026 yaitu Desa Dawuhan Lor.
D. Kesimpulan dan Saran
1. Setelah kegiatan MUSDES Perubahan APBDES Tahun 2026 dilaksanakan Kecamatan akan
melaksanakan Evaluasi Penyusunan PAPBDES dan menerbitkan Keputusan Camat Sukodono
tentang Hasil Evaluasi Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran
2026;
2. Untuk Desa Dawuhan Lor Kecamatan akan bersurat terkait tentang Pelaksanaan MUSDES
PAPBDES Tahun 2026
E. Penutup
Demikian Laporan Hasil Fasilitasi evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa

(Perubahan APBDES Tahun 2026) disampaikan terima kasih.
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DOKUMENTASI
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REKAPITULASI DOKUMEN LPPDESA TAHUN 2025

TANGGAL PENETAPAN

KECAMATAN DESA LPPDESA 2025 KETERANGAN
KLANTING 31 Januari 2026 Tepat waktu
KEBONAGUNG 3 Februari 2026 Tepat waktu
KARANGSARI 2 Februari 2026 Tepat waktu
DAWUHAN LOR 30 Januari 2026 Tepat waktu

SUKODONO KUTORENON 20 Januar? 2026 Tepat waktu
SELOKBESUKI 12 Januari 2026 Tepat waktu
SUMBEREJO 3 Februari 2026 Tepat waktu
URANGGANTUNG 31 Januari 2026 Tepat waktu
SELOKGONDANG 2 Februari 2026 Tepat waktu
BONDOYUDO 31 Januari 2026 Tepat waktu

REKAP PERATURAN DESA TENTANG REALISASI PERTANGGUNGJAWABAN
APBDESA TAHUN 2025

PERDES REALISASI APBDESA 2025
KECAMATAN DESA NOMOR TANGGAL TANGGAL KETERANGAN
PENETAPAN PENGUNDANGAN
KLANTING 1 TAHUN 2025 | 21 JANUARI 2026 | 22 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
KEBONAGUNG 1 TAHUN 2025 | 23 JANUARI 2026 | 23 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
KARANGSARI 1 TAHUN 2025 | 21 JANUARI 2026 | 21 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
DAWUHAN LOR 1 TAHUN 2025 | 19 JANUARI 2026 | 19 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
SUKODONO | KUTORENON 1 TAHUN 2025 | 3 FEBRUARI 2026 | 4 FEBRUARI 2026 | TEPAT WAKTU
SELOKBESUKI 1 TAHUN 2025 | 12 JANUARI 2026 | 12 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
SUMBEREJO 1 TAHUN 2025 | 23 JANUARI 2026 | 23 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
URANGGANTUNG | 1 TAHUN 2025 | 29 JANUARI 2026 | 29 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
SELOKGONDANG | 1 TAHUN 2025 | 22 JANUARI 2026 | 23 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
BONDOYUDO 1 TAHUN 2025 | 31 JANUARI 2026 | 31 JANUARI 2026 | TEPAT WAKTU
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
KOORDINASI KEGIATAN PEMBERDAYAAN DESA

A. PENDAHULUAN
Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa adalah proses menyelaraskan dan
menyeimbangkan upaya-upaya yang dilakukan oleh berbagai pihak, baik
pemerintah pusat, daerah, maupun swasta dan masyarakat, untuk mendorong
partisipasi, meningkatkan efektivitas program, dan mencapai kemandirian
desa. Tujuannya adalah memastikan program pemberdayaan berjalan sinergis dan
memberikan dampak positif melalui forum perencanaan yang melibatkan
masyarakat, seperti Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) desa,
serta melalui rapat koordinasi dan pembinaan rutin. Mekanisme Koordinasi antara
lain adalah
« Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa:
Forum untuk membahas dan menetapkan program serta rencana kegiatan
pemberdayaan.
« Rapat Koordinasi (Rakor):
Pertemuan rutin antara berbagai pemangku kepentingan untuk menyelaraskan
program, mengevaluasi kinerja, dan menyusun rencana kerja ke depan.
« Pembinaan dan Pengawasan:
Kegiatan pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan program untuk memastikan efektivitas.
o Fasilitasi:
Membantu dalam penyusunan rencana, pelaksanaan program, dan penetapan
lokasi pembangunan kawasan perdesaan.
e Pengumpulan dan Analisis Data:
Pengumpulan data terkait pembangunan dan pemberdayaan untuk mendukung

pengambilan kebijakan dan program.

B. HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
Pada Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa dibagi menjadi 3 sub kegiatan yaitu

1. Sub Kegiatan Partispasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di desa
a. Pendahuluan
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Musrenbangdes (Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa) krusial untuk pembangunan yang tepat
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sasaran dan inklusif. Strateginya meliputi penguatan sosial-budaya (gotong
royong), transparansi informasi, inklusivitas kelompok rentan, serta
pemanfaatan media sosial. Partisipasi aktif menghasilkan pembangunan
berkelanjutan dan meningkatkan kemampuan mandiri masyarakat.

2. Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja Dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Pemerintah Dan Swasta Di Wilayah Kerja
Kecamatan
a. Pendahuluan

Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat antara
pemerintah dan swasta di tingkat kecamatan dilakukan melalui proses
koordinasi dan fasilitasi untuk memastikan tidak ada tumpang tindih
program, memanfaatkan potensi masing-masing pihak, serta menyusun
perencanaan yang partisipatif dan efektif agar tujuan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat tercapai secara menyeluruh dan berkelanjutan.
Tujuan Sinkronisasi Program

e Menghindari Tumpang Tindih dan Pemborosan: Memastikan program
yang disusun tidak sama dan tidak ada sumber daya yang terbuang
sia-sia.

e Mendorong Partisipasi Masyarakat: Melibatkan masyarakat secara aktif
dalam perencanaan dan pelaksanaan program.

e Fasilitasi Musyawarah: Mengadakan forum musyawarah pembangunan
di tingkat kecamatan untuk membahas dan menyepakati program yang
akan dilaksanakan bersama.

b. Pelaksanaan Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja Dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Pemerintah Dan
Swasta Di Wilayah Kerja Kecamatan terdiri dari 2 aktivitas yaitu
e Aktivitas Pra Musrenbang

Waktu Kegiatan

Hari . Selasa
Tanggal : 03 Februari 2025
Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
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Hasil
Pra Musrenbang Kecamatan adalah forum komunikasi tahunan yang
dilaksanakan sebagai upaya menyelaraskan progam prioritas di
wilayah kecamatan, Kabupaten, Provinsi dan Pemerintah Pusat. Dalam
rangka menyukseskan pembangunan di sebuah wilayah, juga sebagai
ajang silaturahmi, dan menampung aspirasi/ usulan masyarakat yang
disepakati dan menjadi program pemerintah di tahun berikutnya.

e Aktivitas Musrenbang RKPD
Waktu Kegiatan

Hari : Rabu
Tanggal : 11 Februari 2025
Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
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c. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah

Kecamatan : Sukodono

Tahun 1 2027
Kegiatan Perangkat
gle Lokasi Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Daerah
No. Prioritas . Volume 9 A Program
K (desa/kel) Kegiatan Indikatif Indikatif Penanggung
ecamatan
Jawab
(1) (2 3) (4) ©) (6) (7) (8) ()
. Penyediaan Penyediaan Program
Dsn Krajan- . Penyelenggaraan :
Penerangan . Masyarakat . perlengkapan jalan | Perlengkapan . Dinas
1 Rejo Agung 20 titik . ‘ Lalu Lintas dan
Jalan Umum Desa di Jalan Jalan di Jalan Perhubungan
Bondoyudo Angkutan Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(LLAJ)
Kemitraan Pengelolgan
komunikasi Informq3| df"‘” .
Pelatihan RT.05 RW.01 Masvarakat denaan Komunikasi Program Informasi
2 Dusun Karajan y 1 Paket gar Publik Dan Komunikasi DISKOMINFO
KIM . Desa komunitas : .
Klanting ) : Pemerintah Publik
informasi
masyarakat Daerah
y Kabupaten/Kota
e Program
Rahabilitasi Rehab_lllta5| dan Pembangunan Penyediaan Dan
Desa Masyarakat Pemeliharaan
3 | Saluran . 175 m , o Prasarana Pengembangan DKPP
. Selokbesuki Desa Jaringan lIrigasi .
Tersier ) Pertanian Prasarana
Usaha Tani )
Pertanian
Laporan Kinerja Camat 47

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |




d. Dokumentasi

e Pra Musrenbang

e Musrenbang

Laporan Kinerja Camat
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |

48



Laporan Kinerja Camat
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |

49



Laporan Kinerja Camat
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |

50



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
_sukodono@iumajangkat. go. M

muwm)mme-«u ke

SUKODONO - 67352

Sukodono, 16 Maret 2026

Nomor  400.9.11. /6L 1427 9572028
Sifat . Penting
Lampiran  : 2 (dua ) Lembar
Perihal ¢ Pengajuan Permohonan
Santunan Kematian

Kepada ;
Yth. Kepala Dinas Sosial P3A
Kabupaten Lumajang

di -

LUMAJANG

Bersama Inl kaml mengajukan permohonan santunan kematian bagl
penduduk miskin dan kecamatan Sukodono,
Sebagai persyaratan pengajuan, kami lampidan :
¢, Surat Pemyataan Verificasi Berkas.
d. Daftar Calon Penerima Santunan Kematian,

Demikian unltuk menjadikan makium dan atas  kegasamanya
disampaikan terima kash.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gaot Subrolo 95 Telp,(0334) B2 1288 E-mall ;

SUKODONO - 67352

ATAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI] AFRILIYANTI, SE
NIP - 19790415201001 2 014
Jabatan . Kasi Pelayanan Umum
[nstansi . KECAMATAN SUKODONO
Dengan ini menyatakan bahwa !

Kami telah melakukan verifikasi atas kelengkapan berkas persyaratan pengajuan
Permohonan Bantuan Santunan Kematian Bag Penduduk Miskin Kabupaten
Lumajang sebesar Rp 5.000.000,- { Lima Juta Rupich ), terdiri dari permohonan
dengan rincian scbagai berikut :

]
1. | Desa Klanting ! { Pcmobh:
- !
2, | D=sa Karangsari . F!mhm =N
3, | Desa Kebonagung - | Pemo
e 3 Pemohon
4.| Desa Dawuhan Lor : |
. Pemohan
5. | Desa Kutarenon
6.| D Bandayudo . - Pemohon
— s R - Pemohaon
7. | Desa Selokbesuki :
8. | Desa Selokgondang : . Pemohan
9. | Desa Sumberejo : = Pemohon
10. | Desa Uranggantung : 1 Pemohon
TOTAL : 5 Pemohan 1

Dunﬂdanpcmmmhdsa)uhnldcnnnnmr-bcmmya.

Lumajang, 16 Maret 2026

N R
‘E:’f'*.?kmu_ﬂ&
SNIPA19790415 201001 2014
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Jand, Gatotl Subroto Nomor 85,
Kabupaten Lumajang, Jawa Timur
Telapon (0324) 881285, E-mail kec_sukodono@lumajang.go.id
SUKODONO - 67352

Lumajang, 30 Januari 2026

Nomor : 400.10.2.2/25/427 952026

Sifat : Biasa/Terbuka

Lampiran :@ - )
Hal : Rekomendasi Pemberhentian Perangkat Desa Karangsan

Yth. Kepala Desa Karangsan
di
SUKODONO

Sehubungan dengan surat Kepala Desa Karangsai Nomor
140/6/427 95,03/2026 tanggal 26 Januari 2026 dan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor
36 Tahun 2016 tentang Perangkat Desa , maka dapal kami sampaikan:

1. Memberikan rekomendasi menyetujui pemberhentian Sdr. Muhammad Andan Permadi

S.Pd. dari Jabatan Kepala Urusan Keuangan Desa Karangsari Kecamatan Sukodono
Kabupaten Lumajang sebagaimana hasil konsultasi Kepala Desa Karangsari kepada
Camal Sukedeno Tanggal 30 Januari 2026.

2. Sesual dengan Pasal 10 Ayat 2 Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36 Tahun 2016
tentang Perangkat Desa, Kepala Dosa menerbitkan Surat Perintsh Tugas unfuk
JabatanPerangkat Desa yang kosong

3. Pemberian rekomendasi inl hendaknya mum dengan permohonan pemberhen
tian Perangkat Desa kepada Bupali Lumajang.

4. Berdesarkan Informasi dari Kepala Desa Karangsarni ada 4 Jabatan Perangkat Desa
Karangsarl yang kosongan maka dimohon segera melakukan pengisian perangkat
desa pengganti dengan membentuk im seleksf calon Perangkat Desa dan ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Desa.

5. Dalam proses pelaksanaan penjarngan Perangkal Desa harus sesuai tahapan yang
perpedoman pada Peraturan Bupati 36 Tahun 2016 tentang Perangkal Desa.

Damikian untuk diperhatikan dan dilaksanakan, atas perhatiannya disampatkan terima

Kasin.

CAMAT SUKODONO,

DENI ROHMAN, AP

NIP. 197411271994031005

Dokasman il lelsh EROalangari 5ecaln Cakyonk merggunakan soebbha shkven s
yang digstidan oloh Baki Bosy: Sertifesst Ebkiion & (BS/E). Badan Sier don Sontt Nagies (BSSN,

|
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon lll. Dan, Sekretaris Kecamatan sebagai salah satu kelas
jabatan pada eselon Ill tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Kecamatan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Sekretaris Kecamatan merupakan salah satu Pejabat Eselon yang ada di
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Sekretaris Kecamatan adalah
sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana program kerja Sekretariat Kecamatan;

b. Penghimpunan rencana kegiatan seksi-seksi sebagai bahan rencana kegiatan
Kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi rencana operasional kegiatan Kecamatan;

d. Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan
keprotokolan;

e. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan dan

kehumasan;

Penyajian informasi dan hubungan masyarakat;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi kegiatan kesekretariatan;

5w

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

[y

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Sekretaris

Kecamatan dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Sekretaris Kecamatan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terselenggaranya fasilitasi Persentase pemenuhan fasilitasi 100%
kebutuhan operasional kantor | kebutuhan operasional

perkantoran

2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 67,00
Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Kecamatan

3. | Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Lembaga 98,75%
Masyarakat Desa dan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
Kelurahan Dan Ormas Yang Aktif

4. | Terselenggaranya Koordinasi Persentase Gangguan 100%
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum

5. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan umum Umum

6. | Meningkatnya tertib Persentase dokumen administrasi 100%
administrasi pemerintahan pemerintahan desa yang
desa ditetapkan tepat waktu

Laporan Kinerja Sekretaris

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 - Triwulan |




2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja untuk pemenuhan
Urusan Pemerintahan  Daerah Kabupaten/Kota yang dilimpahkan Camat

berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Pemenuhan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Camat

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
KEGIATAN
1. | Terfasilitasinya Persentase 100% 18,46% 18,46%
kebutuhan pemenuhan fasilitasi
operasional kantor kebutuhan operasional
perkantoran
2. | Terpenuhinya Indeks Pelayanan 67,00 - -
Peningkatan Kualitas | Publik
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
Kecamatan
3 | Terfasilitasinya Persentase = Lembaga 100% 6,48% 6,48%
Peningkatan Kemasyarakatan
Pemberdayaan Desa/Kelurahan  Dan
Masyarakat Desa dan | Ormas Yang Aktif
Kelurahan
4 | Terfasilitasinya Persentase Gangguan 100% 8,33% 8,33%
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Koordinasi Ketertiban Umum
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5 | Terfasilitasinya Persentase  Fasilitasi 100% 0% 0%
Peningkatan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
Pemerintahan umum
6 | Terfasilitasinya Persentase  dokumen 100% 0% 0%
peningkatan tertib administrasi
administrasi pemerintahan desa
pemerintahan desa yang ditetapkan tepat
waktu

e —————————
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Tabel 2.3.
Cost per outcome Sekretaris Kecamatan Tahun 2026 — Triwulan |

Sasaran Kinerja Anggaran Efisiensi
No _ Indikator Kinerja
Kegiatan Target Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi Capaian
1) (2) (3) (4) ) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Terfasilitasinya Persentase 100% 28,57% 28,57% 2.020.613.042,00 | 373.023.339,00 18,46% -
kebutuhan pemenuhan fasilitasi
operasional kantor kebutuhan
operasional
perkantoran
2. | Terpenuhinya Indeks Pelayanan 67,00 - - 4.851.400,00 - - -
Peningkatan Kualitas | Publik
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
Kecamatan
3 | Terfasilitasinya Persentase Lembaga 98,75% 99,28% 99,28% 48.640.900,00 3.150.000,00 6,48%
Peningkatan Kemasyarakatan
Pemberdayaan Desa/Kelurahan Dan
Masyarakat Desa dan | Ormas Yang Aktif
Kelurahan
4 Terfasilitasinya Persentase 100% 25,00% 25,00% 7.200.000,00 600.000,00 8,33%
Penyelenggaraan Gangguan
Koordinasi Ketentraman dan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
Laporan Kinerja Sekretaris 5
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Sasaran _ o Kinerja Anggaran Efisiensi
No , Indikator Kinerja
Kegiatan Target Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi Capaian
1) 2) 3) 4) 5) (6=5/4) (7) (8 (9=8/7) | (10=6-9)
5 Terfasilitasinya Persentase Fasilitasi 100% 0% 0% 60.401.400,00 - -
Peningkatan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
Pemerintahan umum
6 Terfasilitasinya Persentase dokumen 100% 0% 0% 13.050.000,00 - _
peningkatan tertib administrasi
administrasi pemerintahan  desa
pemerintahan desa yang ditetapkan tepat
waktu

Laporan Kinerja Sekretaris
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |




a. PENYAJIAN DATA KINERJA

v' Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa program kebutuhan
operasional perkantoran jika di lihat dari sisi capaian kinerja menunjukkan
realisasi kinerja sebesar 18,46% dari target 100%, realisasi ini diperoleh dari
kegiatan rutin bulanan yg secara keseluruhan yang ada di Kecamatan
Sukodono. Kegiatan perkatoran kecamatan mendukung semua kegiatan
yang ada di kecamatan Sukodono dengan pagu total Rp. 2.020.613.042 .
Seiring berjalnnya waktu akan terealisasi pada triwulan-triwulan berikutnya
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran Kkas,
demikian juga program program lainnya sesuai jadwal didalam anggaran
kas

b. EFISIENSI KINERJA

v’ Efisiensi kinerja untuk terjadi di Seksi pelayanan Umum. Pada kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
dari sisi anggaran belum dapat terlihat dikarenakan kegiatan baru bisa
dilaksanakan pada triwulan 2 sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di
dalam anggaran kas, tetapi jika dilihat dari sisi capaian kinerja tetap bisa
terlaksana, hal ini bisa dilihat dari tersampaikanya informasi ke desa terkait
hal-hal yang berkaitan dengan pelayanan (Pengalihan layanan Adminduk ke
Mall Pelayanan Publik/Dispendukcapil) dan tetap terfasilitasinya
permohonan masyarakat terkait Santunan Kematian ke Dinas Sosial.

v' Sedangkan efisiensi kinerja untuk kegiatan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat dari sisi anggaran sebesar Rp. 1.000.000 belum
bisa teralisasi dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas,
kegiatan ini berupa Monitoring dan Evaluasi ke desa. Meskipun dari sisi
anggaran kegiatan ini belum teralisasi namun secara capaian kinerja sudah
bisa memenuhi target sebesar 100 % dengan jumlah fasilitasi 1.246
pengajuan. Hal ini menunjukan bahwa fasilitasi permohonan layanan
masyaraka t sudah berjalan dengan baik meskipun dalam proses tersebut
masih tetap membutuhkan monitoring, evaluasi ke desa serta
penyempurnaan dan inovasi yang sesuai dengan perkembangan zaman.

v Jika di lihat dari ketersediaan pendukung SDM yang ada di masing masing
seksi dan bagian fungsinya belum mencover semua beban kerja yang ada,
utamanya di Sie Pelayanan Umum secara spesifik. 2 jabatan yang belum
terisi di Sie Pelayanan Umum antara lain Pengadministrasi Perkantoran
dan Pengelolah Data dan Informasi, demikian juga pada seksi dan bagian

lainnya.

1
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan dari hasil pelaksanaan kegiatan di triwulan 1 tahun 2026, maka

analisis faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Sekretais

Kecamatan sebagai fasiltator dari tiga Kasi dan dua bagian adalah

Profesionalisme Aparatur : Kemampuan, keahlian, dan pengetahuan
pegawai yang memadai dalam tugasnya;

Motivasi dan Disiplin : Adanya dorongan diri dan disiplin waktu yang tinggi
dari pegawai;

Kompetensi dan Etika : Keramahan, tanggung jawab, dan periaku kerja
yang baik (etika) dalam melayani masyarakat;

Kerjasama Tim (Teamwork) : Kemampuan beradapatasi dan
berkomunikasi antar pegawai lintas seksi dan bagian;

Sarana dan Prasarana : Tersedianya fasilitas fisik kantor yang memadai
untuk menunjang pelayanan;

Sistem dan Aturan Jelas : Adanya Standart Operating Procedure (SOP)
dan regulasi yang jelas;

Gaya Kepemimpinan : Kepemimpinan yang mampu mengarahkan dan
memotivasi staf;

Lingkungan Kerja : Suasana lingkungan kerja yang kondusif, aman dan
nyaman;

Kualitas Pelayanan : Banyaknya warga yang terlayani dengan baik.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan anggaran yang tidak mencukupi
untuk meng-upgrade sarana dan prasana yang dibutuhkan untuk
memperlancar pelayanan;

Keterbatasan Anggaran: Ketidakcocokan antara dana yang tersedia
dengan kebutuhan lapangan;

Sistem Pengawasan dan Penghargaan : Belum adanya sistem reward and

punisment yang memacu kinerja.

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA

Penyesuaian kegiatan dengan anggaran yang tersedia tanpa mengurangi

makna dari tujuan pelayanan;

Laporan Kinerja Sekretaris
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e Membuat perencanaan program kegiatan dengan lebih tepat atau prioritas
yang dibutuhkan dalam proses pemberian pelayanan;

e Diadanya kegiatan Capacity Building untuk meningkatkan motivasi,
keharmonisan tim, adaptasi terhadap perubahan dan keunggulan kompetitif;

e Diberlakunanya pemberian reward and punisment yang bisa memacu
kinerja dengan beberapa indicator yang telah disepakati bersama yang
tentunya sesuai dengan aturan yang tekait dengan kepegawaian.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Secara umum untuk pelaksanaan semua kegiatan berikutnya akan dilaksanakan
dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan
dalam DPA

2. Terkait dengan kegiatan yang sudah terlaksana tetapi belum melakukan
penyerapan anggaran akan segera ditindaklanjuti pada triwulan berikutnya.

3. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Vv Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

[ 1] B = 11 o

1
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara

ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan Kinerja Sekretaris Kecamatan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026 ,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris Kecamatan terhadap upaya
pencapaian target kinerja sudah tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan,
meskipun demikian tetap diperlukan penyempurnaan dalam pelaksanaan kegiatan
dan penyelesaian laporan.

3. Adapun strategi yang akan dilakukan untuk mencapai target sesuai dengan yang
ditetapkan antara lain :

a. Secara umum untuk pelaksanaan semua kegiatan berikutnya akan dilaksanakan
dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan
dalam DPA

b. Terkait dengan kegiatan yang sudah terlaksana tetapi belum melakukan
penyerapan anggaran akan segera ditindaklanjuti pada triwulan berikutnya.

c. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

Lumajang, 07 April 2026

-—NMengetahui,
AN LANGSUNG

Sekietaris Kecamatan

JOKO SAMBANG, S.Pd., MM.
NIP. 19710407 199802 1 003

1
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LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
SEKRETARIS KECAMATAN
TRIWULAN | TAHUN 2026
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PK SEKRETARIS KECAMATAN TAHUN 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIBULAN |

SEKRETARIS KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terselenggaranya | Persentase 100% | Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
fasilitasi pemenuhan kebutuhan operasional | kebutuhan operasional
kebutuhan fasilitasi kebutuhan kantor yang dipenuhi kantor yang dipenuhi
operasional operasional dibagi Jumlah fasilitasi adalah seluruh fasilitasi
kantor perkantoran kebutuhan operasional | kebutuhan operasional
kantor yang kantor yang dilaksanakan
direncanakan dikali 100 dalam Tahun N
Jumlah fasilitasi
kebutuhan operasional
kantor yang direncanakan
adalah seluruh fasilitasi
kebutuhan operasional
kantor yang direncanakan
dalam Tahun N
REALISASI = Jumlah fasilitasi kebutuhan operasional kantor yang dipenuhi

100 %

Jumlah fasilitasi kebutuhan operasional kantor yang direncanakan

6 Fasilitasi

x 100 %

21 Fasilitasi

28,57%

Lumajang, 07 April 2026

Sekretaris Kecamatan

JOKO S

BANG,

.Pd., MM.

NIP. 19710407 199802 1 003

Laporan Kinerja Sekretaris

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 - Triwulan |

15




1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

626, 324 PM corp.banicjatim.co dicomfontpaynoil o7 action=doPrint
Hasll Pemibayaran Gajl
Status Transaks! - Berasll Diialankan
Homar Referens! - NIME0G36 1400840401
Sumber Rekening
0091020726 - BENDAHARA PENG KEC SUKODOMNO ( IDR )
Detall Fia
Fommat Flie JCEV
Tipe Flie - Mon Enrpst
Flle Yang Diunggah - HomorkEU_ B 26032026 145216 c5%
Deskripsl File - Homor Pengelola Keuangan Bulan Maret 26
Jurmiah Record t4
Jumiiah Mominal JIDR 3,188,700.00
Jania Tran=akel Pambayaran Gajl
Dailam Bank
Transaksl
Tipe Transalks! - Ringikasan
Mads Inatruke
Langsung - 25-Mar-2026

rop

hittps: Heorp. barikatim_co.id/corpSrond payroldo? acson-doPrint 1

1
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3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIBULAN |

SEKRETARIS KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 98,75% | Jumlah lembaga Pengukuran keaktifan
Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan lembaga kemasyarakatan
Masyarakat Desa | Kemasyarakatan desa/kelurahan dan desa dan ormas pada

dan Kelurahan

Desa/Kelurahan
Dan Ormas Yang
Aktif

ormas yang aktif dibagi
Jumlah lembaga
kemasyarakatan
desa/kelurahan dan
ormas yang ada dikali
100

tahun berkenaan.

Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan meliputi
RT, RW, PKK, Karang
Taruna, Posyandu dan
LPMD/LPMK yang
ditetapkan dengan SK
Kepala Desa /Lurah
Organisasi Masyarakat
adalah kelompok yang
dibentuk oleh masyarakat
secara sukarela
berdasarkan kesamaan
tujuan untuk berpartisipasi
dalam pembangunan
desa/kelurahan

Lembaga Kemasyarakatan
desa/kelurahan yang aktif
yakni Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/kelurahan yang
memiliki kegiatan dan
menyusun laporan
kegiatan selama tahun
berkenaan sedangkan
ormas yang aktif yakni
ormas yang melakukan
kegiatan dan menyusun
laporan minimal 1 kali
pada tahun berkenaan

REALISASI

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan dan ormas yang aktif

x100 %

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan dan ormas yang ada

558
X 100 %
562

99,28%

Lumajang, 07 April 2026
Sekretaris Kecamatan

JOKO SAMBANG, S.Pd., MM.

NIP. 19710407 199802 1 003
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INVENTARISASI DATA LEMEAGA KEMASYARAKATAN DESA DI KECAMATAN SUKOODNO

(Dagar : PERMENDAGRI NOMOR 18 TAHUN 2018)

DATA TAHUR : 2025

JUMLAH LEMBAGA KEMASYARAKATAN
No. DESA JUMLAH
RT RW LPMD | KATAR PKK | POSYANDU
1 |Klantag 26 5 1 1 1 5 33
2 |Kokonagung 16 5 1 1 1 3 27
3 |Karangzan 44 13 1 1 1 7 67
4 |Dawuhan Lor 3 15 1 1 1 a8 79
5 |Kutorenon 65 15 1 1 1 9 92
6 [Salokbesuki 34 o 1 1 1 5 48
7 |Sumbereo 14 12 1 1 1 7 66
& |Urangganiung 19 G 1 1 1 3 31
9 |Selokgondang | 48 15 1 1 1 6 72
10 |Bondoyudo 24 & 1 1 1 4 a7
| 373 98 10 10
Keterangam :

T Rukun Tetanggs

RW . Rukun Wargs

LPMD ° Lembaga Pemberdayann Masyarakeat Desa
Kator : Karang Taruna

FHX - Pemberdaysan Kesejahterann Keliasga
Fogyoadu - Pos Pelaynsan Terpadu

STATUS EEAKTIFAN LEMBACGA EEMASYARARKATANR DESA DI RARUPATEN LUMAJANG

PERIODE TRIWULAN 1 TAHUN 2025

= —= JUMLAH LEMBAGA KEMASYARAKATAN
1 |Kiannng kst kit akif akrif ki [
2 |Kebonagung ksl kit akctid kil kot acat
3 [Xarangsari okt aknit akif altif akrif et
4 [Duwuban Lee ekt aktif aletid aletaf kil wictad
5 |Kutorencn ks akrif ok kil akuif it
o |Selokbesuki ey ekt alti sl skt ot
7 |[Sumteree et ki letid aletaf ket wietsf
8 |Uranggentung wetsd akeif ueted aletaf uktif et
0 |Saokgndang axrs ki alatid aleif ahrat st
10 |Bondovudn wictsf akrif aktf aletif kit witsf
Tsentase

Haatotif 100°% 100% 100%% 100% L00% 100%

Keterangan -

RT : Rubun Tetangia

AW Ruun Warga

LPMD © Lembaga Pomtemayzan Masyarakal Dasa
Kitar | Kasng Tanuns

PEK . Pambeordayaan Kesajahieraasn Keliasga
Poayandu - Pos Pelayanan Temads
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIBULAN |

SEKRETARIS KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 100% | Jumlah gangguan Pengukuran penanganan
penyelenggaraan | Gangguan Ketentraman dan laporan gangguan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
Yang
Ditindaklanjuti

Ketertiban Umum yang
ditindaklanjuti dibagi
Jumlah gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
dilaporkan dikali 100

Ketentraman dan
Ketertiban Umum dari
masyarakat. Gangguan
ketentraman dan
ketertiban merupakan
segala bentuk
kegiatan/peristiwa yang
mengganggu ketentraman
dan ketertiban di
masyarakat

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
yang ditindaklanjuti adalah
penanganan/tindaklanjut
atas laporan gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum sesuai
dengan kewenangan
kecamatan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
yang dilaporkan adalah
laporan gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban umum dari
masyarakat baik berupa
laporan tertulis, tidak
tertulis dan laporan secara
eletronik yang
terdokumentasi dalam
Laporan Kejadian
Kecamatan maupun
Laporan gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum di
kepolisian (Polsek)

REALISASI

Jumlah gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti

x100 %

Jumlah gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang dilaporkan

5
x 100 %
10

50,00%

Lumajang, 07 April 2026
Sekretaris Kecamatan

JOKO SAMBANG,

.Pd., MM.

NIP. 19710407 199802 1 003
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LAPORAN KEJADIAN BULAN JANUARI — MARET 2026
ANDO DISTRIK MILITER 0821
R
LAPORAN KEJADIAN
KORAMIL 0821-02SUKODONO
BULAN JANUARI 2026
TANGGAL URAVN KEJADIAN fot
2 3
Jum'at, A. Telah tefaci pembacokan oleh pelaku Taid 57 th
Tangsal 9 kepada korban Sdr, Junsidl 47 th Ketua RT 20 RW 0S8
Jacan 2026, Rejosard
Pukul 0730
wa 8. Awal muia kedan korban berbincang bincang dg Pak

Misto scodis stuk, pelaiu bbe-ibe datang Cengan
membawa sajam menghampl korban terad cek-cok
masalah sisa mavial batu belsh dr proyek drainase

C. Keeban swriuka dl lengan kénan dan Xin dan dada,
paiaky langsung kater sampei ssad ini masih dpo

KDIMNDOOEH:KMIUY!RM
LAPORAN KEJADIAN
KORAMIL 0821-02/SUKODOND
BULAN FEBRUARI 2026
NO | TANGGAL URAIAN KEJDIAN KET
1 2 3 <
= 4
1. | Sanin, Ao Telan tarjadk kebskaran rumah Snpgal yang djedikan
Tanggal 2 subagal ks bansin dan bengkel tambal ban motor mik
Februan Sdr. Rohim, 42 tahun d) Sin. Dieng RT 10 RW 03 Dusun
2026, Pukul Kraan Oess Dowuben Lor Kec  Sukodono Kab
1010WIB disetabkan sisa-esa i yang

_l’\‘au.
angpal
Fetruan

2028,  Pukul
1430 WiB

12 | Kutoranon yang distami cleh 4 mobil dumarux bearingan.

Lumaang yeng diduga
macomwumlm di~emgas cleh
angn amudan menyambar ssang yang Amasukian
ke dalam lubang tangkl benan mobl Suzukd Katssa
warma puth Nopol P 1326 GA ketika sedang mengetap
bensin yang akan dmasckian ke dalam bowl
B. Akibst kejadian tersebut -
1. Personel ; Sdr Rohim, 42 Tatwn (Pemik Bengkel

can kivs bendin} mengsiami kka bakar ringan dllo‘n|
Faki

2. Malerl © Kerugian ditatsic sekitar Rp. 280,000 C00.-
makpus

8) Rumah becerta pembotan techaknr 100% £ Rp.
230000000~

b) Honda Scoopy lerbakar £ 13,000 000 -,

¢} Mebi Sueudl Katona wama puth Nopol P 538

GA terbakar = Rp. 35 000,000,
o) Uang %wnal sebosar Rp. 11,000,000, -

Telah teradl kecatnksan beruntun di JL Skamo Hatts Os.
kejadan dkaenstan mobil pOMaMs mengerem

mendacak sehinggs laka berurtun, calam kejadian tersebat
| tidok ada korban jwa
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KOMANDO DISTRIK MILITER 0821
KOMANDO RAYON MILITER 0821412

LAPORAN KEJADIAN
KORAMIL 0821-02/SUKODONO
BULAN MARET TA 2028

NO | TANGGAL URAJAN KEJADIAN KET
1 2 3 4

1 | Senin, 1, Telah terjadi kecelakaan mobi truck bak Nopof S 8767
Tanggal 2 |NE yang o kemudikan Sdr Rohim alamat Desa Padang
Maret 2026, | Kec. Padang Kab. Lumajang bermuatan kayu pakt terguing
Pukul 04,03 | di perigaan lampu merah JI. Gatot Subroto No. 207 Dsn,
WiB Krajan Ds. Dawuhan Lor Kec Sukodono Kab Lumajang.

2. Indikasi mobd truk besa terguling karena :
a. Pesisi jalan yang miring keidri,
b. Muatan yang berat dan makethy tonase kemampasan
kendaraan.
¢. Laju kendaraan terlalu cepat saat bakok ke arah kanan.

3. Kerugian yang didapat .
a. Parsonel : Nihi
b. Madenil :
1) Kayu pelet ukuran 1 meter sebanyak 135 Kubik
tercecer di sisi kiri jalan
2) Mobll yuk bak Nopol § 8767 NE mengalami
kerusaken sedang

2 !Selasa, 3 1.Twmmummumsapwaﬂmn|
Marel 2025, | lahun yang diduga meninggal dunia £ 5 han di dalam kamar
Pukul 09.00 | akibat sakit jantung dan diabeles, bertempat di Jin.
wia Darusalam Perumahan Hasanah View Residen Blok G4
Desa Kutorenon Kec. Sukodono Kab. Lumajang.

2. Data Korban :
1. Nama :Jal
2. Usia - 72 Tahun
3. Agama :lslam

4, Mamat  : Perumahan Hasanah View Residen Blok
G4 Desa Kutorencn, Kec. Sukodone, Kab, Lumajang.

]
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KECAMATAN
KABUPATEN LUMAJANG

LAPORAN KINERJA




LAPORAN
KINERJA

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
TRIBULAN | TAHUN 2026




BAB |
PENDAHULUAN

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja yang terdapat pada Pasal 4 point 3a bahwasannya
pejabat Eselon IV menyampaikan Laporan Kinerja Triwulanan kepada Pejabat Eselon I
paling lambat 10 (sepuluh) hari setelah periode triwulanan. Sebagaimana amanat
tersebut Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sukodono merupakan salah satu kelas
jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja
dimaksud, yang merupakan perwujudan sikap akuntabilitas dalam mengidentifiKepala
Seksi hal-hal yang telah dicapai maupun yang belum dicapai.

Pelaporan kinerja Triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pemerintahan dalam menyajikan laporan
kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang
dialokasikan dalam kurun waktu triwulanan dan tahunan. Disamping itu, pelaporan
kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. Selain itu juga,
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kantor Kecamatan Sukodono untuk
meningkatkan kinerjanya.

Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Seksi Pemerintahan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf c, mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang pemerintahan;

c. Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideologi negara dan kesatuan
bangsa;

d. Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan melakukan
harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

f. Melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

g. Pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada di
wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

h. Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;

i. Pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komuniKepala Seksi pimpinan di

kecamatan;

Laporan Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan 2
Tahun 2026 - Triwulan |



J.  Melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah serta Peraturan Perundangundangan lainnya di wilayah kerjanya;

k. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

I.  Melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;

m. Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa,;

n. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa dan aset
desa;

0. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;

p. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

g. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

r. Pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa,;

s. Melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerjasama desa dengan pihak
ketiga,

t. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan penegasan batas desa;

u. Pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

v. Melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Pemerintahan;

w. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

X. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Camat Sukodono
dengan Kepala Seksi Pemerintahan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan

Sasaran Kegiatan Indikator

1 2 3 4
1. Terselenggaranya Koordinasi Persentase Koordinasi 100%
Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman
Ketenteraman dan Ketertiban Dan Ketertiban Umum Yang
Umum Dilaksanakan

2. Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan | 3 Fasilitasi

Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah
3. Terlaksananya Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, 100%
Rekomendasi dan Koordinasi Rekomendasi, Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Yang

Dilaksanakan
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2.2. PENGUKURAN KINERJA
o CAPAIAN KINERJA
Dalam kurun waktu sampai dengan Triwulan | (Satu) Tahun 2026, capaian
kinerja Kepala Seksi Pemerintahan sebagai berikut:

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Triwulan | Tahun 2026

Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target = Realisasi
%

1 2 3 4 5=4/3 6
Terselenggaranya | Persentase 100% 17,49% 17.49%
Koordinasi Upaya | Koordinasi
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Ketenteraman Ketentraman Dan
dan Ketertiban Ketertiban Umum
Umum Yang

Dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi 3 1 Fasilitasi 17.49 %
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Fasilitasi
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum sesual Umum
Penugasan
Kepala Daerah
Terlaksananya Persentase 100% 17.49% 17.49 %
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan | Rekomendasi,
Koordinasi Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan Dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa Yang
Dilaksanakan
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Tabel 2.2.2

Cost per outcome Kepala Seksi Pemerintahan Pemerintahan Tahun 2026 - Triwulan |

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran Kinerja
Pagu Realisasi | Capaian Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=8/7 10=9-6
1 | Terselenggaranya Persentase Koordinasi Penyelenggaraan
Koordinasi Upaya Ketentraman Dan Ketertiban Umum Yang 7.200.000 600,000 = 8.33% 12 3 17.49% 9.16%
Penyelenggaraan Dilaksanakan Dokumen | Dokumen
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2 | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 60.401.400 0 0% 3 1 17.49% 17.49%
Urusan Pemerintahan Fasilitasi | Fasilitasi
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
3 | Terlaksananya Persentase Fasilitasi, Rekomendasi,
Fasilitasi, Rekomendasi | Koordinasi Pembinaan Dan Pengawasan 13.050.000 0 0% 10 Desa | 10Desa | 17.49% 17.49%
dan Koordinasi Pemerintahan Desa Yang Dilaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja
Daerah Tahun 2026 Perangkat Daerah Triwulan | Tahun
2026
Rp K Rp
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum 12 3 7.200.000,00 3,00 | Dokumen 600.000,00
Pemerintahan Umum Dokumen | Dokumen
sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Desa yang menetapkan
Rekomendasi dan RKPDes, APBDes, LPPDes tepat 3 1 60.401.400,00 1,00 | Fasilitasi 0,00
Koordinasi Pembinaan dan | waktu Fasilitasi | Fasilitasi
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Terlaksananya Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, Rekomendasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Dan 10 Desa | 10 Desa 13.050.000,00 | 10,00 Desa 0,00
Koordinasi Pembinaan dan | Pengawasan Pemerintahan Desa
Pengawasan Pemerintahan | Yang Dilaksanakan
Desa
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Adapun faktor pendukung capaian kinerja yaitu:
= Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antar aparatur sipil negara (ASN)
» Pendelegasian wewenang kepada camat
= Adanya inovasi-inovasi yang dilaksanakan dalam meningkatkan kualitas

pelayanan publik

e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Faktor yang dapat menghambat pencapaian kinerja perangkat daerah adalah
sebagai berikut:
e Kurangnya kompetensi aparatur sipil negara
e Kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung kinerja
e Belum optimalknya kualitas pelayanan public
e Belum maksimalnya untuk memanfaatkan tekhnologi informasi

e Kurangnya kapasitas aparatur pemerintaha desa

e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA

Dalam pencapaian kinerja terdapat beberapa faktor yang menghambat. Untuk
mengatasi hal tersebut, ada beberapa hal yang bisa dilakukan antara lain:
e Pengadaan sarana dan prasarana penunjang dengan indikator skala prioritas
dan peningkatan kualitas SDM,;
¢ Mengoptimalkan SDM yang ada,;
e Meningkatkan SDM dan kinerja Aparatur Pemerintah Desa melalui pembinaan

dan evaluasi secara rutin di dalam setiap kesempatan kunjungan ke desa.

2.4. RENCANA KERJA TINDAKLANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
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menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
pelaksanaan kegiatan dalam perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

2. Melakukan evaluasi kinerja dalam kegiatan yang belum maksimal untuk bisa
ditindaklanjuti lebih lanjut di jajaran Pegawai Kecamatan Sukodono.

3. Melaksanakan Koordinasi dan evaluasi ke jajaran staf

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

0 000BL

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan | (Satu) Tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Sukodono telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, 3 (tiga) target kinerja yang ditetapkan telah
tercapai dengan tingkat efisiensi yang baik

3. Adapun strategi yang terus menerus dan berkelanjutan dilakukan adalah meminta arahan
dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan pelaksanaan kegiatan
dalam perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,

sehingga ada solusi;

Mengetahui Lumajang, 31 Maret 2026

Atasan Langsung

Camat Sukodono Kepala Seksi Pemerintahan

) L
[
DENI ROHMAN, AP ANDI ROCHMAN, SH
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19800719 200901 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : ANDI ROCHMAN, SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : DENI ROHMANM, AP
Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
N . e
A
DENI ROHMAN. AP ANDI ROCHMAN. SH
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19800719 200901 1 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Koordinasi
Penyelenggaraan
dan  Keterfiban

Terselenggaranya
Upaya
Ketenteraman
Umum

Persantase Koordinasi
Penyelenggaraan Ketentraman Dan
Kelertiban Umum Yang Dilaksanakan

100%

Terlaksananya  Penyelenggaraan
Urusan  Pemerintahan  Umum
sesual Penugasan Kepala Daerah

Jumiah Fasilitasi Penyelanggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

3
Fasilitasi

Fasilitasi,
Koordnasi
Paengawasan

Terlaksananya

Rekomandasi  dan
Pembiraan  dan
Pemerintahan Dasa

Persantase Fasilitasi, Rekomendasi,
Koordinas Pambinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Yang Dilaksanakan

100%

No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Koordinasl Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

7.200.000,00

DAL

Penyelenggaraan Urusan Pemetintahan Umum

Sesual Penugasan Kepada Daerah

60.401.400,00

DAL

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintaban Desa

13.050.000,00

DAL

Total

80.651.400,00

CAMAT SUKODONO

DENI ROHMAN. AP
NIP. 18741127 193403 1 005

Lumajang, 2 Januari 2026
KASI PEMERINTAHAN

T -
y |
\_ﬁ A

ANDI ROCHMAN, SH

NIP. 19800719 200901 1 004
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DOKUMEN PELAKSANAAN KEGIATAN TRIWULAN |
(JANUARI, FEBRUARI, MARET) TAHUN 2026
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SUKODONO

No Photo Kegiatan Uraian

Menghadiri Koordinasi ke Desa Kutorenon

terkait Permohonan Tukar Guling Tabah

Aset Desa untuk Gerai koperasi Merah
Putih
> Lokasi : Desa Kutorenon Kecamatan

Sukodono  Pemerintah  Kabupaten

Lumajang
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No Photo Kegiatan Uraian

Melaksanakan Koordinasi Bersama SDM
PKH Sukodono Mengenai Progres Verfikasi

—
e

Komitmen Fasdik Kecamatan Sukodono

> Lokasi : Kecamatan Sukodono

Pemerintah Kabupaten Lumajang

Menghadiri Koordinasi Lintas Sektor Terkait
Tukar Guling Tanah Kas Desa Uranggatung
Terkait Pembangunan Koperasi Merah Putih
» Lokasi : Desa Uranggantung

Kecamatan  Sukodono  Kabupaten

Lumajang
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No Photo Kegiatan

Uraian

Menghadiri Koordinasi Terkait Tukar Guling
Tanah Kas Desa Kutorenon
» Lokasi : Pemerintah  Kabupaten

Lumajang

Menghadiri Rapat staf terkait Evaluasi
kinerja dan Evaluasi Anggaran untuk Tahun
2026

Tujuan utama rapat koordinasi E-Kinerja
adalah menyamakan persepsi,
memperkuat pemahaman teknis, dan
menyelaraskan Rencana Hasil Kerja (RHK)
ASN dalam aplikasi. Rapat ini juga
bertujuan  mengevaluasi  pemanfaatan
sistem, memecahkan kendala teknis
(sinkronisasi data), serta memastikan
penyusunan SKP tepat waktu guna
meningkatkan akuntabilitas dan pelayanan
publik.

» Lokasi : Kecamatan  Sukodono

Kabupaten Lumajang

Laporan Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan
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No Photo Kegiatan

Uraian

Menghadiri Koordinasi ke Desa Klanting

terkait Gerai Koperasi Merah Putih

» Lokasi : Desa Klanting Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang

Menghadiri Desk Rencana Kinerja (Renja) di
Bappeda

Tujuan utama desk Renja (Rencana Kerja)
adalah menyelaraskan program dan
kegiatan perangkat daerah dengan
kebijakan pembangunan prioritas,
memastikan  kesesuaian  nomenklatur,
indikator kinerja, serta lokasi dan anggaran
tahunan.

» Lokasi : Bappeda Pemerintah

Kabupaten Lumajang

Laporan Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan
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No Photo Kegiatan

Uraian

—

Menghadiri Koordinasi ke Desa Klanting

terkait Gerai Koperasi Merah Putih

» Lokasi Desa Klanting Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang

Melakukan Koordinasi Terkairt DUMAS BKK
Tahun 2020 s.d 2024

Dumas BKK (Pengaduan Masyarakat Balai
Kekarantinaan Kesehatan)

» Lokasi : Desa Dawuhan Lor Kecamatan

Sukodono Kabupaten Lumajang

Mendampingi Kepala Desa Dawuhan Lor
terkait pengaduan Masyarakat di Inspektorat
Kabupaten Lumajang

» Lokasi Inspektorat

Lumajang

Kabupaten

Laporan Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan
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No Photo Kegiatan

Uraian

5

10.

Menghadiri Monitoring dan evaluasi dari

Dinas Perputakaan dan Arsip terkait

| Administrasi Perkantoran dan Srikandi di

Kec. Sukodono

11.

» Lokasi Kecamatan = Sukodono
Kabupaten Lumajang

Melakukan Koordinasi ke LPPJ terkait

Penujukan pejabat Pengadaan

Koordinasi ke Lembaga  Kebijakan

Pengadaan Barang/Jasa  Pemerintah

(LKPP) terkait penunjukan  pejabat

pengadaan bertujuan untuk memastikan

legalitas, kompetensi, dan kepatuhan

proses pemilihan pelaku pengadaan

terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku
» Lokasi Pemerintah  Kabupaten
Lumajang
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No Photo Kegiatan Uraian

Menjndaklanjut Laporan Warga Terkait

Kebakaran Kios Rumah Yang Dijadikan

Bengkel Tambal Ban di Desa Dawuhan lor

Kec. Sukodono

» Lokasi : Desa Dawuhan Lor Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang

Menghadiri Rapat Koordinasi Pra
Musrenbang (Musyawarah Perencanaan

dan Pembangunan) di Kecamatan

M= Sukodono
Wl > |okasi : Pendopo  Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026

BAGIAN BULAN MARET

URUSAN PEMERINTAHAN :7.01 KECAMATAN
ORGANISASI © 7.01.0.00.0.00.02.0000 KECAMATAN SUKODONO
ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN PEE?JEBLALIJ-:XN pgsagﬁ-u\r\j BULAN LALU BULAN INI T, % | SISA ANGGARAN
1 2 3 4 5 5 B 6=5/4 7
01 7 o1 0 00 00 5 BELANJA DAERAH 2.154.756.742,00 2.154.756.742,00 167.054.002,00) 209.719.337,00 376.773.339,00| 17,49 1.777.983.403,00
017 o @ o 0 5 1 BELANJA OPERASI 2.154.756.742,00 2.154.756.742,00 167.054.002,00 209.719.337,00 376.773.339,00| 17,49 1.777.983.403,00
7 01 7 01 6o o1 00 5 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.020.613.042,00 2.020.613.042,00 167.054.002,00 205.969.337,00] 373.023.339,00, 18,46 1.647.589.703,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
7 01 7 01 00 01 201.0001 5 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.546.000,00 1.546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.546.000,00
Perangkat Daerah
70107 01 00 01 2010001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.546.000,00 1.546.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.546.000,00
77 oo 00 01 2010001 5 1 02 01 Belanja Barang 196.000,00 196.000,00) 0,00 0,00 0,00, 0,00 196.000,00
o7 00 01 2010001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 196.000,00 196.000,00 0,00 0,00 000 0,00 196.000,00
7 01 7 01 00 01 2010001 5 1 02 Ol 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 196.000,00 196.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 196.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7007 01 00 01 2010001 5 1 02 02 Belanja Jasa 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 000 000 1.350.000,00
770 00 01 2010001 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.350.000,00
7o 70 00 01 2010001 5 1 02 02 001 00071| Bgjanja Lembur 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350.000,00
7 01 7 01 00 01 2010002 5 1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
RKA-SKPD
7 007 o1 00 01 2010002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 000 000 1.500.000,00
7070 00 01 2010002 5 1 02 01 Belanja Barang 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00,
7o 7o 00 01 2010002 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 150.000,00 150.000,00] 0,00 0,00 0,000 0,00 150.000,00)
7 01 7 01 00 01 2010002 5 1 02 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 150.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 o1 00 01 2010002 5 1 02 02 Belanja Jasa 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 000 000 1.350.000,00
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAﬂ\iN péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
1 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7
o1 7 o1 00 01 2010002 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 000 1.350.000,00
01 7 01 0 01 2010002 5 1 02 02 001 00071| Bejanja Lembur 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.350.000,00
7 01 7 01 00 01 201.0003 5 1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Perubahan RKA-SKPD
7 01 7 01 00 01 2010003 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 000 0,00 500.000,00
7017 01 00 01 2010003 5 1 02 01 Belanja Barang 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 50.000,00
7 017 01 00 01 2010003 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 000 000 50.000,00
7 01 7 01 00 01 2010003 5 1 0z 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 50.000,00 50.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00]
Kantor- Bahan Cetak
7 007 01 00 01 2010003 5 1 02 02 Belanja Jasa 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 000 0,00 450.000,00
7017 01 00 01 2010003 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 000 0,00 450.000,00
7017 01 00 01 2010003 5 1 02 02 001 00071| pelanja Lembur 450.000,00 450.000,00) 0,00 0,00 000 0,00 450.000,00
7 01 7 01 00 01 201.0006 5 1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 007 01 00 01 2010006 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 000 1.000.000,00
7017 01 00 01 2010006 5 1 02 01 Belanja Barang 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 000 000 100.000,00
707 01 0 o0l 2010006 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 000 0,00 100.000,00
7 01 7 01 00 01 2010006 5 1 02 Ol 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 100.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 01 00 01 2010006 5 1 02 02 Belanja Jasa 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 000 900.000,00
7017 01 00 01 2010006 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 000 0,00 900.000,00
7o 70 00 01 2010006 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 900.000,00
7oL 7 oo 00 01 2010007 5 1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 000 000 500.000,00
7o 7o oo 00 01 2010007 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 000 000 500.000,00
7007 01 0 o1 2010007 5 1 02 01 Belanja Barang 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 000 0,00 50.000,00
7017 01 00 01 2010007 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 000 0,00 50.000,00
7 01 7 01 00 01 2010007 5 1 02 Ol 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 50.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 o1 00 01 2010007 5 1 02 02 Belanja Jasa 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 000 0,00 450.000,00
7o 7o 00 01 2010007 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 450.000,00
7o 70 00 01 2010007 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 450.000,00
7o 70 00 01 2020001 5 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.698.563.495,00 1.698.563.495,00 145.689.292,00 183.361.492,00 329.050.784,000 19,37 1.369.512.711,00
7o 70 00 01 2020001 5 1 01 Belanja Pegawai 1.698.563.495,00 1.698.563.495,00 145.689.292,00 183.361.492,00 329.050.784,000 19,37 1.369.512.711,00
7o 70 00 01 2020001 5 1 01 01 Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 799.784.495,00 799.784.495,00 112.550.028,00 115.162.444,00 227.712.472,00 28,47 572.072.023,00

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % | SISA ANGGARAN
S22 SEUSEA BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 B 5 6="5/4 7
7 007 o1 00 01 2020001 5 1 01 01 001 Belanja Gaji Pokok ASN 601.195.262,00 601.195.262,00 85.371.000,00) 85.681.000,00 171.052.000,000 28,45 430.143.262,00
770 00 01 2020001 5 1 01 01 001 00001| ge|anjg Gaji Pokok PNS 601.195.262,00 601.195.262,00 85.371.000,00 85.681.000,00 171.052.000,000 28,45 430.143.262,00
7o 70 00 01 2020001 5 1 01 01 002 Belanja Tunjangan Keluarga ASN 74.739.618,00 74.739.618,00 10.139.230,00, 10.244.652,00) 20.383.882,00 27,27 54.355.736,00
770 00 01 2020001 5 1 01 01 002 00001| gganja Tunjangan Keluarga PNS 74.739.618,00 74.739.618,00 10.139.230,00 10.244.652,00) 20.383.882,000 27,27 54.355.736,00)
77 oo 00 01 2020001 5 1 01 01 003 Belanja Tunjangan Jabatan ASN 60.950.000,00 60.950.000,00 8.850.000,00 8.700.000,00] 17.550.000,00, 28,79 43.400.000,00
770 00 01 2020001 5 1 01 01 003 00001| ggjanja Tunjangan Jabatan PNS 60.950.000,00 60.950.000,00 8.850.000,00 8.700.000,00] 17.550.000,00, 28,79 43.400.000,00
7 01 7 01 00 01 2020001 5 1 01 01 005 Belanja Tunjangan Fungsional Umum 12.650.000,00 12.650.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 3.600.000,00| 28,46 9.050.000,00
ASN
7 007 01 00 01 2020001 5 1 01 01 005 00001| Belanja Tunjangan Fungsional Umum 12.650.000,00 12.650.000,00) 1.800.000,00 1.800.000,00] 3.600.000,00, 28,46 9.050.000,00
PNS
o1 7 o1 00 01 2020001 5 1 0L 01 006 Belanja Tunjangan Beras ASN 38.076.256,00 38.076.256,00 5.286.660,00 5.359.080,00] 10.645.740,00, 27,96 27.430.516,00)
01 7 01 00 01 2020001 5 1 01 01 006 00001 pejanjg Tunjangan Beras PNS 38.076.256,00 38.076.256,00 5.286.660,00 5.359.080,00) 10.645.740,00, 27,96 27.430.516,00)
7 01 7 01 00 01 2020001 5 1 01 01 007 Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan 6.818.020,00 6.818.020,00 282.344,00 2.963.787,00 3.246.131,000 47,61 3.571.889,00
Khusus ASN
7 00 7 o1 00 01 2020001 5 1 01 01 007 00001| Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan 6.818.020,00 6.818.020,00) 282.344,00 2.963.787,00) 3.246.131,00, 47,61 3.571.889,00
Khusus PNS
01 7 o1 00 01 2020001 5 1 01 01 008 Belanja Pembulatan Gaji ASN 12.595,00 12.595,00] 1.230,00 1.167,00 2.397,000 19,03 10.198,00
07 o 00 01 2020001 5 1 01 01 008 00001| gg|anjg Pembulatan Gaji PNS 12.595,00 12.595,00 1.230,00 1.167,00] 2.397,000 19,03 10.198,00
701 7 01 00 01 2020001 5 1 01 01 010 Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja 1.335.697,00 1.335.697,00 204.890,00 103.189,00 308.079,00, 23,07 1.027.618,00
ASN
7 007 01 00 01 2020001 5 1 01 01 010 00001| Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja 1.335.697,00 1.335.697,00 204.890,00 103.189,00 308.079,00 23,07 1.027.618,00
PNS
7 007 01 00 01 2020001 5 1 01 01 011 Belanja luran Jaminan Kematian ASN 4.007.047,00 4.007.047,00 614.674,00 309.569,00 924.243,000 23,07 3.082.804,00
707 0 00 01 2020001 5 1 01 0L 011 00001| Bg|anja juran Jaminan Kematian PNS 4.007.047,00 4.007.047,00] 614.674,00 309.569,00) 924.243,00 23,07 3.082.804,00
7o 70 00 01 2020001 5 1 01 02 Belanja Tambahan Penghasilan ASN 898.779.000,00 898.779.000,00 33.139.264,00 68.199.048,00 101.338.312,00 11,24 797.440.688,00
7 017 01 00 01 2020001 5 1 01 02 001 Tambahan Penghasilan berdasarkan 898.779.000,00 898.779.000,00 33.139.264,00 68.199.048,00 101.338.312,00, 11,28 797.440.688,00
Beban Kerja ASN
7 007 01 00 01 2020001 5 1 01 02 001 00001| Tambahan Penghasilan berdasarkan 898.779.000,00 898.779.000,00 33.139.264,00) 68.199.048,00 101.338.312,000 11,28 797.440.688,00
Beban Kerja PNS
7 007 o1 00 01 2020002 5 1 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 50.572.000,00 50.572.000,00 3.931.000,00 3.931.000,00) 7.862.000,00, 15,55 42.710.000,00
Tugas ASN
7 007 o1 00 01 2020002 5 1 01 Belanja Pegawai 4.800.000,00 4.800.000,00 400.000,00 400.000,00 800.000,00| 16,67 4.000.000,00
o7 00 01 2020002 5 1 01 02 Belanja Tambahan Penghasilan ASN 4.800.000,00 4.800.000,00] 400.000,00 400.000,00 800.000,00| 16,67 4.000.000,00
7o 70 00 01 2020002 5 1 01 02 006 Belanja Insentif bagi ASN 4.800.000,00 4.800.000,00] 400.000,00 400.000,00 800.000,00 16,67 4.000.000,00]
7 01 7 01 00 01 2020002 5 1 01 02 006 00069| Belanja Jasa Pengelolaan BMD yang 4.800.000,00 4.800.000,00] 400.000,00, 400.000,00 800.000,00, 16,67 4.000.000,00,
Tidak Menghasilkan Pendapatan
7 007 01 00 01 2020002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 45.772.000,00 45.772.000,00 3.531.000,00 3.531.000,00] 7.062.000,000 15,43 38.710.000,00)
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAL;&N péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
1 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7
01 7 o1 00 01 2020002 5 1 02 02 Belanja Jasa 45.772.000,00 45.772.000,00 3.531.000,00 3.531.000,00 7.062.000,000 15,43 38.710.000,00)
01 7 01 00 01 2020002 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 45.772.000,00 45.772.000,00 3.531.000,00 3.531.000,00 7.062.000,00, 15,43 38.710.000,00
7 01 7 01 00 01 2020002 5 1 02 02 001 00080| gelanja Honorarium Penanggungjawaban 42.372.000,00 42.372.000,00 3.531.000,00 3.531.000,00] 7.062.000,00 16,67 35.310.000,00
Pengelola Keuangan
7 007 01 00 01 2020002 5 1 02 02 001 00081| Belanja Honorarium Pengadaan 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00 000 0,00 3.400.000,00
Barang/Jasa
7 01 7 01 00 01 2020005 5 1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 1.000.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
7 007 o1 00 01 2020005 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 000 1.000.000,00
7017 01 00 01 2020005 5 1 02 01 Belanja Barang 100.000,00 100.000,00) 0,00 0,00 0,000 0,00 100.000,00)
7017 01 00 01 2020005 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 000 000 100.000,00
7 01 7 01 00 01 2020005 5 1 0z 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 01 00 01 2020005 5 1 02 02 Belanja Jasa 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
7017 01 00 01 2020005 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 000 0,00 900.000,00
7007 01 00 01 2020005 5 1 02 02 001 00071| Bejanja Lembur 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 000 0,00 900.000,00
701 7 01 00 01 2020006 S 1 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Tanggapan Pemeriksaan
7 007 01 00 01 2020006 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
7 01 7 01 00 01 2020006 5 1 02 O1 Belanja Barang 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
7o 7 oo 00 01 2020006 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 000 000 100.000,00
7 01 7 01 00 01 2020006 5 1 02 Ol 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 100.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 01 00 01 2020006 5 1 02 02 Belanja Jasa 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 000 000 900.000,00
o7 oo 00 01 2020006 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 900.000,00 900.000,00) 0,00 0,00 0,000 0,00 900.000,00,
7o 70 00 01 2020006 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 900.000,00
7 01 7 01 00 01 2030001 5 1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 1.217.000,00 1.217.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.217.000,00
Barang Milik Daerah SKPD
7 0107 01 00 01 2030001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.217.000,00 1.217.000,00 0,00 0,00 000 000 1.217.000,00
7007 01 0 o0l 2030001 5 1 02 01 Belanja Barang 191.000,00 191.000,00 0,00 0,00 000 0,00 191.000,00
7017 01 00 01 2030001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 191.000,00 191.000,00 0,00 0,00 000 0,00 191.000,00
7 017 01 00 01 2030001 5 1 02 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 191.000,00 191.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 191.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 007 01 00 01 2030001 5 1 02 02 Belanja Jasa 1.026.000,00 1.026.000,00 0,00 0,00 000 000 1.026.000,00
7o 7 oo 00 01 2030001 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 1.026.000,00 1.026.000,00 0,00 0,00 000 000 1.026.000,00
7o 7 oo 00 01 2030001 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 1.026.000,00 1.026.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.026.000,00
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % | SISA ANGGARAN
SEBELUM SETELAH BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7
7 01 7 01 00 01 203.0005 5 1 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00]
Barang Milik Daerah pada SKPD
7 017 01 00 01 2030005 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
o7 00 01 20800055 1 02 01 Belanja Barang 160.000,00 160.000,00, 0,00 0,00 0,000 0,00 160.000,00,
o7 00 01 2030005 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 000 0,00 160.000,00
7o 70 00 01 2030005 5 1 02 01 001 00026 Bejanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 160.000,00
Kantor- Bahan Cetak
7 0107 01 00 01 2030005 5 1 02 02 Belanja Jasa 840.000,00 840.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 840.000,00
7o 70 00 01 2030005 5 1 02 0z 001 Belanja Jasa Kantor 840.000,00 840.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840.000,00
o7 00 01 2030005 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 840.000,00 840.000,00 0,00 0,00 000 0,00 840.000,00
7 01 7 01 00 01 2060001 5 1 Penyediaan Komponen Instalasi 3.033.408,00 3.033.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.033.408,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7 017 01 00 01 206000l 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.033.408,00 3.033.408,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 3.033.408,00
770 00 01 2060001 5 1 02 01 Belanja Barang 3.033.408,00 3.033.408,00 0,00 0,00 000 0,00 3.033.408,00
7o 70 00 01 2060001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 3.033.408,00 3.033.408,00 0,00 0,00 0,000 0,00 3.033.408,00
7 01 7 01 00 01 2060001 5 1 02 01 001 00031l| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 3.033.408,00 3.033.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.033.408,00
Kantor-Alat Listrik
7 0107 01 00 0l 206.0004 5 1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.096.721,00 16.096.721,00, 0,00 500.000,00 500.000,00 3,11 15.596.721,00
7070 00 01 2060004 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 16.096.721,00 16.096.721,00, 0,00 500.000,00 500.000,00 3,11 15.596.721,00,
7o 70 00 01 2060004 5 1 02 01 Belanja Barang 16.096.721,00 16.096.721,00] 0,00 500.000,00) 500.000,00] 3,11 15.596.721,00)
o7 00 01 2060004 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 16.096.721,00 16.096.721,00 0,00 500.000,00 500.000,000 3,11 15.596.721,00)
7o 7o 00 01 2060004 5 1 02 01 001 00012| gg|anjg Bahan-Bahan Lainnya 2.680.650,00 2.680.650,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.680.650,00
7 01 7 01 00 01 2060004 5 1 0z 01 001 00024| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 4.750.689,00 4.750.689,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 4.750.689,00)
Kantor-Alat Tulis Kantor
7 007 o1 00 01 2060004 5 1 02 01 001 00025 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 4.815.291,00 4.815.291,00, 0,00 0,00 0,000 0,00 4.815.291,00,
Kantor- Kertas dan Cover
7 007 01 00 01 2060004 5 1 02 01 001 00027| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00| 100,00 0,00
Kantor-Benda Pos
7 00 7 o1 00 01 2060004 5 1 02 01 001 00030| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 3.350.091,00 3.350.091,00 0,00 0,00 0,000 0,00 3.350.091,00
Kantor-Perabot Kantor
7 00 7 o1 00 01 2060005 5 1 Penyediaan Barang Cetakan dan 4.592.884,00 4.592.884,00, 363.000,00 0,00 363.000,000 7,90 4.229.884,00,
Penggandaan
7 0107 01 00 01 2060005 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 4.592.884,00 4.592.884,00, 363.000,00 0,00 363.000,000 7,90 4.229.884,00,
7o 70 00 01 2060005 5 1 02 01 Belanja Barang 4.592.884,00 4.592.884,00) 363.000,00 0,00 363.000,00 7,90 4.229.884,00]
o7 00 01 2060005 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 4.592.884,00 4.592.884,00 363.000,00 0,00 363.000,000 7,90 4.229.884,00
7 01 7 01 00 01 2060005 5 1 0z 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 4.592.884,00 4.592.884,00, 363.000,00 0,00 363.000,00 7,90 4.229.884,00,

Kantor- Bahan Cetak
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAL;&N péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
1 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7
7 007 o1 00 01 2060007 5 1 Penyediaan Bahan/Material 359.500,00 359.500,00 0,00 0,00 0,00 000 359.500,00
7o 7 oo 00 01 2060007 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 359.500,00 359.500,00 0,00 0,00 000 000 359.500,00
7o 70 00 01 2060007 5 1 02 01 Belanja Barang 359.500,00 359.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359.500,00
770 00 01 2060007 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 359.500,00 359.500,00 0,00 0,00 000 0,00 359.500,00
7 01 7 01 00 01 2060007 5 1 02 Ol 001 00009| Belanja Bahan-Isi Tabung Pemadam 359.500,00 359.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00, 359.500,00)
Kebakaran
7 01 7 01 00 01 206.0009 5 1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 3.850.000,00 3.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.850.000,00
dan Konsultasi SKPD
7 007 o1 00 01 2060009 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.850.000,00 3.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.850.000,00
o7 00 01 2080009 5 1 02 01 Belanja Barang 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.800.000,00
770 00 01 2060009 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.800.000,00
o7 00 01 2080009 5 1 02 01 001 00052 ggjanjg Makanan dan Minuman Rapat 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.800.000,00
7017 01 00 01 2060009 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 2.050.000,00 2.050.000,00, 0,00 0,00 000 000 2.050.000,00,
o7 00 01 2060009 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 2.050.000,00 2.050.000,00 0,00 0,00 000 000 2.050.000,00
o7 00 01 20680009 5 1 02 04 001 00001 pe|anja Perjalanan Dinas Biasa 2.050.000,00 2.050.000,00 0,00 0,00 000 0,00 2.050.000,00
7 01 7 01 00 01 2080002 5 1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 24.600.600,00 24.600.600,00 2.342.257,00 2.465.918,00) 4.808.175,000 19,54 19.792.425,00
Daya Air dan Listrik
7 007 o1 00 01 2080002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 24.600.600,00 24.600.600,00) 2.342.257,00 2.465.918,00 4.808.175,00 19,54 19.792.425,00)
707 ool 00 01 2080002 5 1 02 02 Belanja Jasa 24.600.600,00 24.600.600,00) 2.342.257,00 2.465.918,00) 4.808.175,00 19,54 19.792.425,00)
7o oo 00 01 2080002 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 24.600.600,00 24.600.600,00, 2.342.257,00 2.465.918,00) 4.808.175,00 19,54 19.792.425,00,
7o 70 00 01 2080002 5 1 02 02 001 00060 pejanja Tagihan Air 600.600,00 600.600,00 119.000,00 78.050,00) 197.050,00, 32,81 403.550,00
vor7 oo 00 01 2080002 5 1 02 02 001 00061| pe|anja Tagihan Listrik 24.000.000,00 24.000.000,00, 2.223.257,00 2.387.868,00) 461112500 19,21 19.388.875,00,
707 01 00 01 2080004 5 1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 165.354.384,00 165.354.384,00 12.901.173,00 15.710.927,00 28.612.100,00 17,30 136.742.284,00
Kantor
7 007 o1 00 01 2080004 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 165.354.384,00 165.354.384,00) 12.901.173,00 15.710.927,00] 28.612.100,000 17,30 136.742.284,00
7o 70 00 01 2080004 5 1 02 02 Belanja Jasa 165.354.384,00 165.354.384,00 12.901.173,00 15.710.927,00] 28.612.100,00 17,30 136.742.284,00
7o 70 00 01 2080004 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 145.615.800,00 145.615.800,00 10.500.000,00, 14.083.250,00) 24.583.250,000 16,88 121.032.550,00
7o 70 00 01 2080004 5 1 02 02 001 00030 pejanja Jasa Tenaga Kebersihan 19.615.800,00 19.615.800,00, 0,00 1.783.250,00 1.783.250,00| 9,09 17.832.550,00,
7 01 7 01 00 01 2080004 5 1 02 02 001 O0088| Belanja jasa Pegawai Pemerintah dengan 126.000.000,00 126.000.000,00 10.500.000,00, 12.300.000,00 22.800.000,00 18,10 103.200.000,00
Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu
pada jabatan operator layanan
operasional
01 7 o1 00 01 2080004 5 1 02 02 002 Belanja luran Jaminan/Asuransi 19.738.584,00 19.738.584,00) 2.401.173,00 1.627.677,00 4.028.850,000 20,41 15.709.734,00)
01 7 01 00 01 2080004 5 1 02 02 002 00010| Belanja Iuran Jaminan Hari Tua bagi Non 10.043.784,00 10.043.784,00 780.262,00) 780.262,00) 1.560.524,00 15,54 8.483.260,00

ASN
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % SISA ANGGARAN
S22t Selaln BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 5 5 6="5/4 7
7 01 7 01 00 01 2.08.0004 5 1 02 02 002 00019| Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi 8.748.000,00 8.748.000,00 1.546.992,00 773.496,00 2.320.488,00 26,53 6.427.512,00,
PPPK Paruh Waktu pada Jabatan
Operator Layanan Operasional
7 01 7 o1 00 01 2.08.0004 5 1 02 02 002 00027| Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja 421.200,00 421.200,00 32.853,00) 32.853,00) 65.706,000 15,60 355.494,00
bagi PPPK Paruh Waktu pada Jabatan
Operator Layanan Operasional
7 01 7 01 00 01 2.08.0004 5 1 02 02 002 00035| Belanja luran Jaminan Kematian bagi 525.600,00 525.600,00 41.066,00 41.066,00 82.132,00] 15,63] 443.468,00
PPPK Paruh Waktu pada Jabatan
Operator Layanan Operasional
7 01 7 01 00 01 2.09.0002 5 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 24.227.050,00 24.227.050,00 1.827.280,00] 0,00 1.827.280,00 7,54 22.399.770,00]
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
7 01 7 01 00 01 209.0002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 24.227.050,00 24.227.050,00 1.827.280,00 0,00 1.827.280,00 7,54 22.399.770,00
7017 01 00 01 2090002 5 1 02 01 Belanja Barang 10.074.800,00 10.074.800,00 1.827.280,00 0,00 1.827.280,000 18,14 8.247.520,00
7017 01 00 01 2.09.0002 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 10.074.800,00 10.074.800,00 1.827.280,00 0,00 1.827.280,00 18,14 8.247.520,00
7017 0 00 01 2090002 5 1 02 01 001 00004| Belanja Bahan-Bahan Bakar dan 10.074.800,00 10.074.800,00 1.827.280,00 0,00 1.827.280,000 18,14 8.247.520,00,
Pelumas
7 01 7 01 00 01 2.09.0002 5 1 02 03 Belanja Pemeliharaan 14.152.250,00 14.152.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.152.250,00
7o 7ol 00 01 209.0002 5 1 02 03 002 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan 14.152.250,00 14.152.250,00 0,00 0,00 000 000 14.152.250,00
Mesin
7 01 7 o1 00 01 2090002 5 1 02 03 002 00035| Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat 13.000.000,00 13.000.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000.000,00
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor Perorangan
7 01 7 01 00 01 2.09.0002 5 1 02 03 002 00038| Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat 1.152.250,00 1.152.250,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 1.152.250,00
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Dua
7 01 7 01 00 01 2.09.0006 5 1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 20.100.000,00 20.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.100.000,00
Lainnya
7 01 7 01 00 01 2.09.0006 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 20.100.000,00 20.100.000,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 20.100.000,00
7oL 7o 00 01 2.09.0006 5 1 02 03 Belanja Pemeliharaan 20.100.000,00 20.100.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 20.100.000,00
701 7 01 00 01 2.09.0006 5 1 02 03 002 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan 20.100.000,00 20.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.100.000,00
Mesin
7 01 7 01 00 01 2.09.0006 5 1 02 03 002 00121| Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan 6.600.000,00 6.600.000,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 6.600.000,00
Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat
Pendingin
7 01 7 ol 00 Ol 2090006 5 1 02 03 002 00405| Belanja Pemeliharaan 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00

Komputer-Komputer Unit-Personal
Computer
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Hal : 7




ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % | SISA ANGGARAN
222200l SIETELAA BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 5 5 6=5/4 7
7 00 7 o1 00 01 2090006 5 1 02 03 002 00409 Belanja Pemeliharaan 6.500.000,00 6.500.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 6.500.000,00
Komputer-Peralatan Komputer-Peralatan
Personal Computer
7 00 7 01 00 02 00 5 1 PROGRAM PENYELENGGARAAN 4.851.400,00 4.851.400,00, 0,00 0,00 0,000 0,00 4.851.400,00,
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
7 017 o1 00 02 2010002 5 1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 3.851.400,00 3.851.400,00 0,00 0,00 0,000 0,00 3.851.400,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
7 017 01 00 02 2010002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.851.400,00 3.851.400,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 3.851.400,00
77 oo 00 02 2010002 5 1 02 01 Belanja Barang 2.851.400,00 2.851.400,00 0,00 0,00 000 0,00 2.851.400,00
7o 70 00 02 2010002 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 2.851.400,00 2.851.400,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.851.400,00
7 01 7 01 00 02 2010002 5 1 02 01 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 151.400,00 151.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.400,00
Kantor- Bahan Cetak
7 0107 01 00 02 2010002 5 1 02 01 001 00052| Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.700.000,00
7o 70 00 02 2010002 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
7o 70 00 02 2010002 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
7070 00 02 2010002 5 1 02 04 001 00003| gejanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
7 01 7 01 00 02 2040003 5 1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
yang terkait dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
7 007 01 00 02 2040003 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
7o 70 00 02 2040003 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
70 7 01 00 02 2040003 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
7o 70 00 02 2040003 5 1 02 04 001 00003| pejanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.000.000,00
7 01 7 01 o 0 00 5 1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 48.640.900,00 48.640.900,00 0,00 3.150.000,00] 3.150.000,00 6,48 45.490.900,00
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
7 00 7 o1 00 03 2010001 5 1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.250.000,00
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
7 00 7 01 00 03 2010001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.250.000,00
7o 70 00 03 2010001 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00
7070 00 03 2010001 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00
7o 70 00 03 2010001 5 1 02 04 001 00003| gejanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00
7 01 7 01 00 03 2010002 5 1 Sinkronisasi Program Kerja dan 5.718.900,00 5.718.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.718.900,00

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAL;&N péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
1 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7
7 007 o1 00 03 2010002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 5.718.900,00 5.718.900,00 0,00 0,00 0,00 000 5.718.900,00
7 01 7 o1 00 03 2010002 5 1 02 O1 Belanja Barang 5.118.900,00 5.118.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.118.900,00
7o 7 oo 00 03 2010002 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 5.118.900,00 5.118.900,04 0,00 0,00 000 000 5.118.900,04
7 01 7 01 00 03 2010002 5 1 02 Ol 001 00026| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 618.900,00 618.900,00) 0,00 0,00 0,00 0,00, 618.900,00]
Kantor- Bahan Cetak
7 007 o1 00 03 2010002 5 1 02 01 001 00052| Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 0,00 000 000 4.500.000,00
7017 01 00 03 2010002 5 1 02 02 Belanja Jasa 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 600.000,00
70 7 01 00 03 2010002 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 600.000,00 600.000,00] 0,00 0,00 0,000 0,00 600.000,00,
7 01 7 01 00 03 2010002 5 1 02 02 001 00003| Honorarium Narasumber atau Pembahas, 600.000,00 600.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00, 600.000,00]
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia
7007 01 00 03 2010003 5 1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 30.672.000,00 30.672.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 30.672.000,00
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7 0107 01 00 03 2010003 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 30.672.000,00 30.672.000,00) 0,00 0,00 000 000 30.672.000,00)
7007 01 0 03 2010003 5 1 02 01 Belanja Barang 21.060.000,00 21.060.000,00 0,00 0,00 000 0,00 21.060.000,00
7017 01 00 03 2010003 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 21.060.000,00 21.060.000,00, 0,00 0,00 000 0,00 21.060.000,00,
7 017 01 00 03 2010003 5 1 02 01 001 00039| Belanja Barang untuk Dijual/Diserahkan 8.700.000,00 8.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 8.700.000,00
kepada Masyarakat
7 007 01 00 03 2010003 5 1 02 01 001 00052| Belanja Makanan dan Minuman Rapat 10.020.000,00 10.020.000,00 0,00 0,00 0,00 000 10.020.000,00]
7 01 7 01 00 03 2010003 5 1 02 Ol 001 O00S8| Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas 2.340.000,00 2.340.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 2.340.000,00
Lapangan
7007 01 00 03 2010003 5 1 02 02 Belanja Jasa 3.612.000,00 3.612.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.612.000,00
7o 70 00 03 2010003 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 612.000,00 612.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 612.000,00
7o 70 00 03 2010003 5 1 02 02 001 00071 gejanja Lembur 612.000,00 612.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 612.000,00
7o 7 oo 00 03 2010003 5 1 02 02 004 Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 000 000 3.000.000,00
7 01 7 01 00 03 2010003 5 1 0z 02 004 00036| Belanja Sewa Kendaraan Bermotor 3.000.000,00 3.000.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00,
Penumpang
7 007 01 00 03 2010003 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 000 6.000.000,00
7017 01 00 03 2010003 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 000 000 6.000.000,00
7017 01 00 03 201.0003 5 1 02 04 001 00003| gejanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.000.000,00 2.000.000,00) 0,00 0,00 000 0,00 2.000.000,00
7 017 01 00 03 2010003 5 1 02 04 001 00004| Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting 4.000.000,00 4.000.000,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00, 4.000.000,00,

Dalam Kota
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % | SISA ANGGARAN
222200l SETELA BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 5 5 6=5/4 7

7 01 7 01 00 03 2060001 5 1 Pembentukan dan Penumbuhan 1.675.000,00 1.675.000,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1.675.000,00]

Karakter Keluarga Melalui Peningkatan

Kesadaran Masyarakat akan

Pentingnya Penghayatan dan

Pengamalan Pancasila dalam Semua

Aspek Kehidupan Bermasyarakat,

Berbangsa, dan Bernegara
7 00 7 01 00 03 2060001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.675.000,00 1.675.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.675.000,00
7070 00 03 2060001 5 1 02 01 Belanja Barang 1.675.000,00 1.675.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.675.000,00
7070 00 03 2060001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 1.675.000,00 1.675.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.675.000,00
7 01 7 01 00 03 2060001 5 1 02 01 001 00026| Be|anja Alat/Bahan untuk Kegiatan 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Kantor- Bahan Cetak
7 01 7 01 00 03 206.0001 5 1 02 01 001 00052| Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.575.000,00 1.575.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00]
7 01 7 01 00 03 206.0003 5 1 Peningkatan Ketahanan Pangan 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00) 1.575.000,00| 100,00 0,00

Keluarga
7 0L 7 01 00 03 2060003 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,00| 100,00 0,00
7o 7o 00 03 2060003 5 1 02 01 Belanja Barang 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,000 100,00 0,00
vo7 oo 00 03 2060003 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,00| 100,00 0,00
707 0 00 03 2060003 5 1 02 01 001 00052| gajanja Makanan dan Minuman Rapat 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,000 100,00 0,00
7 01 7 01 00 03 206.0006 5 1 Peningkatan Kesadaran Keluarga 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00| 1.575.000,00 100,00 0,00

dalam Peningkatan Pendidikan dan

Keterampilan untuk Mewujudkan

Sumber Daya Manusia yang

Berkualitas dan Berdaya Saing
7 0L 7 01 00 03 2060006 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,00| 100,00 0,00
7o 7o 00 03 2060006 5 1 02 01 Belanja Barang 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,000 100,00 0,00
o7 o0 00 03 2080006 5 1 02 01 o0l Belanja Barang Pakai Habis 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,00| 100,00 0,00
707 0 00 03 2060006 5 1 02 01 001 00052| gajanja Makanan dan Minuman Rapat 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 1.575.000,000 100,00 0,00
7 01 7 01 00 03 2060011 5 1 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00

Rumah Tangga
7 0L 7 01 00 03 2060011 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00
7o 70 00 03 2060011 5 1 02 01 Belanja Barang 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.575.000,00
7o 7o 00 03 2060011 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,00
7o 70 00 03 2060011 5 1 02 01 001 00052 pejanja Makanan dan Minuman Rapat 1.575.000,00 1.575.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.575.000,00
7 01 7 01 00 03 2060012 5 1 Penumbuhan dan Peningkatan 3.600.000,00 3.600.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000,00|

Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN % SISA ANGGARAN
SIE2lELLIY) SETELAG BULAN LALU BULAN INI S/D BULAN INI
PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5 5 5 6="5/4 7
7 01 7 01 00 03 2060012 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.600.000,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000,00
7017 01 00 03 2060012 5 1 02 01 Belanja Barang 3.600.000,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000,00
7017 01 00 03 2060012 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 3.600.000,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 3.600.000,00
7017 01 00 03 2.06.0012 5 1 02 Ol 001 00052| gajanja Makanan dan Minuman Rapat 3.600.000,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000,00
7017 0 00 04 00 5 1 PROGRAM KOORDINASI 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 600.000,00] 600.000,00] 8,33 6.600.000,00
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
7 01 7 01 00 04 2010001 5 1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 600.000,00) 600.000,00] 8,33 6.600.000,00
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
7 01 7 01 00 04 2.01.0001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 600.000,00, 600.000,00] 8,33 6.600.000,00
7017 0 00 04 2010001 5 1 02 02 Belanja Jasa 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 600.000,00 600.000,000 8,33 6.600.000,00
7017 01 00 04 2010001 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 600.000,00 600.000,000 8,33 6.600.000,00
7017 0 00 04 2010001 5 1 02 02 001 00017| Belanja Jasa Tenaga Ketenteraman, 7.200.000,00 7.200.000,00, 0,00 600.000,00 600.000,00 8,33 6.600.000,00,
Ketertiban Umum, dan Perlindungan
Masyarakat
7 01 7 01 0 05 00 5 1 PROGRAM PENYELENGGARAAN 60.401.400,00 60.401.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.401.400,00)
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
7 01 7 o1 00 05 2.01.0001 5 1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 59.501.400,00 59.501.400,00) 0,00 0,00 0,00 0,00, 59.501.400,00
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
7 017 01 00 05 2.01.0001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 59.501.400,00 59.501.400,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 59.501.400,00)
7017 01 00 05 2010001 5 1 02 01 Belanja Barang 47.201.400,00 47.201.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.201.400,00
7017 01 00 05 2010001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 47.201.400,00 47.201.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.201.400,00
701 7 01 00 05 2.01.0001 5 1 02 01 001 00026| Be|anja Alat/Bahan untuk Kegiatan 151.400,00 151.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.400,00
Kantor- Bahan Cetak
7 01 7 01 00 05 201.0001 5 1 02 01 001 00052| Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
7017 0 00 05 2.01.0001 5 1 02 01 001 00058| Be|anja Makanan dan Minuman Aktivitas 22.050.000,00 22.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.050.000,00
Lapangan
7 01 7 o1 00 05 2.01.0001 5 1 02 01 001 00076| Belanja Pakaian Olahraga 8.400.000,00 8.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.400.000,00
7017 01 00 05 2.01.0001 5 1 02 01 001 00077| ge|anja Pakaian Paskibraka 15.400.000,00 15.400.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 15.400.000,00,
7017 01 00 05 2010001 5 1 02 02 Belanja Jasa 9.500.000,00 9.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500.000,00
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAL;&N péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
il 2 3 4 5 B 5 6 =5/4 7

7 007 01 00 05 2010001 5 1 02 02 001 Belanja Jasa Kantor 2.950.000,00 2.950.000,00 0,00 0,00 000 000 2.950.000,00

7017 01 00 05 2010001 5 1 02 02 001 00047| pejanja Jasa Penyelenggaraan Acara 2.950.000,00 2.950.000,00, 0,00 0,00 000 0,00 2.950.000,00,

7o 7 oo 00 05 2010001 5 1 02 02 004 Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 6.550.000,00 6.550.000,00 0,00 0,00 000 000 6.550.000,00

7o 7 oo 00 05 2010001 5 1 02 02 004 00118| ggjanja Sewa Mebel 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 000 0,00 600.000,00

7 01 7 01 00 05 2010001 5 1 02 02 004 00123| Belanja Sewa Alat Rumah Tangga 5.950.000,00 5.950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 5.950.000,00
Lainnya (Home Use)

7 0107 01 00 05 2010001 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 000 2.800.000,00

70 7 01 00 05 2010000 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.800.000,00

7 01 7 01 00 05 2010001 5 1 02 04 001 00004| Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 2.800.000,00
Dalam Kota

7 01 7 01 00 05 2010008 5 1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 900.000,00
Pimpinan di Kecamatan

7 007 o1 00 05 2010008 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00

7o 7o oo 00 05 2010008 5 1 02 01 Belanja Barang 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 000 000 900.000,00

707 0 00 05 2010008 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 900.000,00 900.000,00] 0,00 0,00 0,000 0,00 900.000,00)

7017 01 00 05 201.0008 5 1 02 01 001 00052 Bejanja Makanan dan Minuman Rapat 900.000,00 900.000,00) 0,00 0,00 000 0,00 900.000,00,

7 01 7 01 b0 06 00 5 1 PROGRAM PEMBINAAN DAN 13.050.000,00 13.050.000,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00, 13.050.000,00]
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

7 01 7 o1 00 06 2.01.0001 5 1 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 3.150.000,00 3.150.000,00) 0,00, 0,00 0,00 0,00 3.150.000,00]
dan Peraturan Kepala Desa

7 007 o1 00 06 2010001 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.150.000,00 3.150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.150.000,00

7 01 7 01 00 06 2010001 5 1 02 O1 Belanja Barang 3.150.000,00 3.150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.150.000,00

7017 01 00 06 2010001 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 3.150.000,00 3.150.000,00, 0,00 0,00 000 0,00 3.150.000,00,

7017 01 00 06 201.0001 5 1 02 01 001 00052 Bejanja Makanan dan Minuman Rapat 3.150.000,00 3.150.000,00) 0,00 0,00 000 0,00 3.150.000,00

701 7 01 00 06 2010002 5 1 Fasilitasi Administrasi Tata 3.000.000,00 3.000.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00,
Pemerintahan Desa

7 007 o1 00 06 2010002 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 000 000 3.000.000,00

7o 7 oo 00 06 2010002 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 000 000 3.000.000,00

7o 7o 00 06 2010002 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 3.000.000,00

7017 01 00 06 201.0002 5 1 02 04 001 00003| Bejanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 3.000.000,00 3.000.000,00) 0,00 0,00 000 0,00 3.000.000,00

7 01 7 01 00 06 201.0003 5 1 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
dan Pendayagunaan Aset Desa

7007 01 00 06 2010003 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 000 000 1.500.000,00

vor7 oo 00 06 2010003 5 1 02 04 Belana Perjalanan Dinas 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 000 000 1.500.000,00

7007 01 00 06 2010003 5 1 02 04 001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 000 000 1.500.000,00
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ANGGARAN REALISASI
KODE REKENING URAIAN pEEiELAL;&N péELE}ﬁlN BULANILALU BULAN NI </DBULANIINI % SISA ANGGARAN
il 3 4 5 5 5 6=5/4 7

7 007 01 00 06 2010003 5 1 02 04 001 00003| Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1.500.000,00

7 01 7 01 00 06 2010007 5 1 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa

7 007 01 00 06 2010007 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.700.000,00

7o oo 00 06 2010007 5 1 02 01 Belanja Barang 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.700.000,00

7o 7o 00 06 2010007 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00

vo7 oo 00 06 2010007 5 1 02 01 001 00052| gejanja Makanan dan Minuman Rapat 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 2.700.000,00

7 01 7 01 00 06 201.0013 5 1 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 2.700.000,00 2.700.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00,

Pembangunan Partisipatif

7 00 7 01 00 06 2010013 5 1 02 Belanja Barang dan Jasa 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.700.000,00

7o 70 00 06 2010013 5 1 02 01 Belanja Barang 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00

7o 70 00 06 2010013 5 1 02 01 001 Belanja Barang Pakai Habis 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00

7o 70 00 06 2010013 5 1 02 01 001 00052| gejanja Makanan dan Minuman Rapat 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00

Jumlah Belanja 2.154.756.742,00 2.154.756.742,00 167.054.002,00 209.719.337,00 376.773.339,00| 17,49 -1.777.983.403,00

Surplus / Defisit -2.154.756.742,00) -2.154.756.742,00 -167.054.002,00 -209.719.337,00 -376.773.339,00, 17,49 1.777.983.403,00)
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) BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon Ill. Dan, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja tribulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu 1 Januari sampai dengan 31 Maret pada tahun anggaran 2026.
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan
gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan
perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Seksi
yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan
ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras
dengan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

3. Mengoordinasikan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

4. Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

5. Melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah
kecamatan;

6. Meningkatkan  efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan dan

pembangunan di wilayah kecamatan;
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7. Melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;
Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,;
Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan
pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

10. Melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

11. Melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

12. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya;

13. Menghimpun dan Pengolahan data perekonomian dan pembangunan;

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

15. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

16. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

| Persentase Lembaga
Terlaksananya Koordinasi

_ Kemasyarakatan
1. | Kegiatan Pemberdayaan 98,75 %
Desa/Kelurahan dan Ormas
Desa _
yang Aktif
Terlaksananya
Pemberdayaan dan | Persentase Pemberdayaan
2 | Kesejahteraan Keluarga dan Kesejahteraan Keluarga 100 %

Tingkat Kecamatan dan | Tingkat Kecamatan
Kelurahan

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalm Forum Musyawarah 2.250.0000

Perencanaan Pembangunan Di Desa

2 Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan 5.718.900
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di

Wilayah Kerja Kecamatan
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3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 30.672.000
Wilayah Kecamatan

4 Pembentukan Dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melaluli 1.675.000
Peningkatan Kesadaran Masyarakat Akan Pentingnya
Penghayatan Dan Pengamalan Pancasila Dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, Dan Bernegara

5 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 1.575.000

6 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 1.575.000
Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

7 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga 1.575.000
8 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 3.600.000
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas
JUMLAH 48.890.900

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIBULAN | TAHUN 2026
Dalam kurun waktu sampai dengan satu tribulan yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala
Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang dilimpahkan Camat berdasarkan

dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Persentase
Terlaksananya
o Lembaga
Koordinasi
1 | kediat Kemasyarakatan 98 75 o
. egiatan : 0 0 0
Desa/Kelurahan 37.5% 37.5%
Pemberdayaan
dan Ormas yang
Desa _
Aktif
Terlaksananya
Persentase
Pemberdayaan
Pemberdayaan
dan
) dan
Kesejahteraan oh
2. Keluarga Kesejahteraan 100 % 40% 40%
Keluarga
Tingkat .
Tingkat
Kecamatan dan
Kecamatan
Kelurahan
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Cost per outcome Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2026 — Tribulan |

Tabel 2.3.

Sasaran _ o Kinerja Anggaran Efisiensi
No _ Indikator Kinerja
Kegiatan Target Realisasi % Pagu (Rp) | Realisasi Capaian
1) (2) 3) 4) ©) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) (10=6-9)
1. | Terlaksananya Persentase 98,75 % 37,5 37,5% 38.640.900 0 0 37,5
Koordinasi Lembaga
Kegiatan Kemasyarakatan
Pemberdayaan Desa/Kelurahan dan
Desa Ormas yang Aktif
2. | Terlaksananya Persentase 100 % 40% 40% 10.000.000 | 3.150.000 31,5 8,5
Pemberdayaan Pemberdayaan
dan dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Keluarga Tingkat | Kecamatan
Kecamatan dan
Kelurahan
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a. PENYAJIAN DATA KINERJA

e Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa menunjukkan realisasi kinerja sebesar 37,5% dari target
tahunan 98,75%, untuk realisasi anggaran mencapai 0% dari pagu anggaran Rp.
38.640.900
Catatan :

1. Untuk aktivitas pembinaan MTQ telah dilaksanakan akan tetapi untuk realisasi
anggaran belum terserap karena terkendala di keuangan.

2. Untuk aktvitas pra musrebang dan musrebang RKPD juga sudah dilaksankan,
tinggal realisasi anggarannya belum.

e Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan menunjukkan realisasi
kinerja sebesar 40 % dari target tahunan 100%, untuk realisasi anggaran mencapai
31,5% dari pagu anggaran Rp. 10.000.000.

Catatan :
Sub kegiatan yang telah terealisasi baik itu kinerja dan anggarannya adalah
1. Peningkatan Ketahanan Pangan
2. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing
b. EFISIENSI KINERJA

e Efisiensi kinerja sebesar 37,5% dalam koordinasi kegiatan pemberdayaan desa
berarti ada peningkatan sebesar 37,5% dalam hal efektivitas mengelola sumber daya
dan pelaksanaan program pemberdayaan di tingkat desa,

e Efisiensi kinerja sebesar 28,5% dalam Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan berarti ada peningkatan sebesar 28,5%
dalam hal efektivitas mengelola sumber daya dan pelaksanaan program
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2026, maka analisis

faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengolah Data dan Informasi

adalah

o Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;

o Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipa lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;

o Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk bekerja

sesuai standar dan tujuan organisasi.
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ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

o Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan dana yang tidak mencukupi untuk
melaksanakan kegiatan program secara optimal.

o Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya staf yang memiliki keahlian dan
kemampuan yang dibutuhkan, serta rendahnya disiplin atau motivasi kerja.

o Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi,
serta proses kerja yang tidak efisien.

o upaya pencapaian target kinerja belum semua tercapai karena belum waktunya
dilaksanakan, namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyelesaian
kegiatan

UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN

KINERJA

peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan tujuan

yang jelas dan dinamis, dan penciptaan lingkungan kerja yang nyaman dan transparan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam Perjanjian

Kinerja tribulan | tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus menerus dan

berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal
yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa sehingga
dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen pemerintahan maupun
keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu.

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa.
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan.

Melakukan croscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

v

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain oo
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BAB llI
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan 1 tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Berdasarkan pelaksanaan anggaran sampai dengan Tribulan | tahun 2026, maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat terhadap upaya pencapaian
target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan yang
telah di tentukan, meskipun tetap membutuhkan penyempurnaan dalan pelaksanaannya.;

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal yang
sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa sehingga dalam
penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen pemerintahan maupun keuangan
tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa,;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada kesiapan
dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang (camat).

Lumajang, 31 Maret 2026

) Mgngetahui,
/@ﬁﬁﬁﬁmﬁLANGSUNG

epala Seksi
Pembe ayaéin asyarakat

= 'IZAH. S.Pd.
NIP. 19701219 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama . FAIZAH, S.Pd.

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DENI ROHMAN,A.P

Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

S w/
N E%Nl /ROHMAN, AP FAIZAH, S.Pd.
d97/41127 199403 1 005 NIP. 19701219 200903 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 Terlaksananya Koordinasi | Persentase Lembaga 98,75 %

Kegiatan Pemberdayaan Desa Kemasyarakatan Desa/Kelurahan

dan Ormas yang Aktif

2 Terlaksananya Pemberdayaan dan | Persentase Pemberdayaan dan 100 %

Kesejahteraan  Keluarga Tingkat | Kesejahteraan Keluarga Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan

ANGGARAN
NO SUB KEGIATAN
(Rp)

Peningkatan  Partisipasi Masyarakat Dalm Forum Musyawarah

1 Perencanaan Pembangunan Di Desa 2.250.0000

5 Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 5 718.900
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan o

3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 30.672.000
Kecamatan
Pembentukan Dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melaluli Peningkatan

4 Kesadaran Masyarakat Akan Pentingnya Penghayatan Dan Pengamalan 1.675.000
Pancasila Dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, | = ™
Dan Bernegara

5 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 1.575.000

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
6 Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas | 1.575.000
dan Berdaya Saing

7 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga 1.575.000
Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan
8 : : ) 3.600.000
Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas
JUMLAH 48.890.900
Lumajang, 2 Januari 2026
m,qmat Sukodono Kepala Seksi Pgmberdayaan Masyarakat
‘A g
~I Q b?’
?“ ‘!3‘&"‘\‘ J”_-é/”r';“‘}; =
07 4 O ‘»/\'«/.,
\ “rew BENUROHMAN, AP FAIZAH, S.Pd.

{ -7, |
WAMN 199403 1 005 NIP. 19701219 200903 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)

Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Persentase 98,75% | Jumlah fasilitasi kegiatan | Fasilitasi kegiatan
Koordinasi Fasilitasi Kegiatan pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Kegiatan Pemberdayaan masyarakat di tingkat di tingkat desa yang
Pemberdayaan Desa desa yang terlaksana terlaksana adalah seluruh
Desa dibagi Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di tingkat

masyarakat di tingkat desa
yang dilaksanakan pada

desa yang harus Tahun N

dilaksanakan dikali 100

Perhitungan realisasi
% Realisasi =
Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat

di tingkat desa yang telah terlaksana x 100%

Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat
di tingkat desa yang harus dilaksanakan
3/8 x 100% = 37,5 %
% Capaian = Realisasi / Target x 100%
=37,5/100 X 100%
=37,5%

< Bukti dukung berupa Laporan kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa (Terlampir
scan jadi satu dengan form ini)

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasi Pemlyerdayaan Masyarakat

NIP. 197b1219 200903 2 001
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
KOORDINASI KEGIATAN PEMBERDAYAAN DESA

A. PENDAHULUAN
Koordinasi  kegiatan pemberdayaan desa adalah proses menyelaraskan dan
menyeimbangkan upaya-upaya yang dilakukan oleh berbagai pihak, baik pemerintah pusat,
daerah, maupun swasta dan masyarakat, untuk mendorong partisipasi, meningkatkan
efektivitas program, dan mencapai kemandirian desa. Tujuannya adalah memastikan
program pemberdayaan berjalan sinergis dan memberikan dampak positif melalui forum
perencanaan yang melibatkan masyarakat, seperti Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) desa, serta melalui rapat koordinasi dan pembinaan rutin. Mekanisme
Koordinasi antara lain adalah
e Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa:
Forum untuk membahas dan menetapkan program serta rencana Kkegiatan
pemberdayaan.
« Rapat Koordinasi (Rakor):
Pertemuan rutin antara berbagai pemangku kepentingan untuk menyelaraskan program,
mengevaluasi kinerja, dan menyusun rencana kerja ke depan.
e Pembinaan dan Pengawasan:
Kegiatan pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan program untuk memastikan efektivitas.
o Fasilitasi:
Membantu dalam penyusunan rencana, pelaksanaan program, dan penetapan lokasi
pembangunan kawasan perdesaan.
e Pengumpulan dan Analisis Data:
Pengumpulan data terkait pembangunan dan pemberdayaan untuk mendukung

pengambilan kebijakan dan program.

B. HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
Pada Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa dibagi menjadi 3 sub kegiatan yaitu

1. Sub Kegiatan Partispasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di desa

a. Pendahuluan
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Musrenbangdes (Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa) krusial untuk pembangunan yang tepat sasaran
dan inklusif. Strateginya meliputi penguatan sosial-budaya (gotong royong),
transparansi informasi, inklusivitas kelompok rentan, serta pemanfaatan media sosial.
Partisipasi aktif menghasilkan pembangunan berkelanjutan dan meningkatkan
kemampuan mandiri masyarakat.
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2. Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja Dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Yang Dilakukan Oleh Pemerintah Dan Swasta Di Wilayah Kerja Kecamatan
a. Pendahuluan

Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat antara
pemerintah dan swasta di tingkat kecamatan dilakukan melalui proses koordinasi dan
fasilitasi untuk memastikan tidak ada tumpang tindih program, memanfaatkan potensi
masing-masing pihak, serta menyusun perencanaan yang partisipatif dan efektif agar
tujuan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat tercapai secara menyeluruh
dan berkelanjutan.

Tujuan Sinkronisasi Program

e Menghindari Tumpang Tindih dan Pemborosan: Memastikan program yang
disusun tidak sama dan tidak ada sumber daya yang terbuang sia-sia.

e Mendorong Partisipasi Masyarakat: Melibatkan masyarakat secara aktif dalam
perencanaan dan pelaksanaan program.

e Fasilitasi Musyawarah: Mengadakan forum musyawarah pembangunan di tingkat
kecamatan untuk membahas dan menyepakati program yang akan dilaksanakan
bersama.

b. Pelaksanaan Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja Dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Pemerintah Dan Swasta Di
Wilayah Kerja Kecamatan terdiri dari 2 aktivitas yaitu
e Aktivitas Pra Musrenbang

Waktu Kegiatan

Hari . Selasa
Tanggal : 03 Februari 2025
Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
Hasil
Pra Musrenbang Kecamatan adalah forum komunikasi tahunan yang
dilaksanakan sebagai upaya menyelaraskan progam prioritas di wilayah
kecamatan, Kabupaten, Provinsi dan Pemerintah Pusat. Dalam rangka
menyukseskan pembangunan di sebuah wilayah, juga sebagai ajang silaturahmi,
dan menampung aspirasi/ usulan masyarakat yang disepakati dan menjadi
program pemerintah di tahun berikutnya.

e Aktivitas Musrenbang RKPD
Waktu Kegiatan

Hari : Rabu
Tanggal : 11 Februari 2025
Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
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c. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah
Kecamatan : Sukodono

Tahun : 2027
Kegiatan Perangkat
918 Lokasi Sasaran Sub Kegiatan : I Daerah
No. Prioritas : Volume T Kegiatan Indikatif Program
K (desa/kel) Kegiatan Indikatif Penanggung
ecamatan
Jawab
1) 2) 3 4 ®) (6) ) (8) (9)
Dsn Kraian- Penyediaan Penyediaan E;ongr;r;n araan
Penerangan Jalan . J Masyarakat " perlengkapan jalan | Perlengkapan yelengg Dinas
1 Rejo Agung 20 titik . . Lalu Lintas dan
Umum Bondovudo Desa di Jalan Jalan di Jalan Anakutan Jalan Perhubungan
y Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g
(LLAJ)
Kemitraan
komunikasi Pengelolaan :
RT.05 RW.01 Masvarakat denaan Informasi dan Program Informasi
2 | Pelatihan KIM Dusun Karajan y 1 Paket gar Komunikasi Publik Dan Komunikasi DISKOMINFO
. Desa komunitas : .
Klanting : : Pemerintah Daerah | Publik
informasi
Kabupaten/Kota
masyarakat
Rehabilitasi dan Program
e : Pembangunan Penyediaan Dan
Rahabilitasi Desa Masyarakat Pemeliharaan
3 . . 175 m : L Prasarana Pengembangan DKPP
Saluran Tersier Selokbesuki Desa Jaringan Irigasi .
. Pertanian Prasarana
Usaha Tani .
Pertanian

15
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d. Dokumentasi

e Pra Musrenbang
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3. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Di

Wilayah Kecamatan Sukodono

Pelaksanaan Aktifitas pada Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah Kecamatan Sukodono tahun 2026 adalah

meliputi

Fasilitasi Gerbangmas,dijadwalkan pada bulan Agustus;

Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Qur'an dijadwalkan pada bulan Januari dan April ;
Fasilitasi BBGRM dijadwalkan pada bulan Maret;

Fasilitasi Konvergensi Stunting pada bulan Februari, Mei dan September;
Fasilitasi POPKAB dijadwalkan pada bulan Juni.

Pelaksanaan Sub Kegiatan :

a. Fasilitasi Pembinaan Peserta yang akan dikirim ke Musabaqoh Tilawatil

Qur’an (MTQ) Kabupaten

MTQ tingkat kecamatan adalah ajang perlombaan membaca dan menghafal Al-

Qur'an yang diadakan di tingkat kecamatan, bertujuan untuk memelihara dan

mengembangkan pemahaman Al-Qur'an serta menjaring peserta terbaik untuk

tingkat kabupaten. Ajang ini biasanya meliputi berbagai cabang seperti tilawah

(seni baca Al-Qur'an), tahfidz (hafalan), dan cabang lainnya seperti kaligrafi,

dengan peserta yang mewakili desa atau kelurahan di kecamatan

tersebut. Lomba MTQ tingkat kecamatan sendiri telah dilaksanakan pada tanggal

27 November 2025 dan telah menghasilkan beberapa juara pada masing-masing

kategori lomba.

Tujuan :

a. Merupakan tahap lanjutan pembinaan bagi peserta oleh LPTQ (Lembaga
Pengembangan Tilawatil Qur'an) Kecamatan;

b. Penyaringan oleh LPTQ (Lembaga Pengembangan Tilawatil Qur'an) untuk
menentukan kontingen kecamatan Sukodono yang akan dikirmkan pada
lomba MTQ tingkat kabupaten.

Pelaksanaan

Waktu Kegiatan

Hari : Rabu

Tanggal : 04 Februari 2026

Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono

Hasil Kegiatan Pembinaan

a. Musabagah Khattil Qur'an (MKQ) adalah salah satu cabang perlombaan seni
kaligrafi Arab dalam ajang MTQ yang menekankan keindahan, ketelitian, dan
komposisi penulisan ayat-ayat Al-Qur'an berdasarkan kaidah khat yang baku.

MKQ bertujuan melahirkan khattat (penulis kaligrafi) profesional dan
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meningkatkan kecintaan pada seni tulisan Arab . pada kegiatan
pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk menentukan siapa
yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang MKQ bidang kontemporer.
Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA

MKQ Putra yang dikirim tingkat Kab
1 | Ahmad Akbar Ramadhani

MKQ Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Nadzifah Kamalia Ansyof

b. MHQ (Musabaqgah Hifdzil Qur'an) 1 Juz Tilawah adalah cabang lomba yang

menggabungkan kemampuan menghafal Al-Qur'an (1 juz, biasanya juz 1 atau
30) dengan seni membaca Al-Qur'an (tilawah). Peserta dinilai berdasarkan
hafalan, kelancaran, tajwid, makhraj, serta lagu dan suara. Pada kegiatan
pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk menentukan siapa
yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang MHQ 1 juz tilawah. Adapun
hasilnya adalah sebagai berikut :
NO NAMA
MHQ Putra yang dikirim tingkat Kab
1 [Zabriel Cahya Ardilano
MHQ Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Zaamah Dzatussyarifah

c. Tilawah adalah seni membaca Al-Qur'an dengan baik, indah, dan benar,
memperhatikan aturan tajwid (ilmu bacaan) serta memahami dan menghayati
maknanya, bukan sekadar membaca kata-katanya. Secara bahasa, kata ini
berarti membaca, mengikuti, atau mengucapkan, dan dalam konteks Islam,
maknanya lebih dalam yaitu membaca Kalamullah (firman Allah) secara tartil
(perlahan dan jelas) sambil merenungkan isinya. Pada kegiatan pembinaan ini
para pemenang lomba diuji kembali untuk menentukan siapa yang akan
berlaga di MTQ Kabupaten cabang Tilawah. Adapun hasilnya adalah sebagai
berikut :
NO NAMA

Tilawah Remaja Putra/Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Lailatul Qomariyah
2 | Achmad Fawaid

Tilawah Anak-anak Putra/Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Ibrahim Taha Acjunaid

2 | Aisyah Dzurrotun Nafisyah
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d. Tartii adalah cara membaca Al-Qur'an secara perlahan, teratur, tenang
(tumakninah), dan sesuai kaidah tajwid (fasih) tanpa tergesa-gesa. Membaca
tartii berarti mengucapkan huruf sesuai makhraj dan hak-haknya, serta
merenungkan makna ayat yang dibaca, bukan sekadar cepat khatam. Pada
kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk menentukan
siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang Tartil. Adapun hasilnya
adalah sebagai berikut :

NO NAMA
Tartil Remaja Putra yang dikirim tingkat Kab
1 | M.Zidan annabil

Tilawah Anak-anak Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Najmi Aliyah Karimah

e. MSQ adalah singkatan dari Musabagah Syarhil Qur'an, yaitu cabang lomba
dalam Musabagah Tilawatil Qur'an (MTQ) yang menampilkan pemahaman dan
penyampaian kandungan Al-Qur'an secara beregu, melibatkan pembacaan
ayat, puitisasi/terjemahan, serta uraian atau syarah (penjelasan) yang serasi.
Pada kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk
menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang MSQ.
Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA
MSQ yang dikirim tingkat Kab

1 Bumi Tilawah Putri
2 PP Miftahul Midad

2. DOKUMENTASI KEGIATAN
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C. PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
KASI PEMBER AYAcAN MASYARAKAT

FAIZAH, S.Pd.
NIP. 1970!].219 200903 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

' BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |
Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Persentase 100% Jumlah kegiatan Kegiatan pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan | Pemberdayaan dan pemt_)erdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
] ] Kesejahteraan Keluarga Kecamatan yang terlaksana

Kesejahteraan Kesejahteraan Tingkat Kecamatan yang adalah seluruh Kegiatan
Keluarga Tingkat | Keluarga Tingkat terlaksana dibagi Jumlah pemberdayaan dan

kegiatan pemberdayaan dan | Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan | Kecamatan . .

Kesejahteraan Keluarga Kecamatan yang dilaksanakan
Kelurahan Tingkat Kecamatan yang pada Tahun N

harus dilaksanakan dikali )

100 Kegiatan pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang harus
dilaksanakan adalah seluruh
Kegiatan pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang direncanakan
untuk dilaksanakan pada Tahun
N

Perhitungan realisasi
% Realisasi =
Jumlah kegiatan pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat Kecamatan yang telah terlaksana x 100%

Jumlah kegiatan pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan yang harus dilaksanakan
3/5 x 100% = 60 %

% Capaian = Realisasi / Target x 100%
= 60/100 X 100%
= 60%

« Bukti dukung berupa Laporan kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan (Terlampir scan jadi satu dengan form ini)

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

‘

FAIZAH, S.Pd
NIP. 19701219 200903 2 001
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN

PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA TINGKAT KECAMATAN DAN
KELURAHAN

A. PENDAHULUAN
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK) di tingkat kecamatan dan kelurahan
adalah gerakan masyarakat yang berfokus pada peningkatan kualitas hidup keluarga
melalui program-program yang dirancang untuk memberdayakan perempuan dan
menggerakkan partisipasi aktif masyarakat dalam pembangunan. Kegiatan ini mencakup
penyediaan keterampilan bagi ibu rumah tangga, gerakan penanaman sayuran, program
kesehatan melalui Posyandu, serta kampanye lingkungan hidup dan pencegahan
narkoba, semua bertujuan menciptakan keluarga yang sehat, sejahtera, dan mandiri.
Tujuan Utama
e Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga: Menciptakan keluarga yang sehat, sejahtera,
beriman, bertakwa, berakhlak mulia, dan mandiri.
« Memberdayakan Perempuan: Memberikan kesempatan bagi perempuan untuk
berpartisipasi aktif dalam pembangunan.
« Membangun Masyarakat yang Kuat: Memperkuat keluarga sebagai fondasi
masyarakat yang sehat dan kuat.
Program Pokok PKK
PKK mengimplementasikan program-program yang menyentuh berbagai aspek
kehidupan keluarga, yang dikenal sebagai 10 Program Pokok PKK:
1. Penghayatan dan Pengamalan Pancasila: Memperkuat nilai-nilai Pancasila dalam
kehidupan keluarga.
Gotong Royong: Mendorong semangat kebersamaan dan bantuan antarwarga.
Pangan: Mengembangkan ketahanan pangan keluarga dan masyarakat.

Sandang: Meningkatkan kualitas pakaian dan busana keluarga.

a kw0

Perumahan dan Tata Laksana Rumah Tangga: Membina keluarga untuk memiliki

rumah yang layak dan tertata baik.

6. Pendidikan dan Keterampilan: Memberikan pendidikan dan keterampilan untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

7. Kesehatan: Meningkatkan pelayanan kesehatan, salah satunya melalui Posyandu.

8. Pengembangan Kehidupan Berkoperasi: Mendorong pengembangan koperasi untuk
kesejahteraan keluarga.

9. Kelestarian Lingkungan Hidup: Mengajak masyarakat menjaga kebersihan dan
kelestarian lingkungan.

10.Perencanaan Sehat: Mengembangkan kesadaran masyarakat akan pentingnya hidup

sehat dan perencanaan keluarga.
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Struktur dan Kegiatan di Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

o Tim Penggerak (TP) PKK:
Bertindak sebagai mitra kerja pemerintah untuk merencanakan, melaksanakan, dan
mengendalikan program-program PKK.

e Pertemuan Rutin:
Dilakukan secara berkala untuk mengevaluasi program, mengoordinasikan kegiatan

antar desa/kelurahan, serta menyampaikan informasi dari pemerintah.

B. PELAKSANAAN KEGIATAN

Pada Koordinasi kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK) di Tingkat

Kecamatan Dan Kelurahan dibagi menjadi 5 sub kegiatan yaitu

e Pembentukan Dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran
Masyarakat Akan Pentingnya Penghayatan Dan Pengamalan Pancasila Dalam
Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, Dan Bernegara dijadwalakan
pada bulan Juli;

e Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga dijadwalkan pada bulan Februari;

e sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing dijadwalkan pada bulan Januari;

e Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga dijadwalkan pada bulan Mei;

e Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas dijadwalkan pada bulan Maret,

September dan Oktober.

1. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Mewujudkan Rumah Sehat

Dan Layak Huni Serta Kesadaran Hukum Tentang Kepemilikan Rumah

a. Waktu Kegiatan :
Hari . Kamis
Tanggal : 15 Januari 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.

b. Hasil Kegiatan :
Gelari Pelangi (Gerakan Keluarga Indonesia dalam Peningkatan Kualitas
Pendidikan dan Pengelolaan Ekonomi) adalah program unggulan Pokja Il TP-
PKK (2021-2024) untuk meningkatkan kualitas SDM dan ekonomi keluarga.
Fokus utamanya mencakup gerakan membaca, peningkatan keterampilan,
pemberdayaan ekonomi (UP2K), dan koperasi PKK.
Tujuan Utama: Meningkatkan kualitas pendidikan, keterampilan, dan
kemandirian ekonomi keluarga di seluruh Indonesia

5 Pilar/Program Unggulan:
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Gerakan Gemar Membaca: Membudayakan literasi melalui taman bacaan
atau pojok baca.

Peningkatan Pendidikan & Keterampilan: Pelatihan keterampilan untuk
keluarga.

Penguatan Ekonomi: Pemanfaatan potensi sumber daya setempat
(Kampung Mandiri).

Pengembangan UP2K PKK: Pengembangan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga.

Koperasi PKK: Pembentukan koperasi simpan pinjam/tabungan

Program ini bertujuan menciptakan keluarga cerdas, sehat, dan mandiri, yang

menjadi pondasi kuat bagi kemajuan bangsa.

c. Dokumentasi kegiatan :
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2. Sub Kegiatan Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
a. Waktu Kegiatan :

Hari : Jum’at

Tanggal : 06 Februari 2026

Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.

b. Hasil Kegiatan :

"Aku Hatinya PKK" adalah akronim dari "Amalkan dan Kukuhkan

Halaman Asri, Teratur, Indah, dan Nyaman". Ini merupakan program

unggulan Tim Penggerak PKK yang mengajak masyarakat memaksimalkan

pekarangan rumah dengan tanaman produktif (warung hidup, apotek hidup)
untuk ketahanan pangan, keindahan, dan nilai ekonomi keluarga.

Berikut adalah rincian dari konsep Aku Hatinya PKK:

Tujuan Utama: Meningkatkan ketahanan pangan tingkat keluarga,

menambah penghasilan, dan menciptakan lingkungan rumah yang asri.

Manfaat :

. Mengubah lahan kosong menjadi kebun produktif dengan menanam
sayuran, buah-buahan, tanaman obat keluarga (TOGA), atau tanaman
hias.

. Menghemat pengeluaran belanja (dari hasil panen sendiri), menambah
nilai ekonomis, dan meningkatkan gizi keluarga.

Secara singkat, program ini mengajak masyarakat untuk menanam sendiri

kebutuhan pangan sehari-hari di pekarangan rumah.

c. Dokumentasi kegiatan :
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3. Sub Kegiatan Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas terdiri dari
beberapa aktifitas diantaranya adalah
e Menfasilitasi Rapat Pengurus PKK Kecamatan;

e Memfasilitasi Rapat Pleno.

a. Rapat pengurus PKK kecamatan adalah forum pertemuan berkala yang
diselenggarakan oleh Tim Penggerak PKK tingkat kecamatan untuk membahas,
mengevaluasi, dan merencanakan program-program Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga (PKK) agar lebih efektif dan menjangkau masyarakat
luas. Pertemuan dilaksanakan sebulan sekali dan i melibatkan pengurus PKK
kecamatan dengan tujuan utama meningkatkan koordinasi, berbagi informasi, dan
memperkuat silaturahmi demi terwujudnya keluarga yang sehat, sejahtera, maju,
dan mandiri.

Rapat Koordinasi PKK bulan Maret 2026
e Waktu Kegiatan :
Hari : Senin
Tanggal : 16 Maret 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.
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o Dokumentasi kegiatan :

C. PENUTUP

Demikian laporan laporan pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan dibuat untuk dipertanggungjawabkan
dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
Kepala Seksi
Pemberflayaan Masyarakat

FAIZAH, S.Pd.
NIP. 197¢1219 200903 2 001
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LAPORAN
KINER)A (LK))

TRIWULAN I

KASIE PELAYANAN UMUIM
KECAMATAN SUKODONO
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon Ill. Dan, Kepala Seksi Pelayanan Umum sebagai salah satu
kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pelayanan Umum dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Seksi Pelayanan Umum merupakan salah satu Seksi yang ada di
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi Pelayanan Umum
adalah sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan Umum yang
selaras dengan Rencana Strategis dan Rencana Kerja;

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pelayanan Umum;

c. Mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perizinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

d. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke kecamatan;

e. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

f. Meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
kecamatan;

g. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitasi pelayanan umum yang

melibatkan pihak swasta;
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h. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas dan program kerja Seksi
Pelayan Umum;

i. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

j- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Laporan Kinerja Kasi Pelayanan Umum

3
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Kepala

Seksi Pelayanan Umum dengan Camat Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Seksi Pelayanan Umum

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @) ©) (4)
1. | Meningkatnya Koordinas Persentase Koordinas 100%
Penyelenggaraan K egiatan Penyel enggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Kecamatan | Pemerintahan Di Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase  Pelayanan PATEN 100%
Pel aksanaan Urusan | Sesuai SP Dan SOP
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan Kepada Camat
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) 2 ©) (4)
1. | Peningkatan Efektifitas| Rp. 3.851.400 DAU
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2. | Pelaksanaan Urusan Rp. 1.000.000 DAU
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan lain
yang di limpahkan
JUMLAH Rp. 4.851.400

2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026
Dalam kurun waktu triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari s/d 31 Maret

2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala Seksi Pelayanan Umum
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yang dilimpahkan Camat berdasarkan dari indikator kinerja yang telah
ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Kepala Seksi Pelayanan Umum

T e | WESAA | e e v

1. | Meningkatnya Persentase 100% 0,18% 0,18%
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan | Kecamatan

2. | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
Pelaksanaan Pelayanan PATEN
Urusan Sesuai SP Dan SOP

Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat
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Tabel 2.3.

Cost per outcome Kepala Seksi Pelayanan Umum Tahun 2025 — Triwulan 1V

Sasaran ) o Kinerja Anggaran Efisiensi
No _ Indikator Kinerja
Kegiatan Target Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi Capaian
1) ) 3 4) (5) (6=5/4) (7 8 (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Meningkatnya Persentase 100 % 0,18 % 0,18 % 3.851.400 - - -
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan | Kecamatan
2. | Meningkatnya Persentase 100 % 100 % 100 % 1.000.000 - - -
Pelaksanaan Pelayanan PATEN
Urusan Sesuai SP Dan
Pemerintahan SOP
yang Dilimpahkan
kepada Camat
Laporan Kinerja Kasi Pelayanan Umum 6
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a. PENYAJIAN DATA KINERJA

v' Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan jika di lihat
dari sisi capaian kinerja menunjukkan realisasi kinerja sebesar 0,18% dari
target 100%, Realisasi ini diperoleh dari fasilitasi dan koordinasi yang telah
dilaksanakan oleh Kasie dan Kasubag secara keseluruhan yang ada di
Kecamatan Sukodono. Kegiatan Kecamatan yang didukung oleh Sie
Pelayananan dengan anggaran sebesar Rp. 3.851.400 belum terealisasi
sama sekali dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksaakan pada triwulan 2
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas;

v Dan untuk kegiatan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat jika di lihat dari sisi capaian kinerja sudah menunjukkan realisasi
kinerja sebesar 100 % dari target 100% dengan jumlah fasilitasi 1.246
pengajuan, Capaian kinerja ini diperoleh dari jumlah fasilitasi permohonan
layanan masyarakat yang sudah melalui proses verifikasi kelengkapan
persyaratan dengan di dukung lembar cek list oleh Sie Layanan dan sesuai
dengan ketentuan yang ada. Sedangkan dari sisi anggaran belum
terealisasi sama sekali dari target sebesar Rp. 1.000.000 hal ini
dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2 sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas, kegiatan ini

berupa Monitoring dan Evaluasi ke desa.

b. EFISIENSI KINERJA

v Efisiensi kinerja untuk kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dari sisi anggaran belum dapat terlihat
dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2 sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas, tetapi jika
dilihat dari sisi capaian kinerja tetap bisa terlaksana, hal ini bisa dilihat dari
tersampaikanya informasi ke desa terkait hal-hal yang berkaitan dengan
pelayanan (Pengalihan layanan Adminduk ke Mall Pelayanan
Publik/Dispendukcapil) dan tetap terfasilitasinya permohonan masyarakat
terkait Santunan Kematian ke Dinas Sosial.

v' Sedangkan efisiensi kinerja untuk kegiatan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat dari sisi anggaran sebesar Rp. 1.000.000
belum bisa teralisasi dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada
triwulan 2 sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran
kas, kegiatan ini berupa Monitoring dan Evaluasi ke desa. Meskipun dari
sisi anggaran kegiatan ini belum teralisasi namun secara capaian kinerja
sudah bisa memenuhi target sebesar 100 % dengan jumlah fasilitasi 1.246
pengajuan. Hal ini menunjukan bahwa fasilitasi permohonan layanan

masyaraka t sudah berjalan dengan baik meskipun dalam proses tersebut
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masih tetap membutuhkan monitoring, evaluasi ke desa serta
penyempurnaan dan inovasi yang sesuai dengan perkembangan zaman.

Jika di lihat dari ketersediaan pendukung SDM yang ada di Sie Pelayanan
Umum berjumlah 2 (dua) dimana keduanya adalah Operator Layanan
Operasional (OLO) yang fungsinya belum mencover semua beban kerja
yang ada di Sie Pelayanan Umum secara spesifik. 2 jabatan yang belum
terisi di Sie Pelayanan Umum antara lain Pengadministrasi Perkantoran

dan Pengelolah Data dan Informasi.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan dari hasil pelaksanaan kegiatan di triwulan 1 tahun 2026, maka

analisis factor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Kasi Pelayanan

Umum adalah

Profesionalisme Aparatur : Kemampuan, keahlian, dan pengetahuan
pegawai yang memadai dalam tugasnya;

Motivasi dan Disiplin : Adanya dorongan diri dan disiplin waktu yang tinggi
dari pegawai;

Kompetensi dan Etika : Keramahan, tanggung jawab, dan periaku kerja
yang baik (etika) dalam melayani masyarakat;

Kerjasama Tim (Teamwork) : Kemampuan beradapatasi dan
berkomunikasi antar pegawai intern Sie Pelayanan Umum;

Sarana dan Prasarana : Tersedianya fasilitas fisik kantor yang memadai
untuk menunjang pelayanan;

Sistem dan Aturan Jelas : Adanya Standart Operating Procedure (SOP)
dan regulasi yang jelas;

Gaya Kepemimpinan : Kepemimpinan yang mampu mengarahkan dan
memotivasi staf;

Lingkungan Kerja : Suasana lingkungan kerja yang kondusif, aman dan
nyaman;

Kualitas Pelayanan : Banyaknya warga yang terlayani dengan baik.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Keterbatasan Anggaran: Ketersediaan anggaran yang tidak mencukupi
untuk meng-upgrade sarana dan prasana yang dibutuhkan untuk
memperlancar pelayanan,;

Keterbatasan Anggaran: Ketidakcocokan antara dana yang tersedia
dengan kebutuhan lapangan;

Lingkungan kerja di luar lingkungan intern Sie Pelayanan yang kurang

mendukung proses pencapaian tujuan pelayanan secara umum;
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C.

e Sistem Pengawasan dan Penghargaan : Belum adanya sistem reward and

punisment yang memacu kinerja.

UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN

CAPAIAN KINERJA

e Penyesuaian kegiatan dengan anggaran yang tersedia tanpa mengurangi
makna dari tujuan pelayanan;

e Membuat perencanaan program kegiatan dengan lebih tepat atau prioritas
yang dibutuhkan dalam proses pemberian pelayanan;

e Diadanya kegiatan Capacity Building untuk meningkatkan motivasi,
keharmonisan tim, adaptasi terhadap perubahan dan keunggulan
kompetitif;

e Diberlakunanya pemberian reward and punisment yang bisa memacu
kinerja dengan beberapa indicator yang telah disepakati bersama yang

tentunya sesuai dengan aturan yang tekait dengan kepegawaian.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,;

Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
terutama yang berkaitan dengan pelayanan umum;

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh
desa;

Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring
sehingga ada kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang
dibutuhkan;

Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara
berkelanjutan;

Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan

yang masuk di kantor kecamatan.
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9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang
berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
\ Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisag diteliti ulang

Capaian ditdliti ulang

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara

ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pelayanan Umum
dan Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan jika di lihat dari sisi capaian kinerja menunjukkan realisasi kinerja
sebesar 0,18% dari target 100%, Realisasi ini diperoleh dari fasilitasi dan
koordinasi yang telah dilaksanakan oleh Kasie dan Kasubag secara keseluruhan
yang ada di Kecamatan Sukodono. Kegiatan Kecamatan yang didukung oleh Sie
Pelayananan dengan anggaran sebesar Rp. 3.851.400 belum terealisasi sama
sekali dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksaakan pada triwulan 2 sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas;

3. Kegiatan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat jika di lihat dari
sisi capaian kinerja sudah menunjukkan realisasi kinerja sebesar 100 % dari target
100% dengan jumlah fasilitasi 1.246 pengajuan, Capaian kinerja ini diperoleh dari
jumlah fasilitasi permohonan layanan masyarakat yang sudah melalui proses
verifikasi kelengkapan persyaratan dengan di dukung lembar cek list oleh Sie
Layanan dan sesuai dengan ketentuan yang ada. Sedangkan dari sisi anggaran
belum terealisasi sama sekali dari target sebesar Rp. 1.000.000 hal ini
dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2 sesuai dengan jadwal
yang telah ditentukan di dalam anggaran kas, kegiatan ini berupa Monitoring dan
Evaluasi ke desa;

4. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah
melalui :

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
terutama yang berkaitan dengan pelayanan umum;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh
desa;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga
ada kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen

kependudukan atau usaha;
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f. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara
berkelanjutan;

g. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan
yang masuk di kantor kecamatan.

I. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

Lumajang, 1 April 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Kepala Seksi Pelavanan UUmum
Camat

\{\‘ - } L'¢ ¢
DEWI AFRILIYANTI, SE
DENI ROHMAN, AP. NIP. 19790415 201001 2 014
NIP. 19741127 199403 1 005

-
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LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
KASE PELAYANAN UMUM
TRIWULAN | TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEWI AFRILIYANTI, SE.
Jabatan :  Kepala Seks Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DENI ROHMAN, AP.
Jabatan : Camat Sukodono

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks.

Lumajang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
K\f - } L?Q CJ M,
DENI ROHMAN, AP. DEWI AFRILIYANTI, S.E.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19790415 201001 2014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

\ XXt

DENI ROHMAN, AP.
NIP. 19741127 199403 1 005

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (&) 3 (4)
1. | Meningkatnya Koordinas Persentase Koordinas 100%
Penye enggaraan Kegiatan Penyel enggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Kecamatan | Pemerintahan Di Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase  Pelayanan PATEN 100%
Pel aksanaan Urusan | Sesuai SP Dan SOP
Pemerintahan Yang
Dilimpahkan Kepada Camat
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) ) 3 (4)
1. | Peningkatan Efektifitas| Rp. 3.851.400 DAU
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2. | Pelaksanaan Urusan Rp. 1.000.000 DAU
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan lain
yang di limpahkan
JUMLAH Rp. 4.851.400
Lumajang, 2 Januari 2026
Camat Sukodono Kepala Seks Pelayanan Umum

Ne_—

DEWI AFRILIYANTI, S.E.
NIP. 19790415 201001 2 014
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

JIn. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Ilumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

KASIE. PELAYANAN UMUM - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 100% Jumlah Koordinasi Pengukuran tingkat
Koordinasi Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi
Penyelenggaraan | Penvelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan gg‘:rt{mahan di Kecamatan yang ﬁ%?ﬁ[h”itﬁgi?d?éaﬁ A

i i terlaksana dibagi Jumlah
Pemerintahan di K ecamatan g perencancan dan

Tingkat Kecamatan

Koordinasi
Penyelenggaraan

K egiatan Pemerintahan di
Kecamatan yang sesuai
ketentuan dikali 100

pelaksanaan dengan instansi
dan lintas sektor terkait
serta koordinasi kegiatan
pemerintahan di tingkat
kecamatan

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang terlaksana adalah
seluruh kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang terlaksana selama
Tahun N

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang sesuai ketentuan
adalah seluruh kegiatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Kecamatan
yang direncanakan untuk
dilaksanakan pada Tahun N

REALISASI

Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan K egiatan Pemerintahan di Kecamatan

yang terlaksana

x 100 %

Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan

yang sesuai ketentuan
9koordinasi  x 100 %

50 koordinasi

0,18%
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DEWI AFRILIYANTI,SE
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
KASIE. PELAYANAN UMUM - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Persentase 100% Jumlah pengajuan Pengukuran tingkat pelayanan
Kualitas Pelayanan pelayanan patenyang | PATEN yang telah sesuai
Pelaksanaan PATEN Sesuai SP dilaksanakan sesuai dengan Standar_Pelayanan dan
Urusan Dan SOP SP dan SOP d_ibagi Standgrtgpelr(mnal Prosedur
Pemerintahan Jl;mlah pengajuan yang ditetapkan
Yf:lr_]g gd:ﬁ:?ala? fg\:)en yang Pengajuan pelayanan paten
Dilimpahkan yang dilaksanakan sesuai SP
Kepada Camat dan SOP adalah seluruh

pengajuan layanan PATEN dari
masyarakat yang dilayani sesuai
dengan SP dan SOP yang telah
ditetapkan pada Tahun N
Pengajuan pelayanan paten
yang ada adalah seluruh
pengajuan pelayanan PATEN
dari masyarakat pada Tahun N
REALISASI = Jumlah pengajuan pelayanan paten yang dilaksanakan sesuai SP dan SOP x 100 %

Jumlah pengajuan pelayanan paten
1.246 pengajuan X 100 %

1.246 pengajuan

100 %

Lumajang, 1 April 2026

Kas e Pelayanan Umum

Ne_—

DEWI AFRILIYANTI,SE
NIP. 19790415 201001 20 014
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LAYANAN PERMOHONAN MASY ARAKAT
SESUAI SPDAN SOP
KECAMATAN SUKODONO

Proses Verifikasi permohonan layanan masyarakat dengan melakukan pengecekan

pada kel engkapan persyaratan di dukung dengan adanya lembar cek list dan paraf
secara hierarki

Smsmatai Hemnd, | ons
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Lumajang, 2 April 2026
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Nomor : 000.8.3.2/12/427.95/2026
Sifat . Biasa/Terbuka
Lampiran : 1(satu) Lembar
Perihal : Laporan hasil

Pelaksanaan PATEN Bulan Maret 2026

Kepada:

Yth. Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kabupaten Lumajang
di -

LUMAJANG

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat laporan hasil

pelaksanaan PATEN untuk bulan Maret 2026 sebagaimana data
terlampir.

Demikian untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih.

CAMAT SUKODONO,

${ttd}

NIP. 197411271994031005
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Hasil pelaksanaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )

Kecamatan Sukodono
Bulan : Maret 2026

PELAYANAN NON PERIZINAN

No. Jenis Pelayanan

Jumlah Pelayanan
yang difasilitasi

K eterangan

1 2

1 Fasilitasi pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di kecamatan.

a) AktaKelahiran

16

b) AktaKematian

27

¢) KartuKeuarga

d) Perekaman dan pencetakan KTP Elektronik

59

€) Kartu ldentitas Anak (K1A)

f)  Surat Keterangan Pindah WNI antar
Kecamatan dalam kabupaten

2 Fasilitasi pada Syarat Tanda Pendaftaran
(STP) Yayasan Yatim Piatu dan Organisasi
Sosial

3 Fasilitasi Pada Permohonan Penggalangan Dana
Sarana Sosial dan Peribadatan

4 Fasilitasi Pelepasan Hak Atas Tanah untuk
kepentingan Umum

5 Fasilitasi pada Surat Pernyataan Miskin
dan/atau Surat Keterangan Tidak Mampu

57

6 Fasilitasi pada Surat keterangan
Domisili perusahaan (SKDP)

7 Fasilitasi pada Surat Pernyataan Ahli
Waris

18

8 Legalisir Surat-Surat yang
dikeluarkan oleh Camat

Permasalahan Pelaksanaan PATEN sebagai berikut:

Mulai 1 April 2026 Layanan Adminduk di Kecamatan Sukodono dialihkan ke Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil (DISDUKCAPIL) dan MPP Kabupaten Lumajang

CAMAT SUKODONGO,

DENI ROHMAN, AP

NIP. 197411271994031005
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FASILITASI PERMOHONAN LAY ANAN MASY ARAKAT
(SANTUNAN KEMATIAN)
KECAMATAN SUKODONO

» Memfasilitasi permohonan layanan masyarakat terkait pengajuan Santunan Kematian
ke Dinas Sosial dan Perlindungan Perempuan dan Anak

S
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO
Sabron 5 Yels (0130) BETIE ol | Lot _sebodoncBimmafargins go.d
= SUKODONO - 67352
Subodeno, 16 Maret 2026
Nomor © 400 9.11.WbL 1427 952026
Sifat : Penting
Lampian 2 (duy } Lemear
Pashal ! Pengajuan Permohenan
Sanunan Kematisn
Kepads :
Yth. Kepals Dinas Sosial PIA
Kabupaten Lumajang
[\ B9

Bersama ni kami mengajkan pecrohonan sashman kematian bagi
panduduk miskin dai kncasatan Sqkodono
Sebagai persysatan pengaiuan, kami lamprkan :
< Sural Permyatoan Vertfkas! Borkas,
d. Dafar Calon Penerima Santunan Kemalian

Demikian urfuk  menjediten  moblom  dan  atae  kedasamanys
dissmpashan tenma kosh
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

dhn, Jend. Gatot Bebroto B3 Teip{0334) 831208

SUKODONO 67352

SURAT PERNYATAAN VERIFIKAS! BERKAS
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP : 19790415 201001 2014
Jabatan : Kasi Pelayunan Umum
Instansi : KECAMATAN SUKODONO

Dengan ini menyatakan bahwa :

Kami telah melakukan verifikasi atas kelengkapan berkas persyaratan pengajuan
Permohonan Bannuan Sentunan Kematan Bagl Penduduk Miskin Kabupaten
Lumajang setesar Bp 5.000.000, ( Lima Juta Rupigh ), terdiri dari permohanan

dengan rincian sebegai beflkut : —
1. | Desa Klantng : 1 | Pemohon |
- - mhm
2. | Desa Karangsan :
3. | Dess Keboongung Pemohon
1 3 Pemohon
4.| Desa Dawuhan Lor i S
- ] - (el
5.| Desa Kutorenon :
- i - Pewnohan
6. | Dess Bondoyudo :
. Pemohan
7. | Desa Sclokbesuks : s —
"B, | Desa Selokgondang | * | Pemohon
"0, | Dess Sumberejo : . Mox
10. | Desa Uranggantung 1 Pemo
TOTAL 5 PcmOhon

Danikiupmynmnlmuynbuﬂdmnsbum-bmmm~

SNIP. 19790415 201001 2 014
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FASILITASI PENYAMPAIAN INFORMAS
TERKAIT PENGURUSAN DOKUMEN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KE DESA SE - KECAMATAN SUKODONO

» Memfasilitasi Penyampaian Informasi ke desa terkait Pengalihan Pengurusan Dokumen
Administrasi Kependudukan
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa pejabat eselon IV
berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulan kepada pejabat eselon I11. dan, Kasubbag Umum
dan Kepegawaian sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon 1V tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan sikap akuntabilitas
Kasubbag Umum dan Kepegawaian dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal
yang telah tercapai sampai dengan Triwulan | Tahun Anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiens dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan
anggaran.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Subag yang ada di Kecamatan Sukodono
Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag Umum dan
K epegawaian adalah sebagai berikut :

a Menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Melaksanakan penyigpan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program dan kegiatan
kecamatan;

C. Menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

d. M el aksanakan urusan rumahtangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;,

e. Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana K ecamatan;

f. Melakukan administrasi kepegawaian;

0. Melakukan pengel olaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;

h. Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana Pemeliharaan Barang

Unit ;

i Melakukan administrasi barang milik daerah;

- M el aksanakan surat menyurat dan kearsipan;

M el aksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan;

m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

n. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris K ecamatan;
M el aksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris K ecamatan.

-~
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AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Kepala Sub Bagian Umum dan K epegawaian

dengan Sekretaris Kecamatan Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
Kepaa Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah SKPD 2 Dokumen
2 Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Daerah padaPerangkat Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD 7 Laporan
3 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Paket Komponen Instalasi
Daerah Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan 1 Paket
4 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Paket Bahan Logistik
Daerah Kantor yang Disediakan 5 paket
5 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Daerah Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
6 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket
ake
Daerah yang disediakan
7 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 7 Laporan
SKPD
8 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
Listrik yang Disediakan
9 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Daerah Layanan Umum Kantor yang 12 Laporan
disediakan
10 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Kendaraan Dinas
Daerah Penunjang Urusan Operasional atau Lapangan yang
Pemerintahan Daerah Dipelihara dan dibayarkan Pajak 6 Unit
dan Perizinannya

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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Pemerintahan Daerah

Lainnya yang Dipelihara

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
11 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Jumlah Peralatan dan Mesin _
31 Unit

2.1.

PENGUKURAN KINERJA :

Capaian Kinerja Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | Anggaran yang di mulai

tanggal 1 Januari s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian berdasarkan dari

ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2

indikator kinerja yang telah

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

REALISASI | CAPAIA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET -
1 Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah SKPD 2
Milik Dokumen | 0 Dokumen 0%
2 Administrasi Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik )1 20 %
padaPerangkat Daerah | Daerah pada SKPD 7 Laporan aporan °
3 Administrasi Umum Jumlah Paket Komponen Instalasi
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket 100
Kantor yang Disediakan 1 Paket axe
4 Administrasi Umum Jumlah Paket Bahan Logistik
Perangkat Daerah Kantor yang Disediakan
g yans > Paket 2 paket 35%
5 Administrasi Umum Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Perangkat Daerah Penggandaan yang Disediakan
g g8 yane 2 Paket 1 Paket 50 %
6 Administrasi Umum Jumlah Paket Bahan/Material
L 1 Paket 1 paket 50 %
Perangkat Daerah yang disediakan
7 Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Perangkat Daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 7 Laporan | 7 Laporan 100 %
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REALISASI | CAPAIA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET N
8 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 3L 25 o
Pemerintahan Listrik yang Disediakan Laporan aporan ’
9 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Layanan Umum Kantor yang 12 ’1 17.30%
ran .
Pemerintahan Daerah disediakan Laporan apora °
10 Pemeliharaan Barang Jumlah Kendaraan Dinas
Milik Daerah Penunjang | Operasional atau Lapangan yang
Urusan Pemerintahan Dipelihara dan dibayarkan Pajak 6 Unit 2 Unit 339
Daerah dan Perizinannya
11 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Jumlah Peralatan dan Mesin 31 Unit 0 0%
Daerah Lainnya yang Dipelihara

CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | anggaran yang di mulai tanggal 1 Januari /d 31 Maret

2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berdasarkan dari

indikator kinerja yang telah ditetapkan antaralain :

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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Tabel 2.3

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2026-Tribulan |

Tahun 2026 - Triwulan |

Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Indikator Kinerja Realisa Capal
Target si % Pagu(RP) Realisasi a[:\
1 2 3 4 5 (6=5/4) 7 8 (9=8/7) (10=6-9)

1. | Tersedianya Jumlah Rencana Kebutuhan 2 0 0% Rp 0 100%
Rencana Barang Milik Daerah SKPD | Dokum | dokume 1.217.000
Kebutuhan en n S
Barang Milik

2. | Administrasi Jumlah Laporan 7 2 70 % 1.000.000 0 71,69
Barang Milik Rekonsiliasi dan Lapora | laporan %
Daerah Penyusunan Laporan n
padaPerangkat Barang Milik Daerah pada
Daerah SKPD

3. | Administrasi Jumlah Paket Komponen 1 1 Paket 100% Rp 0 97.65
Umum Perangkat | Instalasi Listrik/Penerangan | Paket 3.033.408 %
Daerah Bangunan Kantor yang o

Disediakan

4. | Administrasi Jumlah Paket Bahan 5 2 Paket 70 % Rp Rp 3,11%
Umum Perangkat | Logistik Kantor yang Paket 16.096.721 500.000
Daerah Disediakan R
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Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Indikator Kinerja Realisa Capal
Target si % Pagu(RP) Realisasi a[:\
1 2 3 4 5 (6=5/4) 7 8 (9=8/7) (10=6-9)
5. | Administrasi Jumlah Paket Barang 2 1 Paket 50 % Rp 363000 | 7.90 %
Umum Perangkat | Cetakan dan Penggandaan Paket 4592 884
Daerah yang Disediakan R
6. | Administrasi Jumlah Paket 1 1 Paket 100 % Rp 359500 0 0%
Umum Perangkat | Bahan/Material yang Paket
Daerah disediakan
7. | Administrasi Jumlah Laporan 7 7 100 % Rp Rp 0 %
Umum Perangkat | Penyelenggaraan Rapat Lapora | laporan 3.850.000 0
Daerah Koordinasi dan Konsultasi n R
SKPD
8. | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 3 70 % Rp 4808175 19.54
Penunjang Penyediaan Jasa Lapora | Laporan 24.600.600 %
Urusan Komunikasi, Sumber Daya n R
Pemerintahan Air dan Listrik yang
Disediakan
9 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 2 Unit 70 % 165.354.384 28612100 | 17.30
Penunjang Penyediaan Jasa Layanan Lapora %
Urusan Umum Kantor yang n
Pemerintahan disediakan
Daerah
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 6
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Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Indikator Kinerja Realisa Capa
Target si % Pagu(RP) Realisasi an
1 2 3 4 5 (6=5/4) 7 8 (9=8/7) (10=6-9)
10 | Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas 6 Unit | 2 Unit 70 % Rp 1827280 | 7.54%
Barang Milik Operasional atau Lapangan 24.227.050
Daerah yang Dipelihara dan
Penunjang dibayarkan Pajak dan
Urusan Perizinannya
Pemerintahan
Daerah
11. | Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin | 31 Unit 0 0% Rp 0 0%
Barang Milik Lainnya yang Dipelihara 20.100.000
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 7
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PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2026

e Tabel24

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan I ( Januari-maret)

Tahun 2026
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan
Tersedianya Rencana jumlah rencana
1 Kebu tuhaz']l Barane Milik kebutuhan barang mili Dokumen 0 0% dokumen
& daerah SKPD
jumlah laporan
Administrasi Barang Milik rekonsiliasi dan
2 | Daerah padaPerangkat penyusunan laporan Laporan 2 29% laporan
Daerah barang milik daerah pada
SKPD
jumlah paket komponen
3 Administrasi Umum instalasi listrik atau atau Paket 1 100% paket
Perangkat Daerah penerangan bangunan
kantor yang di sediakan
. . jumlah paket bahan
4 Administrasi Umum logistik kantor yang di Paket 2 40% paket
Perangkat Daerah .
sediakan
. . jumlah paket barang
S Administrasi Umum cetakan dan penggandaan Paket 1 S50% paket
Perangkat Daerah . .
yang di sediakan
Administrasi Umum jumlah paket bahan atau o
6 Perangkat Daerah material yang di sediakan Paket 1 100% laporan

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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jumlah laporan
Administrasi Umum penyelenggaraan rapat o
7 Perangkat Daerah kordinasi dan konsultasi 7 Laporan 7 100% laporan
SKPD
jumlah laporan
. . penyediaan jasa
8 Penyediaan Ja§ a Penunjang komunikasi,sumber daya 12 Laporan 3 25% Laporan
Urusan Pemerintahan . . .
air dan listrik yang di
sediakan
jumlah laporan
9 Penyediaan J asa Penunjang | penyediaan jasa layapan 12 Laporan 9 17% Laporan
Urusan Pemerintahan umum kantor yang di
sediakan
jumlah kendaraan dinas
pemeliharaan barang milik | operasional atau lapangan
10 | daerah penunjang urusan yang di pelihara dan di 6 Unit 2 33% unit
pemerintahan daerah bayarkan pajak da
perizinannya
Terlaksananya jumlah peralatan dan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan | mesin lainnya yang di 31 Unit 0 0,00% unit
Mesin Lainnya pelihara
Capaian Rata-rata 49,36%
No Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Ket Capaian Efisiensi
jumlah rencana kebutuhan Rp . o
' | milik daerah SKPD 1.217.000| P DAU 0% 0
jumlah laporan rekonsiliasi
dan penyusunan laporan Rp o
2 barang milik daerah pada 1.000.000 Rp ) DAU 0,00% 0
SKPD
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 9
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jumlah paket komponen

instalasi listrik atau Rp o
3 penerangan bangunan 3.033.408 Rp ) DAU 0,00%
kantor yang di sediakan
jumlah paket bahan logistik Rp o
4 kantor yang di sediakan 16.096.721 Rp 500.000 DAU 3,11%
jumlah paket barang R
S | cetakan dan penggandaan b Rp 363.000 DAU 7,90%
. . 4.592.884
yang di sediakan
jumlah paket bahan atau Rp . o
6 material yang di sediakan 359.500 Rp DAY 0,00%
jumlah laporan
penyelenggaraan rapat Rp ) o
7 kordinasi dan konsultasi 3.850.000 Rp DAU 0,00%
SKPD
jumlah laporan penyediaan
jasa komunikasi ,sumber Rp o
8 |'daya air dan listrik yang di 24.600.600 | XP 4.808.175 DAU 19,54%
sediakan
jumlah laporan penyediaan Rp Rp
1 o,
9 |jasa layanap umum kantor 165.354.384 28.612.100 DAU 17,30%
yang di sediakan
jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan Rp Rp
. . o
10 | yang di pehh_ara dan di 24227050 1.827 280 DAU 7,54%
bayarkan pajak dan
perizinannya
jumlah peralatan dan mesin Rp . o
11 lainnya yang di pelihara 20.100.000 Rp DAU 0,00%
Rp [¢)
Jumlah 064.431.547 Rp 36.110.555 13,66%
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 10
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EFISIENSI KINERJA (Dapat disajikan dalam bentuk tabel & narasi / penjelasan)

Mengukur persentase terpenuhinya kebutuhan administrasi umum, pengadaan barang
milik daerah sesuai rencana, pemeliharaan barang milik daerah yang berhasil
dilaksanakan sesuai target serta mengukur terpenuhinya penyediaan jasa penunjang
operasional kantor.

2.2.

2.4.

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
o, ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | ( Januari - Maret 2026),
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai
berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | (Januari - Maret 2026)
secara keseluruhan cenderung tercapai dan terlaksana sesuai dengan jadwal

kegiatan.

RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, antara lain :

1.

3.

Untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.
Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan dari masing-
masing kegiatan sesuai dengan tupoksinya berdasarkan jadwal yang sudah
tercantum dalam DPA.

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

e

(= T B = 1] o H
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PENUTUP
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | ( Januari-Maret 2026), maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap upaya pencapaian target
kinerja yang berhasi| dicapai berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | (( Januari-Maret
2026) secara keseluruhan cenderung tercapai dan terlaksana sesuai dengan jadwal kegiatan, namun

tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyel esaian kegiatan.

Sukodono , 31 Maret 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian
-~
JOKO SAMBANG.S.Pd. MM. NURHAYATI, SH
NIP.19710407 199802 1 003 NIP. 19801029 201001 2 003
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 12
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LAMPIRAN
w» DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalagn ek mewuyedon mumnpeioen penenmtalinn yoog ofchud, trensparan dan akuatabe]
sertn beroricntnsd pada hastl, kami yang betandn tangin dibavwals e

Nams NURHAYATL SH
Iabertars © Kepala Sob. Hagan Unmmm dan Kepegawaan

Selamuinya disebnt prbak pestazos

Nk TOKO SAMRBANG. 5 P4 MM
Jabwitan Sekretaris Kecamatan

Selnkn aason phnk pertama, selanyumya deebut prhak  kedun

Pulubk potuse bogmgs shan ssewnnedbhas egel Maspe ysug schaiwayn scwuar lasupuian
poerjusyien wu, delan rasgka mcnospu: bupel kncge jeaxks cucugel scpaits yuap okl
detophons dalmm doksuman perescasaan. Kebschaxilan dan kepnpalan pencapuuisn tapet hiness

et wienpach tanggsng swals kasn

Pilk kedua akan mlakidan supervist yang diperiukan sertn slean coelakukan evaluas: torbacap
copainn oes dan perigons i dan mesgainbil tindaskan yang diperbaban dalons o

penberion penghansan dan sankss

Lunpsung, & Jeman 2020
PHIAK KEDUA PLHIAK PET ANMA

\» N ~ -
N/ \,
DKOSAMBANGS P9, MM NURHAYATL SH,
’mp' 37?.;’.;07,.;,’;;;',\;,(2,\; NIP. 19801029 2010 001 2 003
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LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHTUN 2026

KECAMATAN SURODONO

1 Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebihan
Kebutnbion Baaung Milik Barang Milikk Dacsals SKPD 2 Dokuamien
2 | Admimstias Barang Mk | Jumlah Laporan Rekonsiling
Daeral pedaPerangkat dan Peuyusunan Lapomn
Draetal Barang Milik Daerals pada 7 Laporan
SKI'D
3| Administrasi Unmm Jumnlah Paket Komponen
Pesangkat Dacrah Instalnss Listuk/Pencrangan
Banguan Kanior yang 1 Paket
Disediokan
2 | Adunmistras Umnm | Jumlah Paket Bahan Togstik
Perangkat Dacrah Kantor yang Disediakan 5 Paket
5 Administias Unnun Jurnlal: Paket Baranug Cetakin
Peraagkatl Daorah dun Pengendsan yang 2 Paket
Disedinkan “
& | Aduinisiias Uniin Jurninh Paket BahanMateria .
Pegaugkat Doctah Vvang disedialan 1 Pkt
7 | Admmistias Umum Jumlah Lapomn
Perangikal Daeah Penvelenggarann Rapat
Koordingst dun Koosultas 7 Lapoisn
SKPD
& | Penyediaan Jasa Penmuyang | Jumlah Laposan Peayediaan
Unsan Pemenintabinn Jasa Komunikasl, Smnbey
Daya Axr dan Listrik vang 12 Laporan
Disedsakan
T 1 Jumlah Lapomn Penycdiaan
Penyedian Jasas Peangjag Jusa Layanan Unaun Kaador 12 e
Uneman Pemerintabnn Daciaby | yong disediskan 2 Lapo
10 | Pemeliharnan Barang Milik | Jumial Kendarman Dias
Daeral Penunjang Unsan Operassonal aran Lapangan
Pemerintahan Daciah yang Dipelihara dan 6 Unit
dibayarkon Pajak dan i
Perizinannva
Il | Pemrelihaaan Barang Milik
Dracrah Peounjang Urisan Juilah Perplatan dan Mesin 31 Unit
Pesnerintaling Dacinh Lusnnyn yang Dipelibara
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a | @& 3) (4)

1 Penyvusiman Perencanans
Kebutuban Bamag Milik Rp. 1.217.000.00 PAU
Diserali SKPD i

2 Rekonsahies dan Penyusanan
[apocan Bacang Milik Daeral Rp. 1 000000 00 DAL
Pt SKPD

3 Penyvedizan Komponen
Instalvs Lissok/Penernngan Rp. 302340800 DAU

Penvediaan Balian Logistik
.Ka::::}hmn e Rp. 16096721 00 DAU

5 TPenyedizan Barnng ¢ etakan

— ?Ee',tmmz.lie-_m_@ ________
4
1

Jdan Pengundioan RO SIBINN R
Penvadiann Bahan/Matennl Rp.  359.500,00 DAL
"7 | Penvelengearaan Rapat B . m
Koordineesa dun Kol Ry, 3 850000 00 DAL
SKPD - - -
8 Penyvediaan Jas Komurokss:, :
= Sumber Daya Alr dan Listrik Rp 24 600 s0D00) 7 DAL
9 Penyediann T Pelayunan
| Uninn Kangor Rp. 165354 384,00 | DAU
Penvediann Jasa
10 Pemneliharaan, Biaya
Perpelibinonan, Pajak dan Rp.  24.227.050,00 DAU
Perizannn Kendaraan Dinas
Operasional atan Lapapan o
1 Teelibimvann Porolotan dan
Nfonin Takmaie | Rp. 20.100.000,00 | DAL
JUMLAH Ry 263214 547,00
Lummang, 2 Januas 2026
Scioretans Keommatan Kepala Sub Bagian
‘ Unmem dan Kepegawaann

-

X S NGS, PN
N::,‘?qﬁmz}.g(’mﬁ (g.\‘ NIP. 19301029 2010 001 2003
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o DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

1. Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
1 Tersedianya Jumlah Rencana 2 Jumlah Rencana Rencana Kebutuhan
Rencana Kebutuhan Barang | Dokumen | Kebutuhan Barang | Barang Milik
Kebutuhan Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD dalam
Barang Milik Daerah SKPD Tahun N
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik

REALISASI = Daerah SKPD dalam Tahun N % 100
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD dalam Tahun N
= 2 Dokumen X
0 Dokumen 100
= 0%
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Urylym dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 18
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REKAPITULASI JUMLAH RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH (RKBMD)
Tahun Anggaran : 2026

(PEMELIHARAAN)
Lokas! ; Sukodone « (OPD) KECAMATAN SUKODONO
USULAN BARANG MLIK|  HASIL PENELAAHAN
N KODE BARANG PEMBIDANGAR BARANG DAERAH RXBND
Junlsd Sulum Jumlsh Ssusy
' ] 3 ‘ 5 ¢ !
[ 13101 TANAM Budang 2
’ = - -
] 1320 T BESAR 1 | Busk ) S¢1 { | Bugh / Sed
. 1 e JALAT ANGHTAN § | Bust & | B
(B JALAT SENGIEL DAN ALAT UKLR « | Beak 3
O (LT JALAT PERTANIAN YD - |Buh/Sel
¢ |azes |ALAT KANTOR DAN RUNAH TANGGA 36 | Buab 32| Bueh
T razoe ALAT STUDLO, KOMIUNIAS! DAN - | Bush - |Bwh
T FFTD ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAR ) Buh
[ I T LABORATORIM Busk Buih
0w s T PERSENMTAAN Bush Buih
1t paiw |KOMPUTER Bush Buih
12 T EXSPLORAS! « |Bush Bush
13 pisan T FENGEBORAN Bush Buah
LI (EFEE) IALAT FROCUKS!, PENGILARAN DAN Buzh - | Buzh
15 f1aiv ALAT BANTU EXSPLORASI Euab - | Buah
16 13218 LALAT BESELAMATAN KERUA Bush - | Bush
17 13218 AT PERAGA Bush Buzh
W i |PERALATAN PROSESPRODUKS! Eush -~ | Buah
1w hazs JRANEL-RAMBU Eyzh Eumh
Il (K3 Bush Euah
' j | Bush | Buah
n 1330 Bugh
2 13302 Bah Buah
N (EE) |BRNGUNAN MENARA B - | Buah
T (EE) TUGU TITH KON TROUPASTY [ Buah
REV |JALAN, JARINGAN DA
% ian | JALAN DAN JENBATAN Buzé Buah
A (EXTH |BRNGUNAN AR Buzh R
7 |13408 INSTRASI Buah 3.
8 uAlm WRINGEN Bueh Buh
2 st BAHAN PERPUSTAXAAN Buan / Set Bush / St
» fusn e | [ |
3 asw [HEWAN Ehor | Buah Eior | Bush
kY 13504 TAPERAFAN « | Ehx [ Bush Ehor | Busd
B [13508 TANAMAN - | o) Bash Eror | Bt
u 131506 FOLEKSA NON SUDRYA Eher | Buan Ehor | Bosh
% [13807 [ASET TETAP DALAM RENOVAS « | Ehoe 1 Bush + | Ehor | oo
TOTAL : Y 4
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rekonshas: dlaksanaken uvtuk dipergunakan sebagaimana mestinys
Lumageng, 02 June 2025

Yang Melaksanakan Rekcosdias Penciaahan Laporan Kebutuhan Bareng Milit Deevsh (RKEMO)

Tahun Anggaran 2025,
Pengurus Baram) Petuges Rekonsilias
KECAMATAN SUKCOCNO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG
{
ROVATATY BIANA.3 00 NOVA DEXA NILA ARIYANI,SM
NI, 15620023 201101 2 015
Pejabat Panatausahsan Pangguna Barang Ka. Sub Bidang Pemanfastsn. Pemindahtangasan BMD
KECAMATAN SUKCOONO BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
W KABUPATEN LUMAJANG
D MOKH éZ%!ﬁ) "{fw
NIP. 19780415 201001 2012 NIP. 19711217 159502 1 001
Mangalahui Kepua Bldang Pengelolaan Barang Milk Daarah
Fh.CAMAT SUKODOND BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

NIP. 19590814 193403 1 008 4“@;—%/

S.
19730425 159502 1001
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S —

OCWADITIN ACE MM AU DEMASAUA WEDI ITIMIAL DYA B A LI S50 100 LA PR A LE s s

aofjirtan rekorsias dlakeanskon unlut dpesgunatin sptagamana messwyn

Lumapng, 07 Jum 2025

Yang Malaksanakan Rakorslasl Pandaaan Laporan Kabutuhen Barang MifK Danrsh {RKBMD)

Tahus Arggaran 2006, '

Panguis Baceny Pelugas Resonshias
RECAMATAN SUKODOND BADAN PENCELOLA KEUANGAN DALIRAH
KABUPATEN LUMALANG
; =
NOVA NILA ARIVANISM

NP. 13820821 2011012015

Pofatat Penatausabaan Pangyuns Bamag
NECAMATAN axooouo/

e

DEWI AFREIYANTI, 88
NIE. 19750415 201001 2 094

v Nengetahad
PhCANAT SUXDDOND

s |}

NP, 18320014 12303 1 208

Ka Sib Bdany Pemanfastan, Peminsahianganan BND

BADAN PENGELO UANGAN DAERAH
KASURATEN LUMAJANG

A —
MNP 19711217 109602 1001

Keoeln Bdeng Pesgefciam Barang Mk Doerah
BADAN PENGELDLA KEUVANGAN DAERAM
KABUPATEN LUMAJANG

e

NP, 19720425 196602 1001

| .-

1

1

1

1

L. RN

e ol (B G (WS O O |

y - |

A

' 13606 NG KDLENSE NJN BUUATA o | LRSS BUSn . ] WA BUR
¥ 135w |ASET TETAP DALAM RENOVASI + | Eder fBush N
TOTAL : 4 1
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 23

Tahun 2026 - Triwulan |



Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2026 - Triwulan |

24



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

SUKODONO KECAMATAN
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

2.Terlaksananya
SKPD

Rekonsiliasi & Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
2. Administrasi Jumlah Laporan 7 Laporan | Jumlah Laporan Laporan
Barang Milik Daerah | Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
padaPerangkat Penyusunan Laporan Penyusunan Penyusunan
Daerah Barang Milik Daerah Laporan Barang Laporan Barang
pada SKPD Milik Daerah pada | Milik Daerah
SKPD dalam Tahun | pada SKPD
N dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik

REALISASI = Daerah pada SKPD dalam Tahun N % 100
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD dalam Tahun N
= 2 Laporan
x 100
7 Laporan
= 2857 %
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Umym dan Kepegawaian
-
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian 25
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Jalon Almyalun Utinen Nomeoe 7, Kelwahan Rogottunnh, Kecamesan Lumajang,
Kabupaton Lumagang, Proviesl Jown Timue 67310

Faksimilo (0334) B016022 Pas of | Dpkdd@hmajangkab goid

BERITA H TERIMA BARANG
Nomor : 028/ 427,73 [2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : SUNYOTO,SE. MM, MSA. Ak. CA.
NIP ;196560709 199703 1 001
Jabatan  : Pejabat Penatausahoan Barang Milik Dacrah
Alamat ¢ Jalan Alun-Alun Utara No.7 Lumajang

Selanjutnya discbut sebagai PIHAK KESATU

2, Nama :  DENI ROHMAN, AP
NIP : 19741127 199403 1 005
Jabatan : Camat Sukedono
Alamat : Jalan Gatot Subroto No. 59 Lumajang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pada hari int Kamis tanggal Enam Belas bulan Oktober tahun Dua Ribu Dua Puluh

Lima PIHAK KESATU menycrahkan Barang Milik Dacrah berupa Laptop kepada PIHAK
KEDUA yang akan dxgunaknn untuk sarana pelaksanaan penyelengparaan administrasi
pemernintahan, dengan rmncian scbagm bcnkul

a. Obyek hibah 1 {satu) unit laptop,
b. Nama barang : Laptop;
¢. Kode barang ¢ 132100102002;
d. Merk/tipe/model : Acer;
c. Spesifikasi . TMP214-53:3;
f. Tahun pembelian : 2021
g Harga satuan : Ep.9,600.000,00 (sembilan juta enam ratae ribu rupiah)
h. Nilai perolehan Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)
i Akm penyusutan semester [ (2025) Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)
3. Nilai buku Rp.0,00 (nol rupiah),
k. Pengguna barang Lama : Badan Pengelola Keuangan Daerah;
I.  Pengpuna barang Baru Kecamatan Sukodono,
Demikian Berita Acarg ini dibuat dalam rangkap 4 (empat) untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
" CA Jn ,PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
‘* : AMAT SUKODONO PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG MILIK

DAERAH KAB. LUMAJANG

e WMSA.AKLCA,
NIP, 19741127 199403 1 005 NIP. 19660709 199703 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Jaan Aun-alun Utara Nomer 7, Kelurahan Rogotunon, Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumaang, Praviast Jowa Tmur 67316
Faksimile (0324) 81822 Pos el : Bpkd@lmagngkab go i

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
Nomor : 028/ /427.73 [2025

Yang bertanda tangan di bawah ini;

I. Nama : SUNYOTO,SE, MM. MSA. Ak.,CA.
NiP ;19660709 199703 1 001
Jabatan : Pejabat Penatausahaan Barang Milik Daerah
Alamat :  Jalan Alun-Alun Utara No.7 Lumajang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
2. Nama : DENI ROHMAN, AP
NIP ¢ 19741127 199403 1 005
Jabatan : Camat Sukodono
Alamat :  Jalan Gatot Subroto No. 59 Lumajang

Selanjutnya discbut sebagai PIHAK KEDUA

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Puluh bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh

I.hna PIHAK KESATU menyerahkan Barang Milik Dazerah berupa Laptop kepade PIHAK
KEDUA yang akan d.lgunakan untule sarana pelaksanaan penyelenggaraan administrasi
pemerintahan, dengan rincian acbngm bcnkut

a. Obyek hibah 2 (dua] unit laptop;

b. Nama barang ¢ Laptop

c. Kode barang . 132100 102002;

d. Merk/tipe/model 1 Acer;

e. Spesifikasi i TMP214-53-i3;

f. Tahun pembelian ; 2021;

g Harga satuan ¢ Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)

h. Nilai perolehan : Rp.19.200.000,00 (sembilan belas juta dua ratus ribu
rupiakh);

i Akm. penyusutan semester | (2025): Rp.19.200.000,00 [sembilan beias juta dua ratus ribu
rupiah);

3. Nilai buku : Rp.0,00 {nol rupiahy;

%, Pengguna barang Lama : Badan Pengelola Keuangan Daerah;

I, Pengguna barang Baru ; Kecamatan Sukedoeno;

Demikian Berita Acara ini dibuat dnlnm rangkap 4 (empat) untuk dipergunakan scbagaimana

mestinya.

PIHAK KESATU
PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH KAB. LUMAJANG

NIP 19741127 199403 1 005 NIP. 19660709 199703 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
3. Administrasi Umum | Jumlah Paket 1 Paket | Jumlah Paket Komponen
Perangkat Daerah | Komponen Instalasi Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Listrik/Penerang
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor an Bangunan
Disediakan yang Disediakan Kantor yang
dalam Tahun N Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

REALISASI = Kantor yang Disediakan dalam Tahun N % 100
Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan dalam Tahun N
= 1 Paket
x 100
1 Paket
= 100 %
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Unaim dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN |
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

4. Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
4. Administrasi Jumlah Paket Bahan 5 Paket | Jumlah Paket Bahan Logistik
Umum Perangkat Logistik Kantor yang Bahan Logistik Kantor yang
Daerah Disediakan Kantor yang Disediakan
Disediakan dalam dalam Tahun N
Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

REALISASI = Disediakan dalam Tahun N % 100
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N
= 0 Paket
x 100
5 Paket
= 0%
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Umum dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

5.Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Perangkat Daerah

Cetakan dan

Penggandaan yang

Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
5. Administrasi Umum | Jumlah Paket Barang 2 Paket | Jumlah Paket Barang | Barang Cetakan

dan Penggandaan
yang Disediakan
dalam Tahun N

Disediakan dalam Tahun N
Perhitungan realisasi
REALISAS| = Jumlah P.akeF Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N « 100
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan dalam Tahun N
= 2 Paket
x 100
2 Paket
= 100 %

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasubbaag Umym dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN |

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

6. Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan

Perangkat Daerah

disediakan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
6. Administrasi Umum | Jumlah Paket | 1 Paket | Jumlah Paket Jumlah Paket
Bahan/Material  yang Bahan/Material yang Bahan/Material

disediakan dalam
Tahun N

yang disediakan
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan

x 100

Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan Tahun N

0 Paket

1 Paket

0 %

x 100

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

7.Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
6 Administrasi Umum | Jumlah Laporan 7 Jumlah Laporan Laporan
Perangkat Daerah Penyelenggaraan Rapat | laporan Penyelenggqraap Penyelenggaraa
Koordinasi dan Rapat Koordinasi n Rapat
Konsultasi SKPD dan Konsultasi Koordinasi dan
SKPD dalam Tahun | Konsultasi
n
N SKPD dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

= 7 Paket

x 100

7 Paket

= 100 %

x 100

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

8. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listri

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
8. Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Komponen
Penunjang  Urusan Penyediaan Jasa Laporan | Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
) Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi,
Pemerintahan . L . . .
Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
Disediakan yang Disediakan dan Listrik yang
Disediakan
KPD
Perhitungan realisasi
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yan
REALISASI = ° ! Disediakan ' o

Jumlah Laporan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan x 100

Kantor yang Disediakan dalam Tahun N

= 7 Laporan
x 100
12 Laporan
= 58%
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Umum dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran

Pemerintahan Daerah

Layanan Umum Kantor
yang disediakan

Pemerintahan Daerah
dalam Tahun N

Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
9. Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 Jumlah Penyediaan Jumlah Laporan
Penunjang Urusan | penyediaan Jasa Laporan | Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa

Layanan Umum
Kantor yang
disediakan

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dalam Tahun N

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara dalam Tahun N

0 Laporan

x 100
12 Laporan

= 0%

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-~

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

10.Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas
Operasional atau Lapangan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
10. Pemeliharaan | Jumlah Kendaraan Dinas 12 Jumlah Kendaraan | Peralatan dan
Barang Milik Daerah | Operasional atau Laporan | Dinas Operasional | Mesin Lainnya
Penunjang  Urusan | ohan0an yang atau Lapangan yang
Pemerintahan Daerah . . . .
Dipelihara dan yang Dipelihara dan | Dipelihara dalam
dibayarkan Pajak dan dibayarkan Pajak Tahun N
Perizinannya dan Perizinannya

dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang

REALISASI Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dalam Tahun N
. . x 100
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara dalam Tahun N
= 3 Laporan
x 100
12 Laporan
= 25%
Lumajang, 31 Maret 2026
Kasubbaag Umum dan Kepegawaian
-~
NURHAYATI, SH.
NIP. 198010 201001 2 003
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Sudah terima dari: Bencahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono
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KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN - KECAMATAN SUKODONO

11.Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Mesin  Lainnya

Dipelihara

yang

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
10. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan | 31 Unit | Jumlah Peralatan Kendaraan Dinas

dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
dalam Tahun N

Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

N

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara dalam Tahun N

1 Unit

x 100

6 Unit

16,6 %

x 100

Lumajang, 31 Maret 2026

Kasubbaag Umum dan Kepegawaian

-

NURHAYATI, SH.

NIP. 198010 201001 2 003
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasa 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
peabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada pejabat
eselon 1ll. Dan, Kasubbag. Keuangan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Kasubbag. Keuangan dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapal
maupun hal-ha yang belum dapat dicapa sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026.
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai efisensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pel aksanaan kegiatan dan pel aksanaan anggaran.

Kasubbag. Keuangan merupakan salah satu Subbag. yang ada di Kecamatan
Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungs serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas
dan fungs Kasubbag Keuangan adalah sebagai berikut :

a.  Menyusun rencana program kerja Sub Bagian K euangan,

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan,

c. Melakukan penyigpan bahan koordinass dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran;

d. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/ renstra, rencana kerja/

renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/ LAKIP, pengukuran indeks kepuasan

masyarakat);
e. Meakukan pengelolaan administrasi keuangan,
f.  Penyiapan pertanggungjawaban keuangan;
g. Meakukan penyusunan laporan keuangan ;
h. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan dan

penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;

i. Melaksanakan monitoring, evaluas dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian
Keuangan;

J.  Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris,

k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 1
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB ||
AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Kepala Sub. Bagian Keuangan
dengan Sekretaris Kecamatan Sukodono adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026 Kepala
Sub. Bagian Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 ©) (4)
1 | Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat | 2 Dokumen
dan Evaluas Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
2 | Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan | 1 Dokumen
dan Evaluas Kinerja Perangkat | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dagerah RKA-SKPD
3 | Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD | 1 Dokumen
dan Evaluas Kinerja Perangkat | dan Laporan Hasil Koordinas Penyusunan
Dagerah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4 | Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Laporan Hasil Koordinas dan| 5 Laporan
dan Evaluas Kinerja Perangkat | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Dagerah Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5 | Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | 4 Laporan
dan Evaluas Kinerja Perangkat | Daerah
Dagerah
6 | Administrasi Keuangan | Jumlah Orang yang Menerima Gagji dan | 12 Orang
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
7 | Administrasi Pelaksanaan | Jumlah  Dokumen Hasil  Penyediaan 12
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen
8 | Administras Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | 1 Laporan
Perangkat Daerah SKPD dan Laporan Hasl Koordinas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
9 | Administrasi Keuangan | Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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2.2. PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampal dengan triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari
s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Kepala Sub. Bagian Keuangan

berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antaralain :
Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Kasubag. Keuangan

K ecamatan Sukodono

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisas Capaian
(1) ) (©) (4) (5 (6)
1 | Perencanaan, Jumlah Dokumen 2
Penganggaran Perencanaan Perangkat | Dokumen
dan Evaluas | Daerah
Kinerja
Perangkat
Dagerah
2 | Perencanaan, Jumlah Dokumen RKA- 1
Penganggaran SKPD dan Laporan | Dokumen
dan Evaluas | Hasl Koordinas
Kinerja Penyusunan  Dokumen
Perangkat RKA-SKPD
Dagerah
3 | Perencanaan, Jumlah Dokumen 1
Penganggaran Perubahan RKA-SKPD | Dokumen
dan Evauas | dan Laporan  Hasil
Kinerja Koordinasi Penyusunan
Perangkat Dokumen Perubahan
Daerah RKA-SKPD
4 | Perencanaan, Jumlah Laporan Hasil | 5 Laporan
Penganggaran Koordinas dan
dan Evaluas | Penyusunan Laporan
Kinerja Capaian Kinerja dan
Perangkat IKhtisar Realisasi
Daerah Kinerja SKPD
5 | Perencanaan, Jumlah Laporan | 4 Laporan
Penganggaran Evauas Kinerja
dan Evaluas | Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah
6 | Administrasi Jumlah Orang vyang| 12Orang | Rp329.050.784 | 19.37 %
Keuangan Menerima Ggji dan
Perangkat Tunjangan ASN
Dagerah

e —

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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Administras Jumlah Dokumen Hasil 12 7.862.000 16 %
Pel aksanaan Penyediaan Administrasi | Dokumen
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Jumlah Laporan | 1 Laporan
Keuangan Keuangan Akhir Tahun
Perangkat SKPD dan Laporan
Daerah Hasl| Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen Bahan 1
Keuangan Tanggapan Pemeriksaan | Dokumen
Perangkat dan  Tindak  Lanjut
Daerah Pemeriksaan
Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 4
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Tabel 2.2.2
Capaian Kinerja Kepaa Sub. Bagian Keuangan

Penyusunan

. Anggaran Kinerja Ket
Sasaran Indikator - _ _ -
Kinerja Sebelum Setelah Realisas | Capaian | Efisens | Target | Redlisas %
Perubahan | Perubahan
2 3 4 5 6 7=6/5 8=11-7 9 10 11=10/9 12
Perencanaan Jum| ah 1546000 1546000 0 0% 0% 2 dokumen | O dokumen 0% )

1 Dok P Renj
Penganggaran | Dokumen 2005 ( T\?vmz?
dan  Evaluasi Perencanca Prliet b
Kinerja n perangkat Dok Renstra

2025-2029
ikl Lo
Perencanaan Jum| ah 1500000 1500000 0 0% 0% 1 dokumen 0 dokumen 0% .

! Dok RKA
Penganggaran | Dokumen srg PD 2026
dan Evaluas| RKA- (TW3)
Kinerja SKPD dan
Perangkat Laporan
Daerah Hasil

Koordinas

Penyusuna

n

Dokumen

RKA-

SKPD
Perencanaan. Jumlah 500000 500000 0 0% 0% 1 dokumen 0 dokumen 0% )

] Dol
Penganggara |[Dokumen Perubahan
RKA SKPD

n dan Perubahan 2025 (TW2)
Evaluasi RKA-SKPD
Kinerja dan  Laporan
Perangkat Hasil




Dokumen
Perubahan
RKA-
SKPD

4. | Perencanaan,
Penganggaran
dan Evauasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Hasil
Koordinasi
dan
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Redlisasi
Kinerja

SKPD

1000000

1000000

0%

0%

5 laporan

0 dokumen

0%

Note:
1LLKJIPTW 1,
2LKJIPTW 2,
3 LKJIPTW,3
4 LKIPTW 4

5. LKJIP Tahunan
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- Anggaran Kinerja Ket
No | Sasaran Indikator — _ . -
Kinerja Sebelum Setelah Realisas | Capaian Efisens Target | Redlisas %
Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=11-7 9 10 11=10/9 12
B. Perencanaan, Jumlah 500000 500000 0 0% 0% 4 Laporan 0 laporan 0% Note :
Penganggara | Laporan 1-EtaaF|’L;asi
n dan Evauas FEegjla) e
Evaluas Kinerja :
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
6. | Administrasi Jumlah 1698563495 1698563495 R%3%g405 19,37% 0% 12 Orang 12 orang 100 %
Keuangan Orang yang '
Perangkat Menerima
Daerah Gaji dan
Tunjangan
ASN
7. | Administras Jumlah 50572000 50572000 7.862.000 16% 0% 12 12 dokumen 100 % Note:
okKumen H
[ Dokumen dok Pengeioizh
Pelaksanaan |Hasl Keuangan
TugasASN  [Penyediaan
Administras
Pel aksanaan
Tugas ASN
8. | Administrasi Jumlah 1.000.000 1.000.000 0 0% 0% 1 laporan 0 laporan 0% Note
Keuangan Laporan AL
Perangkat Keuangan K
Daera Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan Hasll
Koordinasi

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
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Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir  Tahun
SKPD

9. | Administrasi  Jumlah 1000.000 1.000.000 0 100% 0% 1dokumen | 0 dokumen 100%
Keuangan Dokumen
Perangkat ~ [Bahan

Daerah Tanggapan
Pemeriksaan

dan  Tindak
Lanjut
Pemeriksaan

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 8
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PENGUKURAN KINERJA 2026

KASUBBAG KEUANGAN | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan I ( Januari-maret) Tahun 2026

NO Sasaran L SN Target
Kinerja Realisasi | Capaian Keterangan
Jumlah Dokumen Jumlah
Perubahan RKA-SKPD dan | Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Perencanaan 2 0
1 dokume 100% dokumen
Penyusunan Dokumen Perangkat dokumen
Perubahan Daerah n
RKA-SKPD
Perencanaan, Jumlah
Penganggaran dan Evaluasi | Dokumen RKA-
Kinerja Perangkat Daerah SKPD dan 1
2 Laporgn H.aSﬂ dokume 0 100% dokumen
Koordinasi a dokumen
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Perencanaan, Jumlah
Penganggaran dan Evaluasi | Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Perubahan
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil 1 0
3 . . dokume 100% dokumen
Koordinasi a dokumen
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Perencanaan, Jumlah
Penganggaran dan Evaluasi | Laporan Hasil 5 0 .
4 | Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi dan laporan | laporan 100% laporan
Penyusunan
Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 9
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Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

4
laporan

0
laporan

100%

laporan

6 | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

12
orang

12 orang

19%

orang

7 | Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah
Dokumen Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

12
dokume
n

12
dokumen

16%

dokumen

8 | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1
laporan

0
laporan

0%

Laporan
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9 | Administrasi Keuangan Jumlah
Perangkat Daerah Dokumen
Bahan
Tanggapan 1 1
Pemeriksaan dokume dokumen 0% dokumen
dan Tindak n
Lanjut
Pemeriksaan
Capaian Rata-rata 59%
No Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Ket | Capaian Efisiensi
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Rp Rp o
1 Penyusunan Dokumen 1.546.000 _| DAU | 0,00% 0
Perubahan
RKA-SKPD
Perencanaan, R R
2 | Penganggaran dan Evaluasi 1.500 008 I? DAU 0,0% 0
Kinerja Perangkat Daerah ) )
Perencanaan, R R
3 | Penganggaran dan Evaluasi 500 008 1:_) DAU | 0,00% 0
Kinerja Perangkat Daerah )
Perencanaan, R R
4 | Penganggaran dan Evaluasi P Pl DAU 0,00% 0
e 1.000.000 -
Kinerja Perangkat Daerah
Perencanaan, R R
5 | Penganggaran dan Evaluasi 500 008 1:_) DAU | 0,00% 0
Kinerja Perangkat Daerah )
Administrasi Keuangan Rp
6 Perangkat Daerah 1.698.563.495 Rp329.075804 DAU | 19,37% 0

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
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Administrasi Pelaksanaan Rp Rp o
7 Tugas ASN 50.572.000 7.862.000 DAU | 15,55% 0
Administrasi Keuangan Rp Rp o
8 | perangkat Daerah 1.000.000 _| DAU | 0,00% 0
Administrasi Keuangan Rp Rp o
2 | perangkat Daerah 1.000.000 _| DPAU | 0,0% B
0
Jumlah Rp Rp336.912 19%
1.754.635.495 ) '
784
Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 1
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Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran
Kinerja dan efisiensi baik dari sisi anggaran maupun dari sumber daya manusia pendukung.
Secara umum Capaian kinerja sudah sesuai dengan target yang telah ditetapkan meskipun dalam
realisasi anggaran belum sesuai dengan capaian kinerja. Ada beberapa kegiatan yang secara
anggaran dapat dilakukan efisiens meskipun dalam jumlah yang sangat kecil. Untuk efisiensi
beberapa kegiatan yang lain baru akan terlihat pada akhir kegiatan di akhir tahun.

Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026 evaluasi dan
analisis atas kinerja Kasubag. Keuangan pada Sub. Bagian K euangan terhadap upaya pencapaian
target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan
sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target yang sudah ditetapkan meskipun masih
membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaanya. Dan untuk capaian realisasi kegiatan yang
masih nol sampai dengan TW | dikarenakan kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada
triwulan berikutnya.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
* Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan
antaralain:

a. Memaksimalkan perencanaan.

b. Melakukan pelaksanaan kegiatan dan anggaran sesuai time schedule kecamatan.

c. Adanyakerjasama yang baik antar kasi dan sub. bagian.

d. AdanyaKerjasamayang baik antar lintas sektor.
e. Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan

antara lain :Perencanaan yang kurang maksimal.

f. Pelaksanan kegiatan tidak sesuai dengan skedul.
g. Tidak ada koordinasi antar kasi, sub. Bagian dan lintas sektor dalam pelaksaan
kegiatan.
* Upayal Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerjaantaralain :
a. Dalam proses perencanaan melibatkan semua kasi dan kasubag dalam penentuan
kegiatan, sub. Kegiatan, aktivitas dan jadwal pelaksanaan kegiatan.
b. Pelaksanaan kegiatan harus sesuai dengan skedul kegiatan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :
1. Melakukan pengumpulan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, P-Renstra,

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 13
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2. Méakukan pengumpulan Dokumen RKA dan RKA Perubahan yang disusun dengan tepat
waktu.

Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mengumpulkan data Pel aporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.

Melaporkan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan .

O N o 0o & ®

Melakukan pengajuan untuk proses pencairan tunjangan pegawai sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.

9. Mengoreks SPJ Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN berkaitan dengan (Honor Pengelola
Keuangan) yang disusun tepat waktu.

10. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
N Laporan sudah baik Laporan

kurang baik Laporan segera

diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 14
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[ ] Capaian diteliti ulang
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BAB |11
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagal berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag. Keuangan dan Kinerja berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas Dan Fungs Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan
sebagai mana mestinya;

2. Padatriwulan | ini Tidak ada anggaran Perubahan dikarenakan sudah susuai.

3. Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan | tahun anggaran 2026 evaluasi dan
analisis atas kinerja Kasubag. Keuangan pada Sub. Bagian Keuangan terhadap upaya
pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target yang sudah
ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaanya. Dan
untuk capaian realisas kegiatan yang masih nol sampai dengan triwulan | dikarenakan
kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya.

4. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :

a. Melakukan pengumpulan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, P-Renstra, Renja,
P-Renja) yang disusun dengan tepat waktu.

b. Melakukan pengumpulan Dokumen RKA dan RKA Perubahan yang disusun dengan tepat
waktu.

¢. Membuat Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

d. Mendokumentasikan Laporan Administras Kuangan yang disusun tepat waktu.

e. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.
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f. Meaporkan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.

g. Mendokumentasikan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan .

h. Melakukan pengajuan untuk proses pencairan tunjangan pegawai sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

i. Mengoreksi SPJ Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN berkaitan dengan (Honor Pengelola
Keuangan) yang disusun tepat waktu.

j. Meéelakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang (camat).

Lumajang, 31 Maret 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG Pit. K bag. Keuang
Sekretaris Kecamatan

NURHAYATI, SH.
JOKO SAMBANG, SPd.MM NIP. 19801029 201001 2 003
NIP. 19710407 199802 1 003
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LAMPIRAN BUKTI DUKUNG KEGIATAN TRIWULAN |
KASUBBAG. KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO
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PERSANJIAN KINERIA FANEN 1026
Dalsen mngha weswedoamn massjemen peetermtalun yang elknf, moawgann dan akusabel ween
beromemiisi padn basil. kaoni vang bertand taagnn ditawah ini
Wamn NIRIAVATL ST
Jabatam ¢ Pt Kepala Sub. Bagian Keusagie
Selmpvenga divebon pebak periama
Namn S JORO SAMBANG, .MM
Takalan Selretseis Kecatsatan

Selakn stasan phak pertama, selagyuroyn disehut pihak kecua

Pibak pertama berjaigs skan mewygndoan targes kinenn yomg schansnyn seami luypom pejasjian i,
daden aupka mencags tiepet Katenp jaiskn mcucsgal seperts yaens telals ditelaplon Mlen dokunen
pesencenazn. Keberhasilan don kegagnlne pencepaien tarpet kinena tessehat menpdi taneguagponeab

kasvs

Pk kedius alow melaicukan supervise vang dipesfukies sertn nken melakukan evaluase terbeadap copaian

kinerja dan penanjian im dan mesgamhil tindakas yamg diperinkan dalun rangka pembenas

penghorgean den sonkos
Lumajang. 2 Yanusn: 2026
Pihsk Kedua, Piliad Pettatin,
\\‘_‘ /A‘ i 2\ X
MBANG, ) NURHAVATLSE
NIP. 19710207 199502 | 00} NIP 19301029 00001 2018
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LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

..

2
1 | Peenconsan, Penganggaran dan | Jundh  Dokumen  Perencemssn  Perangkar | 2 Dokutnes
| Evabusi  Kinogs  Peranghat | Duorch
- Daznal
-2 tPcmcmmn,Pmmgwmdan Junkbh Dokumen REA-SKPD dan Laporas | | Doknmen
| Evabust Kinempa Perangkat | Hasil Koordmast Peoynsunan Dokumen RKA-
Dacxali SKPD
|
3 | Perencomwn, Penganggaran dan | Tanbah Dokmmen Perubahns REASKPD dan | 1 Dokinne
Evalussi  Kinena  Perangkal | Laposan Hasil  Kooodmusi  Pemusisan
Dacrah Dokwenen Permtalun
RKA-SKFD
4 | Perencanian, Penganggaran dan | Junkl  Lipetan  Hosil  Koordoast  dan | 3 Lapotu
Ewabhusi  Kiooge Poranghst | Pasyusaman  Laponmn Capaian Kinetjn das
Dazraly Tkhtisar Reaksasi Kinena SKPD
S | Porencinisan, Penganggaran dan | Junkdy Laporan Evahssi Kinega Pecgkat | 4 Lapooin
Ewalzsi  Kineja  Perangkat | Donemah
| Dasrah
& | Admizestiasi Kenanpmn | Junkls Onog yang Menenmas Gapl das | 12 Ovang
|| Pemngicat Docraly Tummgm ASN o
7 | Admiastmsi Pelakemaan | Junbl  Dokumen Haal  Penyedman 12
Tugas ASN Admpgenas) Pelaksaman Tugss ASN Detouinen
8| Admzssts 1 | Jumlab Lapornn Keuasgan Aklur Talun SKPD | 1 Laporan
Pemngknl Ducraby dm Laporan Hasil Koordinas: Penyusinan
=S lle——= ..., Laporn Kevangan Akhir Tabam SKPD |
9 | Adnusstasi Kenangan | Junial Dolumen Baban Tanggapan | 1 Dokumen
Pemngknt Daerady Pemeriksann dan Tindsk Largot Pemeriksam
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN |
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Perencanaan, Jumlah 2 Jumlah Dokumen Dokumen Perencanaan
dokumen | Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun
Penganggaran dan Dokumen Daerah dalam Tahun N dalam Tahun N

Evauas Kinerjd Perencanaan
Perangkat Daerah | perangkat

Daerah

REALISASI

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N
yang sudah terselesaikan x 100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dalam Tahun N

2 dokumen x 100 %

0 dokumen

0%

Lumajang, 31 Desember 2025
Mengetahui, Camat

Sukodono { K ag. Keuang

(2% f

NURHAYATI, SH.
DENI ROHMAN, AP. NIP. 19801029 201001 2 003
NIP. 19741127 199403 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JLALUN-ALUN UTARA No, 7 (67316)
Telp /Fax (0334) 881887, E-mnil : bappeda@iumajangkab.go.id

BERITA ACARA DESK VERIFIKAS]I RANCANGAN
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2025 - 2029

Pada harn ind

Han dan Tunggal C Sabtu, 29 Mel 2025
Pukul ¢ 08,00 - Selesal WiB
Tempul Ruang Singowiguno Lantal 2 Bappedna

Telnh diselenggamakan Desk Verifikasi Rancangan Rencana Strategis [Renstra)
Kecamatan Sukodono Tahun 2025-2029 scbagas tabapan penyvusunan Rencana
Strategis Perangknt Doerah Tahun 2025-2029. Selanjutnyva  hasil verifikasi
sehagaimans tercantum dalam Lampiran 1 dan [ digunakan sebagal bahan
perbaikan pada dokumen Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025 2029 dan bahan entry pada Sistem Informasi Perangleat Daerah (SIPD)

Demikian berita acara ini dibuat dengan penuh anggung jawab agio dapat

digunalaan sebagamnans mestinys,

KEPALA BAPPEDA Pll. CAMAT SUKODONO

-Bi AZ MASHURI, SH
NIP, 19660822\199202 | 001 NIP, 19690914 199403 | 008
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BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Perencanaan, Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Perubahan | Dokumen Perubahan RKA-
dokumen | RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Pengang.garan. dan RKA-SKPD _dan Hasil Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
Evauas  Kinerjg |aporan Hasil Dokumen Perubahan RKA- | Dokumen Perubahan RKA-
Perangkat Daerah | K oordinasi SKPD dalam Tahun N SKPD dalam Tahun N
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
REALISASI = Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen  Perubahan RKA-SKPD dalam Tahun N
1 dokumen x 100 %
0 dokumen
= 0%
Lumajang, 31 Maret 2026
Mengetahui,
Camat Sukodono Plif. K ag. Keuang
./-— > .
e /
\\ =
DENI ROHMAN, AP. NURMAYATI, SH.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19801029 201001 2 003
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LUMAJANG - 6731

LEMBAR PENGESAIAN PENELITIAN
PERUBAHAN RKA SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025

Pada Lart ind, 52'e5e Inr.m-,;al'rvjdwee'fl‘. bulan i

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
J1. Alun=Alun Utara No. 7 Telp. (0334 ) B81622

6

Tahun Do Rk W,ﬁk"ﬂ Lqu

telal dilaksanuknn penalitinn dakumen Perubalan RKA SKPD fee. Su ke o%ﬁu, dengan

hasil penelitian setagaimana dokuren teelampir,

Demikian lembar pengesaban ini dibuat dalam cangkap 3 (tiga) untuk dipergunakan

sehitgsimunn mestinya.

¥okus Tugas Penclitian S airilies Tanda Tangan
NO‘ RKA SKPD s Nama Tim Peneliti 3
1| Pagu & Sek Keginan RIVHO SATY A HARPAWAN, SE. /"’}(— =3
-~ 9
2. | Pendapatan Gajl CHAIRUL RIYANTO ,l,.?/
. - A & o
Kode Rek, ASE NF. .'\
a Sumber Dang, Standzr R R :
3. Biaya. Realisasi Fixed Cost, VITA KRISTIVANTI, SE. Ve
Pendapatan Gaji sa |
Kods Rek, ASB NE. e ; =
a. | Sumber Dann, Standzs r;@.x“ AHATUL AIBARL 8K, M. -
Biaya, Realisssi Fixed Cos, ™ a {
Kede Rek, ASR NF, )
5. | Sumber Dana, Stiniar LIA ZEKAWATI
| Biava, Realis ixed Cast -
Kade Rek, ASE NF, Smmoawr
6. Danw,  Stamlar Pinva, RIFTA AGUSTIN, & Ses.
calisasi Fowed Cast
Kode Rek, ASE NE.
T Sumber Danz, Standar ARIFAAISTAN 31, And.Ak. -
Biavn, Realisasi Zixed Cast -
8. Stazdar Hazga & RXIMD NUR HAYATL S.L5. -—
iy : NUR EXA MAHARDIE S, ‘lj‘ -
9, Standar Hargs & RERIMD ANLAL, .A
{ W Standur Morgas & RKBMD | MANDA RAFLI FAUZI o= '\
_ \ Z
{/
12| Pawaketan, P3N, BOP HERI PURNAWIRAWAN, A. Vi, =

Dipindsi dengan CamScanner

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |

24



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
J1. Alun-alun Utara No. 7LUMAJ AN G - 67316
Telp. (0334) 888408

BERITA ACARA
PENELITIAN RKA SKPD
TAHUN 2026
Nomor : 0056 /TIMLIT/2025

Pada hari ini, Selasa tanggal Delapan Belas bulan November tahun 2025 pukul
11.30 -Selesai  yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Tim Peneliti RKA SKPD berdasarkan
Keputusan Sckretaris Dacrah Kabupaten Lumajang tanggal 12 September 2025
Nomor : 100.3.3.5/57/KEP/427,12/2025

NAMA : RIDHO SATYA HARPAWAN, SE
NIP 1 198511102009031002
PANGKAT/ GOLONGAN : Pembina (IV/a)

Dengan ini menyatakan dengan scbenarnya telah melaksanakan penelitian
RKA SKPD Tahun Anggaran Tahun 2026 pada SKPD : KECAMATAN SUKODONO yang diwakili

oleh :

NAMA + JOKO SAMBANG, S.Pd, M.M.
NIP 3 19710407 199802 1 003
PANGKAT/ GOLONGAN : Pembina (IV/a)

JABATAN : Sekretaris Kecamatan Sukodono

Dengan hasil penclitian RKA SKPD scbagaimana terlampir. Untuk selanjutnya,
SKPD : KECAMATAN SUKODONO wajib menyempumakan RKA SKPD dan mengupload hasil
penyempurnaan ke google drive dengan dengan nama folder penyempurnaan dan paling
lambat dua hari setelah penelitian

Demikian berita acara ini dibuat dalam rangkap 3 {tiga) untuk dipergunakan

sebagaimarfa mestinya.

Lumajang, 18 November 2025
Ketua Tim

Fee

RIDHO SATYA HARPAWAN, SE
NIP. 19851110 200903 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Perencanaan, Jumlah  Dokumen| 1 Dokumen| Jumlah Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerjadan
_ Kinerjadan Ikhtisar Redlisasi | Ikhtisar Redlisasi KinerjaSKPD
Penganggar an Perubshan ~ RKA Kinerja SKPD dan Laporan | dan Laporan Hasil Koordinas
dan Evaluas SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja Hasil  Koordinasi Laporan Capaian Kinerjadan | Kinerjadan Ikhtisar Realisas
: . Kinerja SKPD dalam Tahun N
Peranakat Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja
9 Dokumen SKPD dalam Tahun N
Dagerah
Perubahan
RKA-SKPD
REALISASI = Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Redlisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dalam Tahun N
1 laporan x 100 %
0 laporan
= 0%
Lumajang, 31 Mae 2026
Mengetahui, Pit. K . Keuangan
Camat Sukodono
<
(-‘ : -.a ‘ /
DENI ROHMAN, AP. NURHAYATI, SH.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19801029 201001 2 003
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BERITA ACARA
KLARIFIKASI PERJANJIAN KINERJA OPD

Pada han ini, Senin tanggal 15 September 2025 bertempat di Ruang Rapat Nararya
Kirana Gedung Pemenntah Kabupaten Lumajang, kams yang bertanda tangan tangan di
bawah in
1 Nama S Amnah, S AP

Jabatan  Penelaah Tekhns Kebygakan

OPD /UK : Bag Organisas: Setda

Nama Sib Ismalyah S Ak
Jabatan  Perencana Ahli Pertama
OPD /UK BAPPEDA

2 Nama Dewr Apriliyats

Jabatan  Kasubag Kevangan
OPD /UK Kecamatan Sukodono

Selanjuinya disebut pihak Il

Dengan ini menerangkan bahwa

a Pihak | telah melakukan pengecekan terhadap dokumen Peranjan Kinena (PK)
Kepala OPD Tahun 2025 yang dikiimkan oleh OPD pthak Il

b. Atas pengecekan tersebut terdapat beberapa catatan diantaranya

' No.  Substansi PK Versi dokumen Perencanaan

"1 [ Formsl | Format sudah sosum =
"Sasaan  dan 1 Sasaran mennghatnya kepudsan masyarakal dengan wKIRBNOr |
| Indkator Knera KM tingkat kecamatan

2  Mengoptimaikan fasiMas dengan koordinasi kecamatan dengan |
1 indkator  persentase hul  fasian dan  koordinast  yarg
e o ] QWI

3 | Terget Kinerja | Target Kiner@

1 Sasaran dan inchkator satu 79

2 mmmwuutm
4 | Jumian Anggaran | wmmmmm
5 | Lan-lan

¢ Selanjutnya pihak Il untuk segera menandatangani dokumen PK oleh kepala OPD
(Rangkap 2) kepada Bagian Organisasi Selda paking lambat han Selasa, tanggal 16
September 2025 jam 15.30 WiB

Demikian berita acara i dibuat dengan sebenar-benamya dan unluk dipergunakan
sabagaimana mestinya

Pihak Kedua

ffv//




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Perencanaan, Jumlah Laporan 5laporan | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil Penyediaan
; e Penyediaan Administrasi Administrasi Pelaksanaan Tugas

Penganggaran Hasil Koordinas Pelaksanazn Tugas ASN ASN dalam Tahun N
dan Evaluasi dan Penyusunan dalam Tahun N
Kinerja Perangkat| Laporan Capaian
Daerah Kinerjadan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
REALISASI = Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

yang sudah sdesai x 100 %

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

= 12 orang x 100 %
12 orang
= 100%
Mengetahui, Lumajang, 31 Desember 2025
Pit. K . Keuangan
amat Sukodono

){ @_Dﬂr- -

=="DENI ROHMAN, AP. NURHAYATI, SH.
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP. 19801029 201001 2 003
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I ——— RENCANA KERIA DAN ANGGARAN
SATUAM KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
e 1,25 B aay KABUPATEN LUNAJANG 1. RKA-SKPD
TAHUN ANGGARAN 2025 2.1
nussn Peinwrdtahan ’
Kode Jumiah Tahun
Rekening n+ 3
1 T=3x5) 7
s BELANIA E
Sia BELANOA OPERASE =% | __eas.33zneas | 15272893752 1.577.893.752
CRE Y BELAMIA PEGAWAT ‘ = 331,018 | 1327893732 | 1527893752
E 1} 1 |oo dan Tunjongan 98.900 | 794.399.900
S} 100 o1 | 51 joooigs a . 008380842 08 180,662
5 Bl - Galongan [ 3= Qe =
- Gdongn L1 1ESE 55 58.100.5%4 N A TaG6.75Y.508,
“Gdonpn v = 3 o agw 7LEALATY MpanEN 71691870
| 1 FFPK Gl IX ) 2 3
8] [CA] 1 | @@ Jicioi]s Tunjangan Kelua B 75195427 | 75105427 |
- Sugmisid ] n . SITSm S5.171.507
Ak o E B PXTRETS) 200179200
& Susm izt FPPE = 1 [ 3 3
| ek ek ] 3 2 -
51 [2] a1 | 03 (e Tunfangan Jab s ___455€0.000
; Esaion 1 far=rg Tl i - |
b _lE:;_I_xlll: 4 1 T arsacou | 977340000
Escion IV 4 2.210000 I I
1 | 5] -l o7 I Tunjangan Fungsionet o = |
AT I o 0pgn - 3
51 = 151 01] 05 [ceands Yunjangan Funssonal Umuna ] arglpgw] #A418,000 35,155,000
- Gokongan [ 1 oPan L.92Z.000 7.700.205 z
“Gekean 11 [ ryiern = e B .
- Gekorgan OF A loalpgw | 24Ez000 765,000 [
- Godogan IV =) wqpan . - .
- FPPK Gol 1X B [ RN TR, 1 M #
S 4]0 a1 [ §3 [(001- TumjamganBeros A3 jorgfpow]  waz.ses | 39806155 35.880.155
T |-Tir) Feras i A3 oipge 207.5835 TLEREASS
- Turj Ceras FPpd S orn - fedlipEn TR A5 R =)
S1 0 (03] 0t of PIOR-Tunjangan PPh [ Turdangan Khiss 12 lorg/p: 565658 6.787.896 | 5.787.896
- Tur) FPh PSS 12 oeapaw | SE5.658 RELEER 6,7287.596
| |- Turg PR PRRK - waipan - I T =
E BN (5] I R B [ZY] 32 lorg/| 1098 13123 13.128
- PR LE) FIES 12 wapgw 1.4 13423 11128
- PoTio G FPPR L\ T (1) - - B v
5|1 [€] 05 [ 16 P04 Toran BPIS Kutunagakarjann E iz vl 450136 | 5401632 3401052
_|-Jarminar Keodatsan Ker PAS 12 | apgu 135.3% | LIB1EI2 1381632
-Jarinan Kematian PNS | 32 | g 3309 amin  4.017.000
-daar ' Kiecddden Keca PRFR - | oeae = _.-—_'.
-Jyrine Kematan PRPK s | eapgu - = =% &=
\T. Jecds el are Baredd -
511 oq o1 | 2 oxqeetanken 12 (org/pgw| 440516075 | 733492852 733453852
s K Bcusn 1§ - | orarpaw -
T ca w16 - | crpaw -
s jras oo - | cralpaw -
| 4oz Tk 12 I oaipaw | 93.72145F
B SO | 1 [ ecalpan BIFEIE |
- Hetas Jadain q e z - | cea'pan = > z 1
—1 B E SR s T [ SS7ELIES WINIE| | 5751246
] ~Faks Jdain 0 i 2| cralpau 178,002 | MG 35600
“Kats Jabsken 7 - | cealpau o = oot
R nten i = - | ca'pan - | : - >
Kirses Jameiasr 5 5 [aapgn 2641537 mamen | 132109655 |
- Kot antar 4 | oeaipg el 2, T
[T ok S 1| carpaw 209R1.550 T NAELAS HAELAS
el Jebdan 2 - | craipaw e o 5 =
- Kebas Jebels § 3 | cea'pan 11.453.235 11.459.233 11459538
JUMLAR|  1.577993.752 | 1.537,893,752
Tatatan . Lumasarg, 19 MEL 2025
LIAS] GAJL
PETUGAS REKONSILTAST GAIT
BP<D A :
revsi,
20/08/202
Perges PP
[ CHAIRUE RIVANTO ZAINUR ROZIKIN

CS) Dipindai dengan CamScanner
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BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional

Perencanaan, Jumlah Laporan . k12 . . < Akt Teh
Ce okumen | Jumlah Laporan aporan Keuangan Akhir Tahun
Penganggaran Evauas Kinerja Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasll
dan Evaluasi Perangkat SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Kinerja Daerah Hasil Koordinas Keuangan Akhir Tahun SKPD
Peranokat Penyusunan Laporan dalam Tahun N
ang Keuangan Akhir Tahun
Dagerah SKPD dalam Tahun N
REALISASI = Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dalam Tahun N
yang sudah selesai x 100 %
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
= 12 dokumen x 100 %
12 dokumen
= 100%
Lumajang, 31 Desember 2025
PIt. Kasubag. Keuangan
~
N\ %0 ROHMAN, AP
\ { L) ] :
&%» 19741127 199403 1 005 NURHAYATL, =H.
NIP. 19801029 201001 2 003
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102/25, 821 AM corp.bankjatim.co id/corpiTront/payroll. do?action=dePrint

Status Transahs

Hasil Pembayaran Gali

Status Transaks! . Sedary Dipreses OMine

Nomor Rederans! s 202510011 793380953

Sumber Rekaning

0391020726 - BENDAHARA PENG KEC SUKODONO | 1OR )

Detail File

Format Fie :c8v

Tga Fila :Non Enknpsi

Fi Yang Diunggah {HonorKEU_BJ_01102025_141157 csv
Deskripsi Flie : Honorarium Penanggungiawab Pang. Keu
Jumiah Record 4

Jumiah Nominal (DR 3,246,500.00

Janis Transaksi Pembayaran Gaji

Dalam Bank

Transaks!

Te Transaks {Ringkasan

Mode Instruksi

Langsung 1 02-0ct-2025



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Administras Jumlah Orang 12 Orang | Jumlah Orang yang )
. Menerima Gaji dan Orang yang Menerima Gaji dan
Keuangan yang Menerima Tunjangan ASN dalam 12 Tunjangan ASN dalam 12 Bulan
Perangkat Gaji dan Bulan
Dagerah Tunjangan ASN
REALISASI =

= Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N y

ang sudah selesai

x 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N

= 1 dokumen

1 dokumen

= 100%

x 100 %

Lumajang, 3}, Desember 2025
Pit. K . Keuang

NURHAYATI, SH.
NIP. 19801029 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2025 - Triwulan IV

32




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

BERITA ACARA CEK LIST
LAPORAN KEUANGAN SKPD

PELAKSANAAN APBD SEMESTER 1 TAHUN ANGGARAN 2025

SKPD : KECAMATAN SUKODONO

NO URAIAN

1 | LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA)

LAPORAN OPERASIONAL (LO)

NERACA

4 | LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE)

No:73
;ETEWGAN
v AnA vmm_d
v ADA TIDAK ADA
] -J ;OA i HW;
V| Ao TIDAX ADA

Yarg Mengerahkan,

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV

Lumaang 5 Agustus 2025
Yang Menesima
- ’f7
’f---/’ s
e
EVAN D,
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Administrasi Jumlah  Dokumen 12 lumiah Dokumen Hasilpokumen Dokumen Hasil
Pel aksanaan Hasil  Penyediaan 9™ penyediaan Penyediaan Administras
Tugas ASN Administras Administras Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Tugas Pel aksanaan Tugag TahunN
ASN ASN
dalam Tahun N
REALISASI — Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dalam Tahun N yang sudah sdesai x 100 %

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan dalam Tahun N

= 1 dokumen x 100 %
—fdokumem——
= 100%
Lumajang,
Mengetahui, Pit. K

NURHAYATI, SH.

NIP. 19801029 201001 2 003

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJAN

KECAMATAN SUKODONO
sukcdeao@lunsjangiad g

Jin. Jond, Galet Sebrolo 85 Talp {0334] BB125S E-nall - kee_

SUKODONO - 67352

Sukodono, 6 Februan 2025
Nomaor ¢ 00727 552025
Siat . Rahasa
Lampiran : -
Hal . Dokumen Awal Pemerikzaan Inlesim 2tas LKPD TA 2024,
Yih. Inspekiur Daerah Kasbupaten
Lumgjang
dl
LUMAJANG

Menindaklonjull eurst dari Sekretaris Daersh Kabupaten Lumajang tanggal 25
Januari 2025 Nomor © 7001/427 ¥2025 perhal 1ersebut pada pokck sural, maka
barsama ini kemi kirimkan Dokumen Awal Pamwriksaan Intenm atas LKPD TA 2024
Kecamatan Sukodono dalam bentuk saffeepy dan hartioopy sebagaimana lerdamplr.

Demikian untuk (4actkan perkss

CAMAT SUKODONO,

0

DIAN NURWISUDAH KHP, S.Fsi, MM
Pembina TiK 1 {IVib)
NIP. 197710232015011008

whAfon
1 S SHAATGAY S choRuAN IR § TR
ot dak Ao Sve S Wk (SSIE) B S50 b S Negi
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Vevan Bendatars Pangsanan belan Dasanber 2533, fasuart v/d
Decamber 2024, dan et 2025

3 [Bedes Kas W Tanun Anggacsn 204, dan aeuni 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Administrasi Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Jasa
K euanoan Penyediaan Jasa JasaPelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang
9 Pelayanan Umum yang Disediakan dalam Disediakan dalam Tahun N
Perangkat Kantor yang Tahun N
Daerah Disediakan
REALISASI — Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N

= 1 laporan x 100 %
1 laporan

100 %

Mengetahui, Lumajang, 31 Desember 2025
Plt.K asubag K euangan

-~
DENI ROHMAN, AP. NURHAYATI,SH
NIP. 19741127 199403 1 005 Nip. 19801029 201001 2 003
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BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN IV
KASUBAG. KEUANGAN — KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Administrasi Jumlah  Dokumen 1 Dokumen|ymian  Dokumen BahanDokumen Bahan
Keuangan Bahan Tanggapan PemeriksaanTanggapan Pemeriksaan
Perangkat Tanggapan dan Tindak Lanjutdan Tindak Lanjut
Daerah Pemeriksaan  dan Pemeriksaan Pemeriksaan daam Tahun N

Tindak Lanjut Tahun N
Pemeriksaan
REALISASI — Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N yang sudah sdesai x 100 %
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N
= 1 laporan x 100 %
1 laporan
= 100%
Mengetahui, Lumajang, 31 Desember 2025
Plt.K asubag Keuangan

Camat Sukodono

DENI ROHMAN, AP.
NIP. 19741127 199403 1 005

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2025 - Triwulan IV

NURHAYATI,SH
Nip. 19801029 201001 2 003
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LAPORAN KINERJA
KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Pengadminsitrasian Kantor Seksi Pemerintahan
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2026, dilandasi dasar hukum yaitu
pada pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja tribulanan kepada pejabat
eselon IV.

Pelaporan kinerja triwulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengadministrasi Perkantoran dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun 3 bulanan.

Pengadministrasi Perkantoran merupakan salah satu staf di bawah Seksi.
Pemerintahan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari
Pengadministrasi Perkantoran merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasi
Pemerintahan antara lain :

1. Membantu Pelaksanaan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesi,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Kecamatan;

2. Membantu Pelaksanaan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka memantabkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang Undang
dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinika Tunggal Ika serta
Pemerintahan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuhan Republik indonesia
Membantu Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Membantu terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa.

5. Membantu terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

6. Membantu terlaksananya Fasilitasi pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

7. Membantu terlaksananya fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyaratan Desa

8. Membantu terlaksananya fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan
partisipatif.

9. Melaksanan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 1
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Tribulan |



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Pengadministrasi

Perkantoran dengan Kepala Seksi Pemerintahan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan

NO

SASARAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya Sinergitas dengan
Republik

Nasional

Kepolisian Negara

Indonesi, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di

Kecamatan

Jumlah laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesi, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di

Kecamatan

12 Laporan

Terlaksananya Pembinaan

Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
memantabkan pengamalan
Pancasila, pelaksanaan Undang
Undang dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinika

Pemerintahan dan Pemeliharaan

Tunggal lka  serta

Keutuhan  Negara  Kesatuhan

Republik indonesia

Jumlah orang yang mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka memantabkan pengamalan
Pancasila, pelaksanaan Undang
Undang dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinika Tunggal lka serta
Pemerintahan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuhan

Republik indonesia

28 orang

Terlaksananya Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas
Pelaksanaan Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

2 Dokumen

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Tribulan |




4 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah dokumen yang difasilitasi 1 dokumen
Penyusunan Peraturan Desa dan | dalam rangka penyusunan Fasilitasi
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
5 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah dokumen yang difasilitasi 1 Dokumen
Administrasi Tata Pemerintahan | dalam rangka Administrasi Tata
Desa Pemerintahan Desa
6 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Dokumen
pengelolaan Keuangan Desa dan | dalam rangka pengelolaan
Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
7 Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Dokumen
pelaksanaan tugas dan fungsi | dalam rangka fasilitasi pelaksanaan
Badan Permusyaratan Desa tugas dan fungsi Badan
Permusyaratan Desa
8 Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Dokumen
penyusunan perencanaan | dalam rangka fasilitasi penyusunan
pembangunan partisipatif perencanaan pembangunan
partisipatif
2.2 PENGUKURAN KINERJA
Pengukuran Kinerja menyajikan Capaian Kinerja dan Penyajian Data Kinerja
a. Capaian Kinerja Tribulan |
Dalam kurun waktu tribulan | yang di mulai tanggal 01 Januari s/d 31 Maret
2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Seksi
Pemerintahan berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara
lain :
Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 3
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan

NO SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET Realisasi | Capaian KET
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Sinergitas dengan Jumlah laporan Hasil Sinergitas 12 3 25% Note :
Kepolisian Negara Republik Indonesi, | dengan Kepolisian Negara Republik Laporan Laporan Laporan Kejadian dari :
Tentara Nasional Indonesia dan Indonesi, Tentara Nasional 1. Polsek SUkodono
Instansi Vertikal di Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di 2. Danramil Sukodono
Kecamatan Bulan Jan-Mar 2026
Terlaksananya Pembinaan Wawasan | Jumlah orang yang mengikuti 28 orang - - Note :
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional | Pembinaan Wawasan Kebangsaan Dilaksanakan pada Bulan
dalam rangka memantabkan dan Ketahanan Nasional dalam Agustus 2026
pengamalan Pancasila, pelaksanaan | rangka memantabkan pengamalan
Undang Undang dasar Negara Pancasila, pelaksanaan Undang
Republik Indonesia Tahun 1945, Undang dasar Negara Republik
Pelestarian Bhinika Tunggal Ika serta | Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Pemerintahan dan Pemeliharaan Bhinika Tunggal Ika serta
Keutuhan Negara Kesatuhan Pemerintahan dan Pemeliharaan
Republik indonesia Keutuhan Negara Kesatuhan
Republik indonesia
Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas 2 - - Note :
Forum Koordinasi Pimpinan di Pelaksanaan Tugas Forum Dokumen Dilaksanakan pada Bulan
Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Mei dan Agustus 2026
Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 4
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partisipatif

perencanaan pembangunan
partisipatif

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan | Jumlah dokumen yang difasilitasi 1 Note :
Peraturan Desa dan Peraturan Kepala | dalam rangka penyusunan Fasilitasi dokumen Dilaksanakan pada Bulan
Desa Penyusunan Peraturan Desa dan September dan November
Peraturan Kepala Desa 2026
Terlaksananya Fasilitasi Administrasi | Jumlah dokumen yang difasilitasi 1 Note :
Tata Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata Dokumen Pelaksanaan pada Bulan
Pemerintahan Desa Maret dan Juni 2026 akan
tetapi untuk bulan Maret
Belum dilaksanakan.
Terlaksananya Fasilitasi pengelolaan | Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Note :
Keuangan Desa dan Pendayagunaan | dalam rangka pengelolaan Dokumen Dilaksanakan pada Bulan
Aset Desa Keuangan Desa dan Juni 2026
Pendayagunaan Aset Desa
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan | Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Note :
tugas dan fungsi Badan dalam rangka fasilitasi pelaksanaan Dokumen Dilaksanakan pada Bulan
Permusyaratan Desa tugas dan fungsi Badan Juni dan November 2026
Permusyaratan Desa
Terlaksananya fasilitasi penyusunan Jumlah Dokumen yang difasilitasi 1 Note :
perencanaan pembangunan dalam rangka fasilitasi penyusunan Dokumen Dilaksanakan pada Bulan

Juni dan September 2026

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Tribulan |




b. Penyajian Data Kinerja

Pada periode tribulan | ini kinerja Pengadministrasi Perkantoran di seksi Pemerintahan

adalah

1. Sub sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesi, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Kecamatan yang dilakukan oleh Pemerintah di
Wilayah Kerja Kecamatan dengan aktifitas yang telah selesai dilaksanakan adalah
pelaporan kejadian diwilayah Kecamatan Sukodono bulan Januari sampai dengan
Maret 2026.

2. Sub Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa di Kecamatan Sukodono adalah
upaya pembinaan dan pengawasan oleh kecamatan untuk memastikan aparatur
desa mengelola dana desa (perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan,
pertanggungjawaban) dan aset desa secara transparan, partisipatif, serta akuntabel
sesuai peraturan yang pelaksanaanya pada bulan Maret dan Juni 2026 akan tetapi

untuk bulan Maret belum terlaksana.

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan, maka analisis faktor

pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengadministrasi Perkantoran adalah

o Sinergitas Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) bersama TNI, pemerintah,
merupakan pilar utama menjaga keamanan, ketertiban (Kamtibmas), serta
stabilitas nasional;

o kolaborasi dengan Pemerintah Daerah (Pemda) dan instansi vertikal lainnya untuk
menjaga stabilitas wilayah, mengawal program pembangunan, dan merespons
situasi darurat;

o Data yang diberikan sudah terpenuhi sesuai dengan jadwal sehingga data yang

dimiliki Kecamatan Sukodono memadai sehingga tercapai target yang diinginkan;

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan waktu penganggaran sehingga ada beberapa pelaksanaan
kegiatan tidak dapat dilaksanakan secara optimal;
o Sumber Daya Manusia (SDM): rendahnya disiplin atau motivasi kerja sehingga
masih ditemukan staf yang mangkir dari tempat kerja;.
o upaya pencapaian target kinerja belum semua tercapai karena belum waktunya
dilaksanakan, namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyelesaian

aktivitas kegiatan.

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 6
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c. UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN
KINERJA

o Menganalisa penyebab masalah untuk kemuadian dicarikan jalan keluarnya;
o Peningkatan komunikasi dan koordinasi antar staf di Kecamatan Sukodono;
o Menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan transparan;

o Pengembangan kompetensi semua staf.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang dilakukan secara terus menerus
dan berkelanjutan, untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap

memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam rencana kerja.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

NENEE

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 7
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BAE N
PENUTUP

Secara umum pelaksanaan iugas pokok dan fungsi dan Pengadministrasi Perkantaran,
yang merupakan turunan dar tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemerintahan dan Kinerja
berdasarkan Peraluran Bupali Lumajang nomor 96 tahun 2018 fentang Hedudukan, Susunan
Crgamisas:, Uralan Tugas Dan Fungs: Serla Tala Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan pada tribulan | tahun 2026, maka evaluasi dan analisis
alas kinerja Pengadministrasi Perkantoran pada Seksi Pemerintahan terhadap upaya pencapaian
target kinerja dapat diketahui, bahwasanya uniuk indikaior kinerja yang menjadi lugas dan fungsl
Pangadministras Parkanioran pada Seksi Pemeriniahan inl eah semua ferealisasi pada tribulan

i

Lumajang, 31 Marat 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministras| Ferkantoran,
& IR Rl
MIP. 19800719 200901 1008 MIF. 19801110 200801 1 047
Laporan Kinerjo Pengodavinitrasl Parbartoron 8
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LAMPIRAN
1. PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  IRMA HARI NOVIANSYAH
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI ROCHMAN, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 18800719 200801 1 006 NIP. 19801110 200801 1 017

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 9
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

T iels tapceen el smerguas

dengan
Republik  Indonesl,
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Kecamatan

dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesi, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Kecamatan

Terlaksananya Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka memantabkan
pengamalan Pancasila,
pelaksanaan Undang Undang
dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1845,
Pelestarian Bhinika Tunggal lka
serta Pemerintahan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuhan Republik indonesia

Jumiah orang yang mengikuti
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
memantabkan pengamalan
Pancasiia, pelaksanaan Undang
Undang dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinka Tunggal lka
serta Pemerintahan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuhan Republik indonesia

28 orang

Terlaksananya Pelaksanaan
Tugas Forum  Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Jumiah Dokumen Tugas
Pelaksanaan Tugas Forum
Koardinas| Pimpinan di
Kecamatan

2 Dokumen

Terlaksananya Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

Jumiah dokumen yang difasiltasi
dalam rangka penyusunan
Fasilitasi Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala Desa

1 dokumen

Terlaksananya Fasilitasi
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Jumiah dokumen yang difasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

1 Dokumen

Terlaksananya Fasilitasi
pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang difasilitasi
dalam rangka pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

41 Dokumen

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 10
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7 | Terlaksananya fasilitasi | Jumiah Dokumen yang difasilitasi | 1 Dokumen
pelaksanaan tugas dan fungsi | dalam rangka fasilitasi
Badan Permusyaratan Desa pelaksanaan fugas dan fungsi

Badan Permusyaratan Desa
8 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Dokumen yang difasilitasi | 1 Dokumen
penyusunan perencanaan | dalam rangka fasiktasi
pembangunan partisipatif penyusunan perencanaan
pembangunan partisipatif

Lumajang, 2 Januarl 2026

Kepala Seksi Pemarintahan Pengadministrasi Perkantoran
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

J -

IRMA HARI NOVIANSYAH
NIP. 19800719 200901 1 006 NIP. 19801110 200801 1 017

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 1
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2. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@I|umajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan 12 3 Laporan Hasil Laporan Hasil Sinergitas
Sinergitas Dengan Hasil Sinergitas Laporan | Sinergitas dengan dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Dengan Kepolisian Negara Negara Republik
Republik Indonesia, | Kepolisian Republik Indonesia, Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Negara Republik Tentara Nasional Nasional Indonesia dan
Indonesia Dan Indonesia, Indonesia dan Instansi Vertikal di
Instansi Vertikal Di Tentara Nasional Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan | Indonesia Dan Wilayah Kecamatan pada Tahun 2026

Instansi Vertikal
Di Wilayah
Kecamatan

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesi, Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di Kecamatan

x 100% =
Jumlah Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesi, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Kecamatan yang telah dilaksanakan

= 3/12 x 100% = 25%

R
%

Capaian = Realisasi/ Target x 100%
=25/100 X 100%
=25%

% sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesi, Tentara Nasional Indonesia dan

Instansi Vertikal di Wilayah Kerja Kecamatan (pada schedule kegiatan diadakan pada bulan Januari-
Maret 2026)

Lumajang, 31 Maret 2026

Pengadminjstra$i Perkantoran

IRMA HARY NOVIANSYAH
NIP. 19804110 200801 1 017

Laporan Kinerja Pengadministrasi Perkantoran 12
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3. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@Ilumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIWULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Belum Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Dokumen yang
terlaksananya Yang Difasilitasi Dokumen | yang Difasilitasi dalam | Difasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Dalam Rangka rangka Administrasi | Administrasi Tata
Administrasi Tata Administrasi Tata Tata Pemerintahan | Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa pada Tahun 2026

Desa

Perhitungan realisasi
% Realisasi =

Jumlah Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

x 100% = 0/1 x 100% = 0%
Jumlah Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

% Capaian = Realisasi/ Target x 100%
=0/1 X 100%
=0%

% sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa di Wilayah Kerja Kecamatan (pada
schedule kegiatan diadakan pada bulan Maret dan Juni 2026 akan tetapi belum terlaksananya untuk
yang bulan Maret 2026)

Lumajang, 31 Maret 2026

Pengadminstragi Perkantoran

IRMA HARI NOVIANSYAH
NIP. 19801110 200801 1 017
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LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN
SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESI, TENTARA NASIONAL
INDONESIA DAN INSTANSI VERTIKAL DI WILAYAH KERJA KECAMATAN

Laporan Polsek Sukodono
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Laporan Koramil Sukodono
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BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2025,
dilandasi dasar hukum yaitu pada pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah
mengamanatkan bahwa jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja
tribulanan kepada pejabat eselon IV.

Pelaporan kinerja triwulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Pengolah Data dan Informasi dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun 3 bulanan.

Pengolah Data dan Informasi merupakan salah satu staf di bawah Seksi.
Pemberdayaan Masyarakat yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang,
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
dari Pengolah Data dan Informasi merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasi
Pemberdayaan Masyarakat antara lain :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Dalm Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Desa.

2. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan.

3. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi 1
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Pengolah Data dan
Informasi dengan Kepala Seksi Pemberdayan Masyarakat adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Pengolah Data dan Informasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 6 lembaga
Partisipasi Masyarakat Dalm | Yang Berpartisipasi Dalam Forum | kemasyarakatan
Forum Musyawarah | Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Di | Pembangunan Di Desa

Desa

2 | Terlaksananya Sinkronisasi | Jumlah Dokumen  Sinkronisasi 2 dokumen
Program Kerja dan Kegiatan | Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang | Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan | Dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja | Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Kecamatan

2.2 PENGUKURAN KINERJA
Pengukuran Kinerja menyajikan Capaian Kinerja dan Penyajian Data Kinerja
a. Capaian Kinerja Tribulan |
Dalam kurun waktu tribulan | yang di mulai tanggal 01 Januari s/d 31 Maret
2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengolah Data dan Informasi Seksi
Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan dari indikator kinerja yang telah

ditetapkan antara lain :

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi 2
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Tabel 2.2.

Capaian Kinerja Pengolah Data dan Informasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

) o . Capaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 6=5/4 Ket

1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 6 lembaga 0 Note :

1 Partisipasi Masyarakat Dalm Forum | Yang Berpartisipasi Dalam Forum | kemasyarakatan Dilaksanakan
Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan _
Pembangunan Di Desa Pembangunan Di Desa pada bulan Juli
Terlaksananya Sinkronisasi Program | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 2 dokumen 2 dokumen |2 dokumen | Note :

Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan | Program Kerja dan  Kegiatan 1. Pra

2 Masyarakat yang Dilakukan oleh | Pemberdayaan Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta di Wilayah | Dilakukan oleh Pemerintah dan Musrenbang
Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 2. Musrenbang

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi
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b. Penyajian Data Kinerja
Pada periode tribulan | ini kinerja pengolah data dan informasi di seksi Pemberdayaan
Masyarakat adalah
Sub kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan dengan
aktifitas yang telah selesai dilaksanakan adalah Fasilitasi Pra Musrenbang dan
Musrenbang RKPD.

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan, maka analisis faktor
pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Pengolah Data dan Informasi adalah
o Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;
o Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipta lingkungan kerja yang
senantiasa sehat.
b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran sehingga ada beberapa pelaksanaan kegiatan tidak
dapat dilaksanakan secara optimal;
o Sumber Daya Manusia (SDM): rendahnya disiplin atau motivasi kerja sehingga
masih ditemukan staf yang mangkir dari tempat kerja;.
o upaya pencapaian target kinerja belum semua tercapai karena belum waktunya
dilaksanakan, namun tetap diperlukan penyempurnaan dalam penyelesaian
aktivitas kegiatan.

C. UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN
KINERJA

o Menganalisa penyebab masalah untuk kemuadian dicarikan jalan keluarnya;
o Peningkatan komunikasi dan koordinasi antar staf di Kecamatan Sukodono;
o Menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan transparan;

o Pengembangan kompetensi semua staf.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang dilakukan secara terus menerus
dan berkelanjutan, untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap

memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam rencana kerja.
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

HUULHE
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BAB I
PENUTUP

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari Pengolah Data dan Informasi, yang
merupakan turunan dari tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan pada tribulan | tahun 2026, maka evaluasi dan analisis
atas kinerja Pengolah Data dan Informasi pada Seksi. Pemberdayaan Masyarakat terhadap upaya
pencapaian target kinerja dapat diketahui, bahwasanya untuk indikator kinerja yang menjadi tugas
dan fungsi Pengolah Data dan Informasi pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat ini telah semua
terealisasi pada tribulan ini.

Lumajang, 31 Maret 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pengolah Data dan Informasi,

M N
i )
-~

FAIZAH.S.Pd ROMAWATI BIANA,S.Sos

NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19820623 201101 2 015
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LAMPIRAN
1. PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama :  ROMAWATI BIANA,S.Sos
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAIZAH, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 02 Januari 2026
PI“-IAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q e S
' )
il -
/
FAIZAH, S.Pd. ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19820623 201101 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN UTAMA

Masyarakat yang Dilakukan

Kerja Kecamatan

Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan

Pemerintah dan Swasta di Wilayah

Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 6 lembaga
Masyarakat Dalm Forum Musyawarah | Yang Berpartisipasi Dalam Forum | kemasyarakatan
Perencanaan Pembangunan Di Desa | Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Di Desa
2 | Terlaksananya Sinkronisasi Program | Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program 2 dokumen

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Xy

FAIZAH, S.Pd.

NIP. 19701219 200903 2 001

Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi
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2. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Meningkatnya Jumlah Lembaga 6 lembaga | Jumlah Lembaga Lembaga Kemasyarakatan
Partisipasi Masyarakat | Kemasyarakatan kemasyara | Kemasyarakatan yang yang Berpartisipasi dalam
Dalam Forum Yang Berpartisipasi katan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Musyawarah Dalam Forum Forum Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Musyawarah Pembangunan di Desa
Pembangunan Di Perencanaan pada Tahun N
Desa Pembangunan Di

Desa

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah x 100% =

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang ada di wilayah Kecamatan Sukodono
=0/6 x 100% = 0%

« Capaian = Realisasi / Target x 100%
=0/0 X 100%
=0%

< sub kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan (pada schedule kegiatan diadakan pada bulan Juli)

Lumajang, 31 Maret 2026

Pengolah Data dan Informasi
N

' )

o

(o
ROMAWATI BIANA.S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015
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3. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional

Jumlah Dokumen

Terlaksananya Jumlah Dokumen

) o Sinkronisasi : o Dokumen Sinkronisasi
Sinkronisasi Program . Sinkronisasi Program .
: ; Program Kerja dan . . Program Kerja dan
Kerja dan Kegiatan ; Kerja dan Kegiatan -
Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
Masyarakat yang Y 1 dokumen | Masyarakat yang Y yang

Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan yang disusun
pada Tahun N

Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

Perhitungan realisasi

+ Realisasi =
Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan

oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan x 100% = 1/1 x 100% = 100%

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan

oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

« Capaian = Realisasi / Target x 100%
=100/ 100 X 100%
=100%
< Bukti dukung berupa Laporan sub kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan (Terlampir scan jadi satu dengan form ini)

Lumajang, 31 Maret 2026

Pengolah Data dan Informasi
TN

' )
il =
¥
ROMAWATI BIANA,S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015
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LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN
SINKRONISASI PROGRAM KERJA DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG
DILAKUKAN OLEH PEMERINTAH DAN SWASTA DI WILAYAH KERJA KECAMATAN

A. PENDAHULUAN
Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat antara pemerintah dan
swasta di tingkat kecamatan dilakukan melalui proses koordinasi dan fasilitasi untuk
memastikan tidak ada tumpang tindih program, memanfaatkan potensi masing-masing pihak,
serta menyusun perencanaan yang partisipatif dan efektif agar tujuan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat tercapai secara menyeluruh dan berkelanjutan.
Tujuan Sinkronisasi Program
e Menghindari Tumpang Tindih dan Pemborosan: Memastikan program yang disusun tidak
sama dan tidak ada sumber daya yang terbuang sia-sia.
e Mendorong Partisipasi Masyarakat: Melibatkan masyarakat secara aktif dalam
perencanaan dan pelaksanaan program.
e Fasilitasi Musyawarah: Mengadakan forum musyawarah pembangunan di tingkat
kecamatan untuk membahas dan menyepakati program yang akan dilaksanakan bersama.
B. Pelaksanaan Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja Dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Yang Dilakukan Oleh Pemerintah Dan Swasta Di Wilayah Kerja Kecamatan
terdiri dari 2 aktivitas yaitu
1. Aktivitas Pra Musrenbang

Waktu Kegiatan

Hari . Selasa

Tanggal : 03 Februari 2025

Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
Hasil

Pra Musrenbang Kecamatan adalah forum komunikasi tahunan yang dilaksanakan sebagai
upaya menyelaraskan progam prioritas di wilayah kecamatan, Kabupaten, Provinsi dan
Pemerintah Pusat. Dalam rangka menyukseskan pembangunan di sebuah wilayah, juga
sebagai ajang silaturahmi, dan menampung aspirasi/ usulan masyarakat yang disepakati
dan menjadi program pemerintah di tahun berikutnya.

2. Aktivitas Musrenbang RKPD
Waktu Kegiatan

Hari : Rabu
Tanggal : 11 Februari 2025
Pukul : 08.30 WIB s/d Selesai
Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi 11
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Kecamatan : Sukodono

3. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah

Tahun : 2027
Kegiatan Perangkat
918 Lokasi Sasaran Sub Kegiatan : I Daerah
No. Prioritas : Volume T Kegiatan Indikatif Program
K (desa/kel) Kegiatan Indikatif Penanggung
ecamatan
Jawab
(1) 2 3) (@) (5) (6) (7) (8) 9)
Dsn Krajan- Penyediaan Penyediaan E;ongr;gln araan
Penerangan Jalan . J Masyarakat " perlengkapan jalan | Perlengkapan yelengg Dinas
1 Rejo Agung 20 titik . . Lalu Lintas dan
Umum Bondovudo Desa di Jalan Jalan di Jalan Anakutan Jalan Perhubungan
y Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g
(LLAJ)
Kemitraan
komunikasi Pengelolaan :
RT.05 RW.01 Masvarakat denaan Informasi dan Program Informasi
2 | Pelatihan KIM Dusun Karajan y 1 Paket gar Komunikasi Publik | Dan Komunikasi DISKOMINFO
. Desa komunitas : .
Klanting : : Pemerintah Daerah | Publik
informasi
Kabupaten/Kota
masyarakat
Rehabilitasi dan Program
e : Pembangunan Penyediaan Dan
Rahabilitasi Desa Masyarakat Pemeliharaan
3 . . 175 m : L Prasarana Pengembangan DKPP
Saluran Tersier Selokbesuki Desa Jaringan Irigasi .
. Pertanian Prasarana
Usaha Tani .
Pertanian
Laporan Kinerja Pengolah Data dan Informasi 12
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4. Dokumentasi kegiatan
a. PraMusrenbang
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5. PENUTUP

Demikian laporan laporan pelaksanaan sub kegiatan sinkronisasi program kerja dan
kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di

wilayah kerja kecamatan dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026

Pengolah Data dan Informasi
N S
i )

—

il
ROMAWAH BIANA,S.Sos
NIP. 19820623 201101 2 015
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LAPORAN KINERJA

KECAMATAN SUKODONO
KABUPATEN LUMAIJANG




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Operator Layanan
Operasional sebagai salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Tahunan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
Triwulan | anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Kasi
Pemberdayaan Masyarakat yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang,
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
dari Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasi
Pemberdayaan Masyarakat antara lain :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

2. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

I ———
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator Layanan
Operasional dengan Kasi Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peningkatan | Jumlah Laporan Peningkatan 5 laporan
Efektifitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat di
di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

Dalam kurun waktu Triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari s/d 31 Maret
2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan Operasional pada

Kasubag Umum dan Kepegewaian berdasarkan dari indikator kinerja yang telah
ditetapkan antara lain :

Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Jumlah Laporan 5 1 20%
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas Laporan | Laporan

Kegiatan Pemberdayaan | Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan

I ———
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PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL | KECAMATAN SUKODONO

Tahunan ( Januari - Maret 2026)
NO Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Pencapaian
Meningkatnya Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan 5 1 Realisasi LRA dan
1 | Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Lavoran | Laporan 20% Kinerja Operator
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan P P Layanan
Operasional

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
»evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Kasubag
Umum dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat
diketahui, bahwasanya untuk indikator kinerja tersebut sesuai dengan jadwal yang
sudah di tetapkan.
e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Dari tiga kegiatan tersebut ada yang mengalami efisiensi anggaran.
e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA
» Mengefisiensi anggaran yang ada supaya kegiatan tidak terhambat dan kegiatan
bisa berjalan dengan lancar.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang dilakukan
secara terus menerus dan berkelanjutan, untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya
akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan
ditentukan dalam rencana kerja.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NNnE

12 1 0 B = 11 o
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BAB Il
PENUTUP
Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari Operator Layanan
Operasional, yang merupakan turunan dari tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor
96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta

Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan pada Triwulan | tahun 2026, maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Seksi. Pemberdayaan
Masyarakat terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui, bahwasanya untuk
indikator kinerja yang menjadi tugas dan fungsi Operator Layanan Operasional pada Seksi
Pemberdayaan Masyarakat ini sudah terealisasi 1 Laporan pada Triwulan I.

Sukodono , 31 Maret 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Remberdayaan Masyarakat Operator Layanan Operasional
é <
/
FI IZAH.S.Pd MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M
NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19970122 202521 1 041
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 5

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2026

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.

Jabatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAIZAH, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 2 Januari 2026

P\HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N ;
—
FAIZAH, S.Pd MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.
NIP. 19701219 200903 2 001 NIP. 19970122 202521 1 041
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 7

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1. | Meningkatnya Peningkatan | Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas

5 laporan
Efektifitas Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat | Wilayah Kecamatan

di Wilayah Kecamatan

Lumajang, 02 Januari 2026

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Operator Layanan Operasional

| i .

/

FAlIZAH, S.Pd
NIP. 19701219 200903 2 001

MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.
NIP. 19970122 202521 1 041

I ———
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 8
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 — Triwulan |




LAMPIRAN
DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2026

I ———
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN |
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional

Meningkatnya Jumlah Laporan 5 Jumlah Laporan Laporan
Peningkatan Peningkatan laporan | Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan | Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Masyarakat di Pemberdayaan
Masyarakat di | Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Mz_glsyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan yang

disusun pada
yahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Aktivitas Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan yang
terealisasi

Jumlah Aktivitas Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan

x 100

Masyarakat di Wilayah Kecamatan yang seharusnya
dilaksanakan

5 Laporan

x 100

1 Laporan

20 %

Lumajang, 31 Maret 2026

Operator Layanan Operasional

c

/

MOCHAMAD ZAINUR ROZIKIN, S.M.

NIP. 19970122 202521 1 041

I ———
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1. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Di

Wilayah Kecamatan Sukodono

Pelaksanaan Aktifitas pada Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah Kecamatan Sukodono tahun 2026 adalah

meliputi

Fasilitasi Gerbangmas,dijadwalkan pada bulan Agustus;

Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Quran dijadwalkan pada bulan Januari dan
April ;

Fasilitasi BBGRM dijadwalkan pada bulan Maret;

Fasilitasi Konvergensi Stunting pada bulan Februari, Mei dan September;

Fasilitasi POPKAB dijadwalkan pada bulan Juni.

Pelaksanaan Sub Kegiatan :

a. Fasilitasi Pembinaan Peserta yang akan dikirim ke Musabaqgoh Tilawatil

Qur’an (MTQ) Kabupaen
MTQ tingkat kecamatan adalah ajang perlombaan membaca dan menghafal
Al-Qur'an yang diadakan di tingkat kecamatan, bertujuan untuk memelihara
dan mengembangkan pemahaman Al-Qur'an serta menjaring peserta terbaik
untuk tingkat kabupaten. Ajang ini biasanya meliputi berbagai cabang seperti
tilawah (seni baca Al-Qur'an), tahfidz (hafalan), dan cabang lainnya seperti
kaligrafi, dengan peserta yang mewakili desa atau kelurahan di kecamatan
tersebut. Lomba MTQ tingkat kecamatan sendiri telah dilaksanakan pada
tanggal 27 November 2025 dan telah menghasilkan beberapa juara pada
masing-masing kategori lomba.

Tujuan :

a. Merupakan tahap lanjutan pembinaan bagi peserta oleh LPTQ (Lembaga
Pengembangan Tilawatil Qur'an) Kecamatan;

b. Penyaringan oleh LPTQ (Lembaga Pengembangan Tilawatil Qur'an) untuk
menentukan kontingen kecamatan Sukodono yang akan dikiirmkan pada
lomba MTQ tingkat kabupaten.

Pelaksanaan
Waktu Kegiatan
Hari : Rabu
Tanggal : 04 Februari 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Pendopo Kecamatan Sukodono
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 11

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |



Hasil Kegiatan Pembinaan

a. Musabagah Khattil Qur'an (MKQ) adalah salah satu cabang perlombaan

seni kaligrafi Arab dalam ajang MTQ yang menekankan keindahan,
ketelitian, dan komposisi penulisan ayat-ayat Al-Qur'an berdasarkan
kaidah khat yang baku. MKQ bertujuan melahirkan khattat (penulis
kaligrafi) profesional dan meningkatkan kecintaan pada seni tulisan Arab

. pada kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali
untuk menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang

MKQ bidang kontemporer. Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA

MKQ Putra yang dikirim tingkat Kab
1 | Ahmad Akbar Ramadhani

MKQ Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Nadzifah Kamalia Ansyof

b. MHQ (Musabaqgah Hifdzil Qur'an) 1 Juz Tilawah adalah cabang lomba yang

menggabungkan kemampuan menghafal Al-Qur'an (1 juz, biasanya juz 1
atau 30) dengan seni membaca Al-Qur'an (tilawah). Peserta dinilai
berdasarkan hafalan, kelancaran, tajwid, makhraj, serta lagu dan suara.
Pada kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk
menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang MHQ 1
juz tilawah. Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA

MHQ Putra yang dikirim tingkat Kab
1 [Zabriel Cahya Ardilano

MHQ Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Zaamah Dzatussyarifah

I ———
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c. Tilawah adalah seni membaca Al-Qur'an dengan baik, indah, dan benar,
memperhatikan aturan tajwid (ilmu bacaan) serta memahami dan
menghayati maknanya, bukan sekadar membaca kata-katanya. Secara
bahasa, kata ini berarti membaca, mengikuti, atau mengucapkan, dan
dalam konteks Islam, maknanya lebih dalam yaitu membaca Kalamullah
(firman Allah) secara tartil (perlahan dan jelas) sambil merenungkan isinya.
Pada kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali untuk
menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang Tilawah.
Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA

Tilawah Remaja Putra/Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Lailatul Qomariyah
2 | Achmad Fawaid

Tilawah Anak-anak Putra/Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Ibrahim Taha Acjunaid

2 | Aisyah Dzurrotun Nafisyah

d. Tartil adalah cara membaca Al-Qur'an secara perlahan, teratur, tenang
(tumakninah), dan sesuai kaidah tajwid (fasih) tanpa tergesa-gesa.
Membaca tartil berarti mengucapkan huruf sesuai makhraj dan hak-haknya,
serta merenungkan makna ayat yang dibaca, bukan sekadar cepat
khatam. Pada kegiatan pembinaan ini para pemenang lomba diuji kembali
untuk menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ Kabupaten cabang

Tartil. Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA

Tartil Remaja Putra yang dikirim tingkat Kab
1 | M.Zidan annabil
Tilawah Anak-anak Putri yang dikirim tingkat Kab

1 | Najmi Aliyah Karimah

I ———
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 13
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 — Triwulan |



e. MSQ adalah singkatan dari Musabaqgah Syarhil Qur'an, yaitu cabang lomba
dalam Musabagah Tilawatil Qur'an (MTQ) yang menampilkan pemahaman
dan penyampaian kandungan Al-Qur'an secara beregu, melibatkan
pembacaan ayat, puitisasi/terjemahan, serta uraian atau syarah
(penjelasan) yang serasi. Pada kegiatan pembinaan ini para pemenang
lomba diuji kembali untuk menentukan siapa yang akan berlaga di MTQ
Kabupaten cabang MSQ. Adapun hasilnya adalah sebagai berikut :

NO NAMA
MSQ yang dikirim tingkat Kab

1 Bumi Tilawah Putri
2 PP Miftahul Midad

2. DOKUMENTASI KEGIATAN
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C. PENUTUP
Demikian laporan pelaksanaan kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

/ -
MOCHAM ZAINUR ROZIKIN, S.M.

NIP. 19970122 202521 1 041
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja tahunan
kepada pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Operator Layanan
Operasional sebagai salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Tribulan |1 ( 1 Januari s/d 31 Maret ) tahun 2026
sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan sikap akuntabilitas Operator
Layanan Oprasional dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-
hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu Tribulan | ( 1Januari s/d 31 Maret )
tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan
kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Kasie.
Pemberdayaan Masyarakat yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten
Lumajang, sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan
bahwa tugas dan fungsi dari Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari
tugas dan fungsi Kasie. Pemberdayaan Masyarakat antara lain :

1. Melaksanakan sub kegiatan pembentukan dan penumbuhan karakter keluarga
melalui peningkatan kesadaran masyarakat akan pentingnya penghayatan dan
pengamalan Pancasila dalam semua aspek kehidupan bermasyarakat |,
berbangsa dan bernegara

2. Melaksanakan sub kegiatan dalam usaha Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga.

3. Melaksanakan sub kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing.

4. Melaksanakan sub kegiatan pelatihan keluarga tanggap bencana rumah tangga

5. Melaksanakan sub kegiatan Penumbuhan dan peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam keterlibatan perencanaan kehidupan menuju keluarga berkualitas .

6. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator

Layanan Operasional
sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Pengadminitrasi Umum Seksi Pemberdayaan Masyarakat

dengan Kepala Seksi Pemberdayan Masyarakat adalah

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya pembentukan dan
penumbuhan  karakter  keluarga
melalui  peningkatan  kesadaran
masyarakat akan pentingnya
penghayatan dan pengamalan
Pancasila dalam semua aspek
kehidupan bermasyarakat ,
berbangsa dan bernegara

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
pembentukan dan penumbuhan
karakter keluarga melalui
peningkatan kesadaran
masyarakat akan pentingnya
penghayatan dan pengamalan
Pancasila dalam semua aspek
kehidupan  bermasyarakat
berbangsa dan bernegara

35 keluarga

Terlaksananya Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

35 keluarga

Terlaksananya Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

Jumlah keluarga yang mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

35 keluarga

Terlaksananya pelatihan  keluarga
tanggap bencana rumah tangga

Jumlah keluarga yang mengikuti
pelatihan keluarga tanggap
bencana rumah tangga

35 keluarga

Terlaksananya Penumbuhan dan
peningkatan  Kesadaran Keluarga
dalam keterlibatan perencanaan
kehidupan menuju keluarga
berkualitas

Jumlah keluarga yang mengikuti
Penumbuhan dan peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
keterlibatan perencanaan
kehidupan menuju keluarga
berkualitas

80 keluarga

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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2.2. CAPAIAN KINERJA

a. Capaian Kinerja Tribulan |

Dalam kurun waktu Tribulan | yang di mulai tanggal 1 Januari s/d 31 Maret
2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan Operasional
pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan dari indikator kinerja
yang telah ditetapkan antara lain

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tribulan | Tahun 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realiasasi CgpzllSan Ket
1 2 3 4 5 6 7
1 | Terlaksananya Jumlah Keluarga yang | 35 keluarga 0 0
pembentukan dan | Mengikuti pembentukan
penumbuhan karakter | dan penumbuhan
keluarga melalui | karakter keluarga
peningkatan kesadaran | melalui peningkatan
masyarakat akan | kesadaran masyarakat
pentingnya penghayatan | akan pentingnya
dan pengamalan | penghayatan dan
Pancasila dalam semua | pengamalan Pancasila
aspek kehidupan | dalam semua aspek
bermasyarakat , | kehidupan
berbangsa dan | bermasyarakat :
bernegara berbangsa dan
bernegara
2 | Terlaksananya Jumlah Keluarga yang | 35 keluarga | 35 keluarga 100% *Ns(szi;nsasi PESAT
Peningkatan Ketahanan | Mengikuti Peningkatan untuk peningkatan
Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Gizi Keluarga
Keluarga
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 4




3 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah  keluarga yang | 35 keluarga | 35 keluarga 100% Note :

*sosialisasi Gelari

Kesadaran Keluarga dalam | mengikuti Peningkatan Pelangi ( pelatihan
Peningkatan ~ Pendidikan | Kesadaran Keluarga UMKM binaan PKK
dan Keterampilan untuk | dalam Peningkatan
Mewujudkan Sumber Daya | Pendidikan dan
Manusia yang Berkualitas | Keterampilan untuk
dan Berdaya Saing Mewujudkan Sumber Daya

Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

4 | Terlaksananya pelatihan | Jumlah keluarga yang 35 keluarga 0 0
keluarga tanggap | mengikuti pelatihan
bencana rumah tangga keluarga tanggap
bencana rumah tangga

5 | Terlaksananya Jumlah keluarga yang 80 keluarga | 20 keluarga 25 % ,'}‘Fg’;;;t Pengurus
Penumbuhan dan | mengikuti Penumbuhan

peningkatan Kesadaran | dan peningkatan
Keluarga dalam | Kesadaran Keluarga
keterlibatan perencanaan | dalam keterlibatan
kehidupan menuju | perencanaan kehidupan
keluarga berkualitas menuju keluarga
berkualitas

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 5
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b. Penyajian Data Kinerja
Pada periode Tribulan | tahun 2026 ini kinerja operator layanan operasional di
seksi Pemberdayaan Masyarakat telah dilaksanakan seperti

e Sub kegiatan dalam usaha Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga.

e Sub kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing.

e Sub kegiatan Penumbuhan dan peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
keterlibatan perencanaan kehidupan menuju keluarga berkualitas .

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama Tribulan | , maka analisis faktor
pendukung keberhasilan capaian atas kinerja operator layanan operasional adalah
o Kualitas data dan informasi yang dimiliki Kecamatan Sukodono memadai
sehingga tercapai target yang diinginkan;
o Lingkungan kerja yang aman dan mendukung tercipta lingkungan kerja yang
senantiasa sehat;
o Pemimpin yang efektif sehingga dapat mengendalikan anggota untuk
bekerja sesuai standar dan tujuan organisasi.
b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
o Keterbatasan Anggaran, ketersediaan dana yang tidak mencukupi untuk
melaksanakan kegiatan program secara optimal.
o Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya staf yang memiliki keahlian dan
kemampuan yang dibutuhkan, serta rendahnya disiplin atau motivasi kerja.
o Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau aplikasi, serta proses
kerja yang tidak efisien.
C. UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN
KINERJA

peningkatan komunikasi dan koordinasi, analisis penyebab masalah, penetapan
tujuan yang jelas dan dinamis, pengembangan kompetensi, serta penciptaan

lingkungan kerja yang nyaman dan transparan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang dilakukan secara
terus menerus dan berkelanjutan, untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
dilaksanakan dengan tetap memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan

ditentukan dalam rencana kerja.
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NN

Lain-lain
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BAB I
PENUTUP

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari operator layanan operasional,
yang merupakan turunan dari tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan pada Tribulan | tahun 2026, maka evaluasi dan
analisis atas kinerja operator layanan operasional pada Seksi. Pemberdayaan Masyarakat
terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui, bahwasanya untuk indikator
kinerja yang menjadi tugas dan fungsi operator layanan operasional pada Seksi
Pemberdayaan Masyarakat ini belum semua telah terealisasi pada tribulan ini.

Mengetahui, Sukodono , 31 Maret 2026
ATASAN LANGSUNG Operator Layanan Operasional
Kepala Seksi P semberdayaan Masyarakat |/

L’,_’
FAIZAH. S.Pd HANIéAH
NIP. 197011219 200903 2 001 NIP. 19600244-202521 2 008
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LAMPIRAN
1. PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HANIFAH

Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama : FAIZAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 1 Januari 2026

o

FAIZAH, S.Pd. ANIFE
NIP. 197q1219 200903 2 001 NIP. 1969 4 202521 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 | Terlaksananya  pembentukan dan
penumbuhan  karakter  keluarga
melalui  peningkatan  kesadaran
masyarakat akan pentingnya
penghayatan dan pengamalan
Pancasila dalam semua aspek

kehidupan bermasyarakat
berbangsa dan bernegara

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 35
pembentukan dan penumbuhan | keluarga
karakter keluarga melalui
peningkatan kesadaran
masyarakat akan pentingnya
penghayatan dan pengamalan
Pancasila dalam semua aspek
kehidupan  bermasyarakat
berbangsa dan bernegara

2 | Terlaksananya Peningkatan

Ketahanan Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 35
Peningkatan Ketahanan Pangan | keluarga
Keluarga

3 | Terlaksananya Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan

Sumber Daya Manusia
Berkualitas dan Berdaya Saing

Keterampilan untuk  Mewujudkan

Jumlah keluarga yang mengikuti 35
Peningkatan Kesadaran Keluarga | keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan

dan Keterampilan untuk
Mewujudkan ~ Sumber  Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

4 | Terlaksananya pelatihan keluarga

tanggap bencana rumah tangga

5 | Terlaksananya Penumbuhan

peningkatan  Kesadaran Keluarga
dalam keterlibatan perencanaan

Jumlah keluarga yang mengikuti 35
pelatihan keluarga tanggap keluarga
bencana rumah tangga

Jumlah keluarga yang mengikuti 80
Penumbuhan dan peningkatan keluarga

Kesadaran Keluarga dalam

kehidupan menuju keluarga | keterlibatan perencanaan
berkualitas kehidupan menuju keluarga
berkualitas
Lumajang, 1 Januari 2026
KEPALA SEKSI

PEMBERI%AYAAN MASYARAKAT

e

FAIZAH, S.Pd.
NIP. 19701219 200903 2 001

Operator Layarflar} Operasional

s A

H
NIP. 19690214 202521 2 008
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2. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)

Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail

: kec sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Keluarga 35 Jumlah Keluarga yang Keluarga yang Mengikuti
pembentukan dan yang Mengikuti keluarga | Mengikuti Pembentukan | Pembentukan dan

penumbuhan karakter
keluarga melalui
peningkatan
kesadaran
masyarakat akan
pentingnya
penghayatan dan
pengamalan
Pancasila dalam
semua aspek
kehidupan
bermasyarakat ,
berbangsa dan
bernegara

pembentukan dan
penumbuhan karakter
keluarga melalui
peningkatan
kesadaran
masyarakat akan
pentingnya
penghayatan dan
pengamalan
Pancasila dalam
semua aspek
kehidupan
bermasyarakat ,
berbangsa dan
bernegara

dan Penumbuhan
Karakter Keluarga
Melalui Peningkatan
Kesadaran Masyarakat
akan Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara
pada Tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan
Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan
Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara

< Capaian = Realisasi / Target x 100%

=0/0 X 100%

=0%

x 100% =0/0 x 100% =

0%

+» Sub Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah dijadwalkan pada bulan Juli 2026

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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3. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran

Indikator

Target

Formulasi

Definisi Operasional

Terlaksananya
Peningkatan
Ketahanan Pangan
keluarga

Jumlah Keluarga
Yang Mengikuti
Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

35 keluarga

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga

Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga pada
Tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan

Ketahanan Pangan Keluarga

x 100% = 35/35 x 100% = 100%

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan

Ketahanan Pangan Keluarga

« Capaian = Realisasi / Target x 100%

=100/ 100 X 100%

=100%

< Bukti dukung berupa Laporan sub kegiatan Peningkatan Ketahanan Pangan (Terlampir scan jadi satu

dengan form ini)

Lumajang, 31 Maret 2026

Operator Lay?nqn Operasional
1

Y
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Laporan Pelaksanaan Sub Kegiatan Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
a. Waktu Kegiatan :
Hari : Jum’at
Tanggal : 06 Februari 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.
b. Hasil Kegiatan :
"Aku Hatinya PKK" adalah akronim dari "Amalkan dan Kukuhkan Halaman
Asri, Teratur, Indah, dan Nyaman". Ini merupakan program unggulan Tim
Penggerak PKK yang mengajak masyarakat memaksimalkan pekarangan rumah
dengan tanaman produktif (warung hidup, apotek hidup) untuk ketahanan
pangan, keindahan, dan nilai ekonomi keluarga.
Berikut adalah rincian dari konsep Aku Hatinya PKK:
Tujuan Utama: Meningkatkan ketahanan pangan tingkat keluarga, menambah
penghasilan, dan menciptakan lingkungan rumah yang asri.
Manfaat :
e« Mengubah lahan kosong menjadi kebun produktif dengan menanam sayuran,
buah-buahan, tanaman obat keluarga (TOGA), atau tanaman hias.
« Menghemat pengeluaran belanja (dari hasil panen sendiri), menambah nilai
ekonomis, dan meningkatkan gizi keluarga.
Secara singkat, program ini mengajak masyarakat untuk menanam sendiri
kebutuhan pangan sehari-hari di pekarangan rumah.

c. Dokumentasi kegiatan :

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 13
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d. Penutup

Demikian laporan Sub Kegiatan Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga dibuat
untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
Operator Layanan Operasional

i

NIP. 19690214 202521 2 008
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4. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

BUKTI DUKUNG 3

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Keluarga 35 Jumlah Keluarga yang Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Yang Mengikuti keluarga | Mengikuti Peningkatan Peningkatan Kesadaran

Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing

Peningkatan
Kesadaran Keluarga
Dalam Peningkatan
Pendidikan Dan
Keterampilan Untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia
YangBerkualitas Dan
Berdaya Saing

Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing

Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing pada
Tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Peningkatan Kesadaran Keluarga
Dalam Peningkatan Pendidikan Dan Keterampilan
Untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia

Yang Berkualitas Dan

Berdaya Saing

Jumlah Peningkatan Kesadaran Keluarga
Dalam Peningkatan Pendidikan Dan Keterampilan
Untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia

Yang Berkualitas Dan

Berdaya Saing

« Capaian = Realisasi / Target x 100%

=100/ 100
=100%

Y/

X 100%

x 100% = 35/35 x 100% = 100%

«» Bukti dukung berupa Laporan sub kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing (Terlampir scan jadi satu dengan form ini )

Lumajang, 31 Maret 2026

Operator Layapan Operasional
+—1"

IFAH

NIP. 1 14 202521 2 008
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Laporan Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam peningkatan
pendidikan dan ketrampilan untuk mewujudkan sumberdaya daya Manusia
yang berkualitas dan berdaya saing
1. Waktu Kegiatan :
Hari . Kamis
Tanggal : 15 Januari 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.
2. Hasil Kegiatan :
Gelari Pelangi (Gerakan Keluarga Indonesia dalam Peningkatan Kualitas
Pendidikan dan Pengelolaan Ekonomi) adalah program unggulan Pokja Il TP-
PKK untuk meningkatkan kualitas SDM dan ekonomi keluarga. Fokus utamanya
mencakup gerakan membaca, peningkatan pendidikan dan keterampilan,
peningkatan UMKM ,pemberdayaan ekonomi (UP2K), dan koperasi PKK.
Tujuan Utama: Meningkatkan kualitas pendidikan, keterampilan, dan
kemandirian ekonomi keluarga di seluruh Indonesia
5 Pilar/Program Unggulan:
o Gerakan Gemar Membaca: Membudayakan literasi melalui taman bacaan
atau pojok baca.
o Peningkatan Pendidikan & Keterampilan: Pelatihan keterampilan untuk
keluarga.
o Penguatan Ekonomi melalui UMKM : Pemanfaatan potensi sumber daya
setempat (Kampung Mandiri).
o Pengembangan UP2K PKK: Pengembangan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga.
o Koperasi PKK: Pembentukan koperasi simpan pinjam/tabungan
Program ini bertujuan menciptakan keluarga cerdas, sehat, dan mandiri, yang
menjadi pondasi kuat bagi kemajuan bangsa.

3. Dokumentasi kegiatan :
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Penutup

Demikian laporan Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam
peningkatan pendidikan dan ketrampilan untuk mewujudkan sumberdaya daya
Manusia yang Dberkualitas dan berdaya saing dibuat  untuk
dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
Operator Layanan Operasional

b4

/

NIP. 19690214 202521 2 008
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5. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 4

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)
Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail : kec_sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran

Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Keluarga 35 Jumlah Keluarga yang Keluarga yang Mengikuti
Pelatihan Keluarga | Yang Mengikuti keluarga | Mengikuti Pelatihan Pelatihan Keluarga
Tanggap Bencana | Pelatihan Keluarga Keluarga Tanggap Tanggap Bencana Rumah
Rumah Tangga Tanggap Bencana Bencana Rumah Tangga pada Tahun N
Rumah Tangga Tangga

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan Keluarga
Tanggap Bencana Rumah Tangga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan Keluarga
Tanggap Bencana Rumah Tangga

« Capaian = Realisasi / Target x 100%

=0/0 X 100%

=0 %

x 100% =0/0 x 100% = 0%

+» Sub Kegiatan Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah dijadwalkan pada bulan Mei 2026

Lumajang, 31 Maret 2026
Operator Layan_z):}n Operasional
y o

NIP. 19696%14 202521 2 008
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6. DOKUMENTASI KEGIATAN DAN DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
BUKTI DUKUNG 5

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 95 (67352)

Telp./Fax. (0334) 881286, E-mail

: kec sukodono@lumajangkab.go.id

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah keluarga 80 Jumlah keluarga yang Jumlah keluarga yang
Penumbuhan dan | yang mengikuti keluarga | mengikuti Penumbuhan | mengikuti Penumbuhan
peningkatan Penumbuhan dan dan peningkatan dan peningkatan
Kesadaran Keluarga | peningkatan Kesadaran Keluarga Kesadaran Keluarga dalam
dalam keterlibatan | Kesadaran Keluarga dalam keterlibatann

perencanaan
kehidupan menuju
keluarga berkualitas

dalam keterlibatann
perencanaan
kehidupan menuju
keluarga berkualitas

perencanaan kehidupan
menuju keluarga
berkualitas

keterlibatann perencanaan
kehidupan menuju keluarga
berkualitas pada tahun N

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah Penumbuhan dan peningkatan dan

Kesadaran keluarga dalam keterlibatan perencanaan
Kehidupan menuju keluarga berkualitas

Jumlah Penumbuhan dan peningkatan dan

Kesadaran keluarga dalam keterlibatan perencanaan
Kehidupan menuju keluarga berkualitas

« Capaian = Realisasi / Target x 100%

=25/ 80 X 100%

=25%

«» Bukti dukung berupa Laporan sub kegiatan Penumbuhan dan peningkatan

x 100% =25 /80 x 100% = 25%

dan Kesadaran

keluarga dalam keterlibatan perencanaan kehidupan menuju keluarga berkualitas (Terlampir scan
jadi satu dengan from ini )

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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(/7‘1
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Sub Kegiatan Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas terdiri dari
beberapa aktifitas diantaranya adalah

e Menfasilitasi Rapat Pengurus PKK Kecamatan;

e Memfasilitasi Rapat Pleno.

b. Rapat pengurus PKK kecamatan adalah forum pertemuan berkala yang
diselenggarakan oleh Tim Penggerak PKK tingkat kecamatan untuk membahas,
mengevaluasi, dan merencanakan program-program Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga (PKK) agar lebih efektif dan menjangkau masyarakat
luas. Pertemuan dilaksanakan sebulan sekali dan i melibatkan pengurus PKK
kecamatan dengan tujuan utama meningkatkan koordinasi, berbagi informasi, dan
memperkuat silaturahmi demi terwujudnya keluarga yang sehat, sejahtera, maju,
dan mandiri.

Rapat Pengurus PKK bulan Maret 2026
i.  Waktu Kegiatan :
Hari . Senin
Tanggal : 16 Maret 2026
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai.

ii. Dokumentasi kegiatan :
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iii. Penutup

Demikian laporan Sub Kegiatan Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran

Keluarga Dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga

Berkualitas dibuat untuk dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

Lumajang, 31 Maret 2026
Operator Layanan Operasional
S

NIP. 19690214 202521 2 008

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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TRIWULAN |

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SIE. PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SUKODONO
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon IV dan Operator Layanan Operasional sebagai salah satu
bagian tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulan | tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu pelaksana yang ada
di Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan
fungsi Pengadministrasi Umum adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Urusan Pemerintahan Yang
Terkait Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

2. Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Meningkatnya  Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan.

3. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Pengadministrasi Umum dengan

Perjanjian

sebagai berikut :

Kinerja Tahun

Tabel 2.1.

Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Operator Layanan Operasional

2026 yang ditandatangani

Kepala Seksi Pelayanan Umum adalah

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 laporan
Pemerintahan Yang Kewenangan Lain Yang
Terkait Dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain Yang
Dilimpahkan
2. | Tersedianya laporan Jumlah laporan PATEN 12 laporan
PATEN Kecamatan Kecamatan
3. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kartu Keluarga (KK) yang 2.250 KK
Pelayanan Administrasi terfasilitasi
Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu Keluarga
(KK)
4. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah pengajuan Kartu Tanda 1.550 KTP
Pelayanan Administrasi Penduduk (KTP) yang terfasilitasi
Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu Tanda
Penduduk (KTP)
5. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kartu Identitas Anak (KIA) 300 KIA
Pelayanan Administrasi yang terfasilitasi
Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu ldentitas
Anak (KIA)
6. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Faslitasi pada Surat 10 fasilitasi
pada Surat Keterangan Keterangan Domisili Perusahaan
Domisili Perusahaan

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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7. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Faslitasi pada Pelayanan 850 fasilitasi
pada Pelayanan Administrasi Kependudukan Tuntas di
Administrasi Desa
Kependudukan Tuntas di
Desa
2.2. PENGUKURAN KINERJA
a. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
Dalam kurun waktu Triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari s/d 31
Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja  Operator Layanan
Operasional yang dilimpahkan ke Kepala Seksi Pelayanan Umum
berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain
Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Operator Layanan Operasional pada Seksi Pelayanan Umum
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
KEGIATAN
1. Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan 1 laporan 0 laporan 0%
Pemerintahan Yang Pelaksanaan
Terkait Dengan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain Yang Yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
2. Tersedianya laporan Jumlah laporan PATEN 12 laporan 3 laporan 25%
PATEN Kecamatan Kecamatan
3. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kartu Keluarga 2.250 KK 405 KK 18%
Pelayanan Administrasi (KK) yang terfasilitasi
Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu
Keluarga (KK)
4. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah pengajuan 1.550 KTP 180 KTP 11%
Pelayanan Administrasi Kartu Tanda Penduduk
Kependudukan Tuntas di | (KTP) yang terfasilitasi
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu Tanda
Penduduk (KTP)
5. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kartu Identitas 300 KIA 47 KK 15%
Pelayanan Administrasi Anak (KIA) yang
Kependudukan Tuntas di | terfasilitasi
Kecamatan untuk
pengajuan Kartu Identitas
Anak (KIA)
6. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Faslitasi pada 10 fasilitasi 9 fasilitasi 90%
pada Surat Keterangan Surat Keterangan
Domisili Perusahaan Domisili Perusahaan
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 4
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7. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Faslitasi pada 10 fasilitasi
pada Pelayanan Pelayanan Administrasi
Administrasi Kependudukan Tuntas
Kependudukan Tuntas di di Desa
Desa

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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b. PENYAJIAN DATA KINERJA

v’ Dari tabel di atas dapat diketahui bahwasanya :

1. Untuk indicator Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain Yang
Dilimpahkan jika di lihat dari sisi capaian kinerja sudah menunjukkan realisasi
kinerja sesuai dengan yang diharapkan. Capaian kinerja ini diperoleh dari jumlah
fasilitasi permohonan layanan masyarakat yang sudah melalui proses verifikasi
kelengkapan persyaratan dengan di dukung lembar cek list oleh Sie Layanan dan
sesuai dengan ketentuan yang ada. Sedangkan dari sisi anggaran belum
terealisasi sama sekali dari target sebesar Rp. 1.000.000 hal ini dikarenakan
kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2 sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan di dalam anggaran kas, kegiatan ini berupa Monitoring dan Evaluasi ke
desa;

2. Untuk indicator Jumlah laporan PATEN Kecamatan sudah merupakan laporan
rutinan tiap bulan terkait laporan pelayanan masyarakat terhadap 12 kewenangan
yang dilimpahkan kepada Camat yang dilaporkan ke Bagian Tata Pemerintahan
Setda Kabupaten Lumajang;

3. Sedangkan untuk indicator dari fasilitasi permohonan layanan yang lain sudah
berjalan sebagaimana yang diharapkan., meskipun dalam pelaksanaanya masih
tetap membutuhkan penyempurnaan dan inovasi yang lebih upto date sehingga
kepuasa masyarakat bisa tercapai dengan maksimal.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2026, maka
analisis faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Operator Layanan
Operasional adalah
e Profesionalisme Aparatur : Kemampuan, keahlian, dan pengetahuan pegawai
yang memadai dalam tugasnya;
e Motivasi dan Disiplin : Adanya dorongan diri dan disiplin waktu yang tinggi dari
pegawai;
e Kompetensi dan Etika : Keramahan, tanggung jawab, dan periaku kerja yang
baik (etika) dalam melayani masyarakat;
e Kerjasama Tim (Teamwork) : Kemampuan beradapatasi dan berkomunikasi
antar pegawai intern Sie Pelayanan Umum;
e Sarana dan Prasarana : Tersedianya fasilitas fisik kantor yang memadai untuk
menunjang pelayanan,;
e Sistem dan Aturan Jelas : Adanya Standart Operating Procedure (SOP) dan

regulasi yang jelas;

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 6
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e Gaya Kepemimpinan : Kepemimpinan yang mampu mengarahkan dan
memotivasi staf;

e Lingkungan Kerja : Suasana lingkungan kerja yang kondusif, aman dan
nyaman;

e Kualitas Pelayanan : Banyaknya warga yang terlayani dengan baik.

b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
e Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya motivasi kerja dan koordinasi
yang baik antar bagian di karenakan adanya ego sektoral;
e Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau

aplikasi, serta proses kerja yang tidak efisien;

c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT

KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

e Diadanya kegiatan Capacity Building untuk meningkatkan motivasi,
keharmonisan tim, adaptasi terhadap perubahan dan keunggulan kompetitif;

e Diberlakunanya pemberian reward and punisment yang bisa memacu kinerja
dengan beberapa indicator yang telah disepakati bersama yang tentunya
sesuai dengan aturan yang tekait dengan kepegawaian;

e Penyederhaan sistem yang diperuntukan untuk masyarakat sehingga
masyarakat mudah memahami terutama untuk proses Survey Kepuasan

Masyarakat.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu.

Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa.
Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan.

5. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen

kependudukan atau usaha,;
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6. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara berkelanjutan;

7. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan.

8. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan.

9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

25. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
\ L aporan sudah baik

Laporan kurang baik

L aporan segera diperbaiki

Target dan realisas ditdliti ulang

Capaian diteliti ulang

LA N BN e
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas
sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi Umum
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Untuk indicator Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan jika
di lihat dari sisi capaian kinerja sudah menunjukkan realisasi kinerja sesuai dengan
yang diharapkan. Capaian kinerja ini diperoleh dari jumlah fasilitasi permohonan
layanan masyarakat yang sudah melalui proses verifikasi kelengkapan persyaratan
dengan di dukung lembar cek list oleh Sie Layanan dan sesuai dengan ketentuan yang
ada. Sedangkan dari sisi anggaran belum terealisasi sama sekali dari target sebesar
Rp. 1.000.000 hal ini dikarenakan kegiatan baru bisa dilaksanakan pada triwulan 2
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan di dalam anggaran kas, kegiatan ini
berupa Monitoring dan Evaluasi ke desa;

3. Untuk indicator Jumlah laporan PATEN Kecamatan sudah merupakan laporan rutinan
tiap bulan terkait laporan pelayanan masyarakay terhadap 12 kewenangan yang
dilimpahkan kepada Camat yang dilaporkan ke Bagian Tata Pemerintahan Setda
Kabupaten Lumajang;

4. Sedangkan untuk indicator dari fasilitasi permohonan layanan yang lain sudah
berjalan sebagaimana yang diharapkan., meskipun dalam pelaksanaanya masih tetap
membutuhkan penyempurnaan dan inovasi yang lebih upto date sehingga kepuasa
masyarakat bisa tercapai dengan maksimal.

5. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui :
a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan

jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh desa;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring sehingga ada
kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang dibutuhkan;

e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen bailk yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;
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f. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
administrasi  kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara
berkelanjutan;

g. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan yang
masuk di kantor kecamatan;

i. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).
Mengetahui, Lumajang, 2 Januari 2026
ATASAN LANGSUNG Operator Layanan Operasional

KASI PELAYANAN UMUM

DPe_—

DEWI AFRILIYANTI, SE EKO WAHYUDI
NIP. 197904105 201001 2 014

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 10
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |



LAMPIRAN DATA DUKUNG KEGIATAN
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

TRIWULAN | TAHUN 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - SIE PELAYANAN UMUM

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Tersedianya Jumlah  Laporan | 12 Laporan | Jumlah laporan PATEN | Laporan PATEN pada
laporan PATEN PATEN pada tahun N tahun N
Kecamatan Kecamatan

Perhitungan realisasi

< Realisasi =

Jumlah realisasi laporan PATEN yang telah disusun x 100%

Jumlah target Dokumen laporan PATEN

3/12 x 100% = 25 %

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional

Lumajang, 02 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

EKO WAHYUDI

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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Rekapitulasi Hasil pelaksanaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )
Kecamatan Sukodono
Periode : Tribulan | Tahun 2026

-

= | PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

|&)] KECAMATAN SUKODONO

l 9 Jaden Jemdrad Gatot Subroto Nomor : 95 Telp. {0334 | 881286
— SUKODONO - 67352

Lumaang, 00 Pebruan 2026

Nemoe 000.8.3.27 157427 .95/ 2026
Hifm Pertiag
Laspriomn 1 | sty ) Lesrdam:
Pevtha | Laporan hasi
Pelakcsamizan: PATEN
Bulan Jasuari 2026
Kepada ;

Ytk Kepah Bagan Tata Pemermtaban
© ey Knbupstes Lamajiesy
-
LUNAJANG

Bersama inl xami kirknkan dengan hormat loporan hasil polaksanaan PATEN
untuk bulan Januari 2026 scbagnimunn data terlnmpis

Demnddan wntuk sergadiken maklun don kund sampakon wrimakosih

PALERG TH. | / IV b
Nip248%41127 199403 1 cOB

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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Hasil pelaksonaan pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan ( PATEN )

Kecommitan Sukodone

Bulan

: Januari 2026

PELAYANAN NON PERIZINAN

No,

Jenis Pelayanan

Jumiah Pelayanan

2

Keterangan

_yang difasilitasi
3

|

Fasalitast pelayanan ndministrasi

. 1 Akta Kelahiron

kependudukon tumias di kecamatan, |

Akta Kematian

93

c) Kartu Keluarga

182

d)  Perckamon don pencetnkan KTT
Ebektronik

¢)_Kanu Idertitns Anak (KIA)

a7

N Surat Keterangon Pindah WNI
antur Kocamatan dalam
Kabupaten

17

Fasilitay pada Syarat Tanda
Pendaftaran (STP) Yayasan Yatim
Pisa dan Organisas: Sosial

Fasilitag Pada Pennohoaan
Penggalaagan Dana Sarana Sosial dan
Peribadatan

Fasilitasi Pelepasun Hok Atas Tansh
untuk kepentingan Umum

Fasilitasi pada Surnt Pernyatoan
Miskin dan/atay Surst Keterangan
Tidak

idak Mamps
Fasilitasi poda Sumt ketcrungan
Domisill perusabaan ()SKDP

Fasilitasi poda Susut Pernyataan Ahli
Waris

24

Legalwsir Surat-Surat yang
dikcluarkan oleh Camat

Permasalaban Peloksanaan PATEN sebagai berikut:
Alat perckaman KTP untuk Kecamatan Sukodono rusak sehingga sclama ini kecamatan sukodono

tidak bisa melakakan perckaman, uatak perckaman KTP diambkan ke Dinas Kependuduban,

Solusi:

Harapannya supaya alot perekaman KTP di Kecamatan Sukodeno biss segera diperbaiki.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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. %= PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

| KECAMATAN SUKODONO

} Jalan Jendral Gatot Subroto Nomor : 95 Telp. { 0334 ) 881286
SUKODONO - 67352

Lumnjang, 03 Maret 2026

Nomor : 000.8.3-2&3/427.95/2026
Sifat ¢ Penting
Lamparan ¢ 1 { satu ) Lembar
Penhal : Laporan hasil

Pelaksannan PATEN

Bulan Faveuan 2006
Kepada :

Yth. Kepala Bagian Tata Pemerintahan

. Setda Kabupaten Lumajang
& -

LUMAJARG

Bersama ini kami kirimkan dengan hormat laporan hasil pelaksanaan PATEN
untuk bulan Januuri 2026 scbagaimana data terlampir.

Demikion untuk menjadikan maklum dan kami sampaikan terimakasih,

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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No.. |

| Jenis Pebayanan

R

2

yorg difnsilitast
3

Hasi pelaksanuan pelayanar Admwinistras torpadu Keeamatan ( PATEN )
Kecamats Sukedono

Bulan : Febevari 2026
I'FLAYANAN NON PERIZINAN

I asilisasi pela yanan administrasi
hependudukan tuntas di kecamatan.

a)  Akta Kelabiran

28

b) Akta Kematian

3

£)  Kuariu Keliarga

125

d) Perckarnam dan pencetakan K'I'P
Tlektrooik

) Mmldmlus:\n*(l(lm "

) Su Ketermmgan Pindah WNI
antar Kecamotun dalam

kabupaten

M

Fasilitasi pada Syarat Tanda
Pendaflaran (STI') Yayasan Yatim
Plasu dan Ovganisasi Sosial

Faslitasi Pada Permobeasn
Peaggalangan Dana Sarana Sosal
dan Peribadatan

Faslitasi Pelepasan Hak Atas Tanah
untuk kepentingan Umem

Fasilitasi padn Sums Pemyataan
Miskin danfmau Surat Keternngan
Ticak Mampu

Faslitasi padn Samt ketenngan
Damisiti perusahass (SKDP)

7

Fasilitasi pada Sarat Pemyatms Ahli
Waris

—

Legolisir Susal-Suat yang
dikeluarkan obeb Camat

Permasalalan Pelaksanamn PATEN sebagal berikut:
Alst perchkaman KT untuk Kecumpton Sukodono rusak schinggn sclama ini kocemutas
sakodono tidak bisa meelakukan perckaman, untuk perckaman KTP diorahkam ke Dinas
Kependedikan.

Solusi:

Haseparnya supaya alat perekaman KTP di Kecamatan Sukodono bisa seger diperbaiki,

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Ja Jend. Gatot Sebrots G5 Telp (3304) 831708 E-rd e suncooral

SUKODONO - 67352

Nomaor : 000.8.3.2/12'427 9572026
Sifal BasaTebuka
Lampiren 1 (saW ) Lembar
Perhal * Laporan hasil
Pelaksanaan PATEN
Bulan Maret 2026
Kepads :
Yih Kepalz Bagian Tata Pemerriann
Setda Kabupsten Lumagang
e-
LUMAJANG

Bersama inl kami kinmikan gengan hormat laporan hasd pelaksanaan PATEN untuk
bulas Marat 2026 sebagaimana data tedampnr,

Damiian unuc menjaddcen makium dan kams sampadan lenmakasih

CAMAT SUKODOND,
P' \Qf"?

DENI ROMMAN, AP
NIP. 157411271894031008

Dusbume, bv ey A L erGreen
YOy Goemaman o) s Bwver Sertthan Caamwm SI5T) Sadar "':‘.'-Oom
% Nagary mssay
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Hasil

T m———

Kecomatan
Bulan ; Mares 2005
PELAYANAN NON PERIZINAN

1

Fasifitasi pelayosan sdeminirai
kepeadudukan tumas d| kecamatan,

Pelaksanaan pelaysna A pATEN)
dministrug) terpady Kecametin (

&) Ak Kelahiran

b)Y Akm Kemarion

<) Kantu Kchuags

d) Perckaman dan pencelakan KTP
Elekroaik

RER

e} Wartu tdentitas Ansk (RIA)

1) Surat Ketcrangm Piadsh WNI
atar Kecamatan dalam
kabuparen

Fasilaasi pada Syanmt Tasda
Pendaflasan (ST7) Yayasn Yadm
Piatt dies Organisasd Sosial

Fasilieani Poda Permyebonan
Prapgalargan Dans Sarasa Sesial dan
Pesibadatan

Fasilnasi Pelepesan Hak Atas Tansh
sk kepentingan Umam

Fasiizasi pads Surat Peonyat=amn
Miskin dan/strn Swrat Ketoranyen
Tidak Mampu

Fasibtasi padz Surs ketemangan
Dombsill perusabaan (SKDF)

Fasilitas pota Surs Peryatsan Al
Warks

Legalist Surnt-Serat yarg
dikehuarkan okch Camez

Permasalshian Pelslsanaan PATEN sebagal beritul:

Mulal § April 2026 Layuran

Adminduk di Kecamatan Sekodono dialibkan ke Dinss Kependudekan

dan Penetatan S (DISDUKCAPIL) dan MPP Kabupates Lumajang

Donsee ™ W0 PUATTINEV MCIT) S9N ity
7 ), Tkl s S bk BEL Bt Shor s Saas: s 5

NiP. 187411271904021005

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan pelaksana berkewajiban untuk membuat laporan kinerja tahunan kepada
pejabat eselon IV dan Operator Layanan Operasional sebagai salah satu bagian

tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja tahunan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi
hal- hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
satu tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan

dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu pelaksana yang ada di
Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Operator
Layanan Operasional adalah sebagai berikut :
1.Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Urusan Pemerintahan YangTerkait
Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan
2.Menyiapkan administrasi terkait sub kegiatan Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan.

3.Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator Layanan

Operasional dengan Kepala Seksi Pelayanan Umum adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Operator Layanan Operasional

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Dokumen Peningkatan | 3 dokumen
Kegiatan Pemerintahan di | Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan

2. | Tersusunya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Survey | 2 laporan
Survey Kepuasan Masyarakat | Kepuaan Masyarakat (SKM)

(SKM)

3. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi Pelayanan | 400 Akta
Pelayanan Administrasi | Administrasi Kependudukan | Kelahiran
Kependudukan  Tuntas di| Tuntas di Kecamatan untuk
Kecamatan untuk Pengajuan | Pengajuan Akta Kelahiran
Akta
Kelahiran

4. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi Pelayanan | 350 Akta
Pelayanan Administrasi | Administrasi Kependudukan | Kematian
Kependudukan Tuntas di| Tuntas di Kecamatan untuk
Kecamatan untuk Pengajuan | Pengajuan Akta Kematian
Akta
Kematian

5. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah  Fasilitasi  Pelayanan | 200 Surat
Pelayanan Administrasi | Administrasi Kependudukan Pindah
Kependudukan Tuntas di| Tuntas di Kecamatan untuk
Kecamatan untuk Pengajuan | Pengajuan Surat Keterangan
Surat Keterangan Pindah antar | Pindah antar Kecamatan
Kecamatan

6. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi pada 450
Pelayanan pada permohonan | permohonan Surat Pernyataan | Fasilitasi
Surat Pernyataan Miskin atau | Miskin atau Surat Keterangan
Surat Keterangan Tidak | Tiddak Mampu ( SKTM )

Mampu ( SKTM)

7. | Terlaksananya Fasilitasi pada | Jumlah Fasilitasi permohonan | 3 Fasilitasi
permohonan Surat Keterangan | Surat Keterangan Belum Menikah
Belum Menikah

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

Dalam kurun waktu Triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari s/d 31 Maret

2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan Operasional pada Kepal

Seksi Pelayanan Umum berdasarkan dari

indikator kinerja yang telah ditetapkan

antara lain :
Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 3 0 laporan 0%
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas dokumen
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan
Tersusunya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Survey | 2 laporan - 0%
I\Sﬂl;r;/;gr;;apiu(gslg\r)l) Kepuaan Masyarakat (SKM) ( Per Semester
sekali )
Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi | 400 Akta 63 Akta 15,75%
Pelayanan Administrasi | Pelayanan Administrasi | Kelahiran Kelahiran
Kependudukan Tuntas di | Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk Pengajuan | Kecamatan untuk Pengajuan
Akta Akta Kelahiran
Kelahiran
Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi | 350 Akta 115 Akta 32,85 %
Pelayanan Administrasi | Pelayanan Administrasi | Kematian Kematian
Kependudukan Tuntas di | Kependudukan Tuntas di
Kecamatan untuk Pengajuan | Kecamatan untuk Pengajuan
Akta Akta Kematian
Kematian
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pelayanan | 200 Surat 36 Surat 18 %
Pelayanan Administrasi Administrasi  Kependudukan Pindah Pindah
Kependudukan Tuntas di Tuntas di Kecamatan untuk
Kecamatan untuk Pengajuan | Pengajuan Surat Keterangan
Surat Keterangan Pindah Pindah antar Kecamatan
antar Kecamatan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi pada 450 266 59,11 %
Pelayanan pada permohonan | permohonan Surat | Fasilitasi I
. - Fasilitasi

Surat Pernyataan Miskin atau | Pernyataan Miskin atau Surat
Surat Keterangan Tidak Keterangan Tiddak Mampu (
Mampu ( SKTM ) SKTM)
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 3 Fasilitasi 0 0%

pada permohonan Surat
Keterangan Belum Menikah

permohonan Surat
Keterangan Belum Menikah

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

v Dari tabel di atas dapat diketahui bahwasanya :

1. Untuk indicator pencapaian kinerja jumlah dokumen Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan belum terealisasi 100% karena
masih sebagian berupa draf SPP yang sudah terselesaikan khususnya di Sie
Pelayanan, sedangkan untuk 2 laporan yang lain baru akan tersusun pada
triwulan berikutnya;

2. Untuk indicator Jumlah Laporan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
baru akan terlaporkan pada semester 1 atau triwulan 2, dimana hasil SKM kita
dapatkan dari hasil survey yang dilakukan oleh Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Lumajan yang bersumber dari masyarakat yang mendapatkan
pelayaan di Kecamatan Sukodono.

3. Sedangkan untuk indikator dari fasilitasi permohonan layanan yang lain sudah
berjalan sebagaimana yang diharapkan., meskipun dalam pelaksanaanya masih
tetap membutuhkan penyempurnaan dan inovasi yang lebih upto date sehingga

kepuasa masyarakat bisa tercapai dengan maksimal.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
a. ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan selama satu tribulan tahun 2026, maka

analisis faktor pendukung keberhasilan capaian atas kinerja Operator Layanan

Operasional adalah

¢ Profesionalisme Aparatur : Kemampuan, keahlian, dan pengetahuan pegawai
yang memadai dalam tugasnya;

¢ Motivasi dan Disiplin : Adanya dorongan diri dan disiplin waktu yang tinggi dari
pegawai,

e Kompetensi dan Etika : Keramahan, tanggung jawab, dan periaku kerja yang
baik (etika) dalam melayani masyarakat;

e Kerjasama Tim (Teamwork) : Kemampuan beradapatasi dan berkomunikasi
antar pegawai intern Sie Pelayanan Umum;

e Sarana dan Prasarana : Tersedianya fasilitas fisik kantor yang memadai untuk
menunjang pelayanan;

e Sistem dan Aturan Jelas : Adanya Standart Operating Procedure (SOP) dan
regulasi yang jelas;
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e Gaya Kepemimpinan : Kepemimpinan yang mampu mengarahkan dan
memotivasi staf;
e Lingkungan Kerja : Suasana lingkungan kerja yang kondusif, aman dan
nyaman;
¢ Kualitas Pelayanan : Banyaknya warga yang terlayani dengan baik.
b. ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

e Sumber Daya Manusia (SDM): Kurangnya motivasi kerja dan koordinasi
yang baik antar bagian di karenakan adanya ego sektoral;
e Sistem dan Proses: Kurangnya sinkronisasi antar sistem informasi atau
aplikasi, serta proses kerja yang tidak efisien;
c. UPAYA/SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN
CAPAIAN KINERJA

e Diadanya kegiatan Capacity Building untuk meningkatkan motivasi,
keharmonisan tim, adaptasi terhadap perubahan dan keunggulan kompetitif;

¢ Diberlakunanya pemberian reward and punisment yang bisa memacu kinerja
dengan beberapa indicator yang telah disepakati bersama yang tentunya
sesuai dengan aturan yang tekait dengan kepegawaian;

e Penyederhaan sistem yang diperuntukan untuk masyarakat sehingga
masyarakat mudah memahami terutama untuk proses Survey Kepuasan
Masyarakat.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,;

2. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
terutama yang berkaitan dengan pelayanan umum;

3. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh
desa;

4. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring
sehingga ada kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang
dibutuhkan;
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5. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan dalam
penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

6. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara
berkelanjutan;

7. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

8. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan
yang masuk di kantor kecamatan.

9. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang
berwenang (camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U UE

12 1 0 B = 11 o

I ———
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2026 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Operator Layanan Operasional
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Untuk indicator pencapaian kinerja jumlah dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan belum terealisasi 100% karena masih sebagian
berupa draf SPP yang sudah terselesaikan khususnya di Sie Pelayanan, sedangkan
untuk 2 laporan yang lain baru akan tersusun pada triwulan berikutnya;

3. Untuk indicator Jumlah Laporan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) baru
akan terlaporkan pada semester 1 atau triwulan 2, dimana hasil SKM kita dapatkan
dari hasil survey yang dilakukan oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajan
yang bersumber dari masyarakat yang mendapatkan pelayaan di Kecamatan
Sukodono;

4. Sedangkan untuk indicator dari fasilitasi permohonan layanan yang lain sudah
berjalan sebagaimana yang diharapkan., meskipun dalam pelaksanaanya masih
tetap membutuhkan penyempurnaan dan inovasi yang lebih upto date sehingga
kepuasa masyarakat bisa tercapai dengan maksimal.

5. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui:

a. Untuk pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA,;

b. Terus melakukan pendampingan yang berkelanjutan terhadap kegiatan desa
sehingga dalam penyusunan laporan baik yang terkait dengan dokumen
pemerintahan maupun keuangan tidak ada temuan dan tepat waktu;

c. Membuat cek list dalam penerimaan laporan-laporan yang di serahkan oleh
desa;

d. Menyusun jadwal dalam kegiatan koordinasi, evaluasi dan monitoring
sehingga ada kesiapan dari desa dalam pemenuhan dokumen yang
dibutuhkan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 7
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e. Terus membuat dan melakukan inovasi dalam proses pelayanan sehingga
masyarakat tertarik untuk datang secara langsug ke kantor Kecamatan
dalam penggurusan dokumen baik yang terkait dengan kebutuhan dokumen
kependudukan atau usaha;

f. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan tuntas di desa terus dilaksanakan secara
berkelanjutan;

g. Meminimalisir adanya kesalahan dalam proses pelayanan sehingga tidak ada
komplaian atau pengaduan dari masyarakat terkait kinerja kecamatan;

h. Terus melakukan pendataan secara berkelanjutan terhadap data pelayanan
yang masuk di kantor kecamatan;

I.  Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang
berwenang (camat).

Sukodono , 2 April 2026

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Seksi Pelayanan Umum Operator Layanan Operasional
DEWI AERILIYANTI, SE CATUR PUTRI HANDAYANI, S.E

NIP. 19790415 201001 2 014

I ———
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LAMPIRAN
DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TAHUN 2026

I ———
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONQO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - SIE
PELAYANAN UMUM

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan 400 Akta | Jumlah Laporan Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pelayanan | Fasilitasi Pelayanan Kelahiran | Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kependudukan
Tuntas di Tuntas di Kecamatan Tuntas di Tuntas di
Kecamatan untuk untuk Pengajuan Akta Kecamatan untuk Kecamatan untuk
Pengajuan Akta Kelahiran Pengajuan Akta Pengajuan Akta
Kelahiran Kelahiran pada Kelahiran pada
tahun N tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan
REALISAS| = Tuntasdi Kecamatan untuk Pengajuan Akta Kelahiran yang sudah
terealisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan  x 100
Tuntas di Kecamatan untuk Pengajuan Akta Kelahiran yang
direncanakan

= 63
x 100

400

= 1575 %
Lumajang, 2 April 2026
Operator Layanan rasional
CATUR PUTRI HANDAYANI, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONQO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - SIE
PELAYANAN UMUM

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan 350 Akta | Jumlah Laporan Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pelayanan | Fasilitasi Pelayanan Kematian | Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kependudukan
Tuntas di Tuntas di Kecamatan Tuntas di Tuntas di
Kecamatan untuk untuk Pengajuan Akta Kecamatan untuk Kecamatan untuk
Pengajuan Akta Kematian Pengajuan Akta Pengajuan Akta
Kematian Kematian pada Kematian pada
tahun N tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan
REALISAS| = Tuntas di Kecamatan untuk Pengajuan Akta Kematian yang sudah
terealisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan  x 100
Tuntas di Kecamatan untuk Pengajuan Akta Kematian yang
direncanakan

= 115
x 100

350

= 32,85 %
Lumajang, 2 April 2026
Operator Layana asional
CATUR PUTRI HANDAYANI, SE
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 11
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG
PELAYANAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TRIBULAN | DI KECAMATAN SUKODONO

TAHUN 2026
JENIS LAYANAN
NO. NAMA BULAN KETERANGAN
AKTA KELAHIRAN AKTA KEMATIAN
1 JANUARI 22 48
5 FEBRUARI 25 10 Berdasarkan Rekap
Bulanan

3 MARET 16 27

JUMLAH 63 115

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Ne_—

DEWI AFRILIYANTI, SE
NIP. 19790415 201001 2 014

odono Kabupaten Lumajang
riwulan |

Operator Layanan Operasional

CATUR PUTRI HANDAYANI, SE

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

Operator Layanan Operasional
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KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - SIE
PELAYANAN UMUM

Pindah antar
Kecamatan dalam
kabupaten

Pindah antar
Kecamatan dalam
kabupaten

Pengajuan Surat
Pindah antar
Kecamatan dalam
kabupaten pada
tahun N

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan 200 Surat | Jumlah Laporan Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pelayanan | Fasilitasi Pelayanan Pindah | Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kependudukan
Tuntas di Tuntas di Kecamatan Tuntas di Tuntas di
Kecamatan untuk untuk Pengajuan Kecamatan untuk Kecamatan untuk
Pengajuan Surat Pengajuan Surat Pengajuan Pengajuan

Pengajuan Surat
Pindah antar
Kecamatan dalam
kabupaten pada
tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI =

dalam kabupaten yang sudah terealisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan
Tuntas di Kecamatan untuk Pengajuan Surat Pindah antar Kecamatan

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan

x 100

Tuntas di Kecamatan untuk Pengajuan Surat Pindah antar Kecamatan
dalam kabupaten yang direncanakaN

36

x 100

200

= 18,00 %

Lumajang, 2 April 2026

Operator Layanan

rasional

CATUR PUTRI HANDAYANI, SE

NIP. 19970122 202521 1 041

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 — Triwulan |

13




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONQO - 67352

BUKTI DUKUNG CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - SIE
PELAYANAN UMUM

Kecamatan untuk
Pengajuan Surat
Pernyataan Miskin
atau Surat
Keterangan Tidak
Mampu ( SKTM)

untuk Pengajuan
Surat

Pernyataan Miskin
atau Surat
Keterangan Tidak
Mampu ( SKTM )

Kecamatan untuk
untuk Pengajuan
Surat Pengajuan
Surat

Pernyataan Miskin
atau Surat
Keterangan Tidak
Mampu ( SKTM)
pada tahun

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi 450 Jumlah Laporan Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan Fasilitasi Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kependudukan
Tuntas di Tuntas di Kecamatan Tuntas di Tuntas di

Kecamatan untuk
Pengajuan Surat
Pernyataan Miskin
atau Surat
Keterangan Tidak
Mampu ( SKTM)
pada tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi pada permohonan Pengajuan Surat Pernyataan

REALISASI =

Miskin atau Surat Keterangan Tidak Mampu ( SKTM )

yang sudah terealisasi

Jumlah Laporan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan Tuntas

x 100

di Kecamatan untuk Pengajuan Pengajuan Surat Pernyataan Miskin atau
Surat Keterangan Tidak Mampu ( SKTM )
yang direncanakan

266

x 100
450

= 59,11 %

Lumajang, 2 April 2026

Operator Layanan

rasional

CATUR PUTRI HANDAYANI, SE

NIP. 19970122 202521 1 041

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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» Salah satu draf SPP untuk Fasilitasi Permohonan Pelayanan Masyarakat

I. STANDARPELAYANAN FASILITASI PADA SURAT PERNYATAAN MISKIN
DAN / ATAU SURAT KETERANGAN TIDAK MAMPU.

Service Delevery ( proses penyampaian layanan )

1. Persyaratan : 1. Surat pengantar dari Kepala Desa/Lurah;
2. Surat pernyataan miskin dan /atau Surat Keterangan
Tidak Mampu dari Lurah/Kepala Desa;
3. KTP-el Pemohon;

4. Kartu Keluarga Pemohon.

*)Format SKTM dapat berpedoman pada format terlampir

2. Sistem, :  Dapat dijelaskan melalui alur

mekanisme dan
prosedur ‘ 1 I 2 3 \

3&';1? S : *;‘?1*

Pengambilan
nomor antrian

Pemohon menunggu Penyerahan berkas
dipanggil persyaratan

!

Kl 4|

-~

~
A

Dokumen kependudukan Menunggu proses
penyelesaian dokumen

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 15
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3. Jangka waktu

4. Biaya/tarif

5.  Produk layanan

6. Penanganan
pengaduan

Manufacturing

7. Dasar hukum

8. Saranadan
prasarana, dan/
atau fasilitas

15 (lima belas ) menit pada hari kerja

Tidak dipungut biaya (Gratis)

(tanggung jawab kewenangan terbatas pada tanda tangan verifikasi bahwa penduduk
tersebut benar miskin dan berdomisili di desa wilayah kerja camat)

Telp. 085135835524 ( HP Pelayanan ) Kecamatan Sukodono

Website : www.sukodono.lumajangkab.go.id
Website Pemkab Lmj : Laporlumajang.lumajangkab.go.id

Gmail : sukodonokecamatanhore@gmail.com

FB : Kecamatan Sukodono

Instagram : kecamatansukodono95

1. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 11 Tahun 2017
tentang Santunan Kematian bagi Penduduk Miskin;

2. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Petunjuk Teknis Pembiayaan Kesehatan bagi Masyarakat
Miskin di Kabupaten Lumajang.

. Komputer, Printer
. Meja, Kursi

. Toilet

. Buku register

. Ruang tunggu

. Tempat parkir

. Kursi roda

. Jalan/rambatan untuk kursi roda
. Ruang Laktasi
10.Kotak pengaduan
11.Rak buku
12.Brosur/leaflet
13.Lemari es

14.HP Pelayanan
15.Nomor antrian
16.AC

17.Televisi

18.Pojok kantin

O 0 N O Ul o W N =
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa pejabat eselon
IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada pejabat eselon Ill. Dan,
Pengadministrasi Umum berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.
Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan sikap
akuntabilitas Pengadministrasi Umum dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai
maupun hal-hal yang telah tercapai sampai dengan triwulan | Tahun Anggaran 2026.
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengadmin istrasi Umum salah satu staf yang ada di Kecamatan Sukodono Setda Kabupaten
Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Pengadministrasi
Umum adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan kerja pengadmiistrasi umum,;

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program dan

kegiatan kecamatan;

menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

melaksanakan urusan rumahtangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;

melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana Kecamatan;

melakukan administrasi kepegawaian;

melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;

melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana Pemeliharaan

Barang Unit ;

melakukan administrasi barang milik daerah;

j-  melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan;
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.

S@ "o ao0

- =
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Pengadmnistrasi umum

dengan Kasubag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sukodono adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
Pengadministrasi Umum
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Administrasi | Jumlah Rencana Kebutuhan 2 Dokumen

Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah SKPD
Perangkat Daerah

2 Meningkatnya Administrasi | Jumlah Laporan 7 Laporan
Barang Milik Daerah pada | Rekonsiliasi dan
Perangkat Daerah Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
3 Meningkatnya Administrasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket

Umum Perangkat Daerah | Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang

Disediakan
4 Meningkatnya Administrasi | Jumlah Paket Bahan 5 Paket
Umum Perangkat Daerah | Logistik Kantor yang
Disediakan
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 2
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2.1. PENGUKURAN KINERJA :

Capaian Kinerja Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | Anggaran yang di mulai
s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui
Pengadministrasi umum berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara

tanggal 1 Januari pencapaian kinerja
lain :
Tabel 2.2

Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

Meningkatnya
Administrasi
Milik

Barang
Daerah pada

Perangkat Daerah

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang

Milik Daerah SKPD

2 Dokumen

dokumen

0%

Meningkatnya
Administrasi
Milik

Barang
Daerah pada

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

pada SKPD

7 Laporan

laporan

0 %

Meningkatnya
Administrasi  Umum

Perangkat Daerah

Jumlah Paket

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

yang Disediakan

1 Paket

Paket

0%

Meningkatnya
Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang

Disediakan

5 Paket

Paket

0%

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2026 - Triwulan |




° PENYAJIAN DATA KINERJA
Tabel 2.4
PENGUKURAN KINERJA 2026
PENGADMINISTRASI UMUM | KECAMATAN SUKODONO
Triwulan IV ( Januari - Maret 2026)
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan
Terlaksananya Penyusunan
Jumlah Rencana Kebutuhan
1 | Perencanaan Kebutuhan Barang 2 dokumen dokumen 0 % dokumen
Barang Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
2 | Penyusunan Laporan Barang Milik dan Penyusunan Laporan 7 laporan laporan 0 % laporan
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
Jumlah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
3 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket Paket 0% paket
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 4
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4 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik

Kantor yang Disediakan

5 Paket

Paket

0 %

paket

Capaian Rata-rata

0%

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, antara lain :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan dari masing-
masing kegiatan sesuai dengan tupoksinya berdasarkan jadwal yang sudah
tercantum dalam DPA.

3. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
J | Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik
[ ] Laporan segera diperbaiki

|:| Target dan realisasi diteliti ulang

|:| Capaian diteliti ulang

|:| LaiN-lain e

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 6
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BAB Il
PENUTUP
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan 1 ( Januari - Maret 2026), maka evaluasi dan
analisis atas kinerja Pengadministrasi Umum terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil
dicapai berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan I (Januari - Maret 2026) secara keseluruhan
cenderung tercapai dan terlaksana sesuai dengan jadwal kegiatan, namun tetap diperlukan
penyempurnaan dalam penyelesaian kegiatan. Ada satu kegiatan yang mengalami pergeseran dengan

adanya Surat Edaran terkait Efisiensi Anggaran yaitu kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

pada Sub Kegiatan.
Sukodono , 02 April 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
X (_\
> %
NURHAYATIL S.H SLAMET UMAR IRAWAN
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19680610 200604 1 010
Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum 7
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LAMPIRAN
DOKUMEN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Slamet Umar Irawan

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Nurhayati, SH.

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian keinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Sukodono, 4 April 2026

Pihak Kedua , Pihak Pertama
/ é
NURHAYATI, SH. SLAMET UMAR IRAWAN
NIP . 19801029 201001 2 003 NIP. 19680610 200604 1 010
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LAPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUKODONO

Indikator Kinerja Target
Sasaran
1. Meningkatnya Administrasi Barang Jumlah  Rencana Kebutuhan
Milik Daerah pada Perangkat Daerah . 2 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD
2. Meningkatnya Administrasi Barang | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Mlllk Daerah pada Perangkat Daerah Penyusunan Laporan Barang 7 Laporan
Milik Daerah pada SKPD
3. Meningkatnya Administrasi  Umum | Jumlah Paket Komponen
Perangkat Daerah Instalasi Listrik/Penerangan
1 Paket
Bangunan Kantor yang
Disediakan
4. Meningkatnya Administrasi Umum Jjumlah Paket Bahan Logistik
Perangkat Daerah L 5 Paket
Kantor yang Disediakan

Pihak Kedua

NURHAYATI, SH.
NIP . 19801029 201001 2 003

Sukodono, 4 April 2026

Pihak Pertama

SLAMET UMAR IRAWAN
NIP. 19680610 200604 1 010

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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> DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN | Tahun 2026

PENGADMINISTRASI UMU - KECAMATAN SUKODONO

1. Meningkatnya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
1. Jumlah Rencana 2 Jumlah Rencana Rencana Kebutuhan
Meningkatnya | Kebutuhan Dokumen | Kebutuhan Barang | Barang Milik
Administrasi Barang Milik Milik Daerah SKPD dalam
Barang Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Tahun N
Daerah pada dalam Tahun N
Perangkat
Daerah

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD dalam Tahun N

x 100

2 Dokumen

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD dalam Tahun N

2 Dokumen

%

x 100

Lumajang, 02 Januari 2026

Pengadministrasi Umum

Nl

SL AWAN
NIP. 196 ) 200604 1 010

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

Jalan Alun-akm Utara Nomor 7, Kelurahan Rogotrunan, Kecamatan Lumajang,
Kabupaten Lumajang, Provnsd Jawa Timur 67316
F aksimde (0334) BA1622 Pos el Bpkd@iumajangkab go id

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Nomor : 028/ ),al'ﬂ [427.73 J2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama . SUNYOTO,SE.MM. MSA_Ak. CA.
NIP . 16660709 199703 1 001
Jabatan : Pejabat Penatausahaan Barang Milik Daerah
Alamat . Jalan Alun-Alun Utara No.7 Lumajang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

2. Nama . DENI ROHMAN, AP

. NIP : 19741127 199403 1 005

Jabatan : Camal Sukodono
Alamat : Jalan Gatot Subroto No. 59 Lumajang

Selanjutnya disebut scbagai PIHAK KEDUA

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Puluh bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh

Lima PIHAK KESATU menycrahkan Barang Milik Daerah berupa Laptop kepada PIHAK
KEDUA yang akan digunakan untuk sarana pelaksanaan penyelenggaraan administrasi

pemerintahan, dengan rincian sebagai berikut:

a. Obyek hibah ¢ 2 (dua) unit laptop;

b. Nama barang : Laptop;

c. Kode barang : 132100102002;

d. Merk/tipe/model : Acer;

e. Spesifikasi : TMP214-53-i3;

f Tahun pembelian : 2021;

g Harga satuan Rp.9.600.000,00 (sembilan juta enam ratus ribu rupiah)

h. Nilai perolehan : Rp.19.200.000,00 {sembilan belas juta dua ratus ribu
rupiah);

. i. Akm. penyusutan semester | (2025): Rp.19.200.000,00 (sembilan belas juta dua ratus ribu

rupiah);

j. Nilai buku : Rp.0,00 (nol rupiah);

k. Pengguna barang Lama : Badan Pengelola Keuangan Dacrah,

l. Pengguna barang Baru : Kecamatan Sukodono;

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap 4 [empat) untuk dipergunakan sebagaimana

KEDUA PIHAK KESATU

S\ KODONO PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG MILIK

DAERAH KAB. LUMAJANG

DENT, ROHMAN, A
NIP. 19741127 199403 1 005 NIP, 19660709 199703 1 001

Dipindai dengan CamScani

Laporan Kinerja Pengadministrasi Umum
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa jabatan
fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulan | kepada pejabat
eselon IV.Dan jabatan fungsional umum sebagai Operator Layanan Operasional pada salah
satu staf pada esolonlV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja
dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan Ill sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah
dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu Tribulan | tahun
anggaran 2025.Disamping itu pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk membeikan
gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan
anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Subbag Umum
dan Kepegawaian yang ada di Kecamatan Sukodono Sekda Kabupaten
Lumajang.Sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi,Uraian Tugas dan Fungsi seta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan .Berdasarkan ketentuan tersebut ,telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari
Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subbag Umum dan
Kepegawaian antara lain :

1. Menyediakan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

2. Melaksanakn Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

3. Melaksanakan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Menyediakan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan.

5. Melaksnakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
Tahun 2026 - Triwulan |



AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator Layanan

Operasional dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan sukodono
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Administrasi Umum Jumlah Paket
Perangkat Daerah Bahan/Material yang 1 Paket
disediakan
2 Administrasi Umum Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Penye_leng_garaan Rapat _ 7 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan
Pemerintahan Air dan Listrik yang Disediakan
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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2.1. PENGUKURAN KINERJA :
Capaian Kinerja Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan

Operasional berdasarkan dari indicator kenerja yang telah ditetapkan antara Lain :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Jumlah Paket

1. Administrasi Umum _
Bahan/Material yang 1 Paket 1 paket 50 %
Perangkat Daerah

disediakan

2 Administrasi Umum Jumlah Laporan

Perangkat Daerah Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 7 Laporan 7 Laporan 100 %
3. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 12 Laporan 2 Laporan | 17.30 %

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Pemerintahan

2.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

, ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | ( Januari- Maret 2026), maka
evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional terhadap upaya
pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai berdasarkan pelaksanaan selama Triwulan
| (Januari - Maret 2026) secara keseluruhan cenderung tercapai dan terlaksana sesuai

dengan jadwal kegiatan.

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 3
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, antara lain :

1. Untuk pelaksanaan kegiatan berikutnya akan dilaksanakan dengan tetap
memperhatikan jadwal yang sudah tercantum dan ditentukan dalam DPA.

2. Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan dari masing-masing
kegiatan sesuai dengan tupoksinya berdasarkan jadwal yang sudah tercantum dalam
DPA.

3. Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(camat).

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik [ ]
Laporan kurang baik [ ]
Laporan segera diperbaiki |:|
Target dan realisasi diteliti ulang [ ]
Capaian diteliti ulang %

Lain-1ain ..o e

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 4
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BAB Il
PENUTUP

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | ( Januari - Maret 2026), maka evaluasi dan

analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional terhadap upaya pencapaian target kinerja yang

berhasi| dicapai berdasarkan pelaksanaan selama Triwulan | (Januari - Maret 2026) secara keseluruhan

cenderung tercapai dan terlaksana sesua dengan jadwa kegiatan, namun tetap diperlukan

penyempurnaan dalam penyel esaian kegiatan.

Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :

Menyediakan Rencana K ebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Melaksanakan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

M el aksanakan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Menyediakan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Laporan.

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan Ketentuan.

Sukodono , 31 Maret 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Operator Layanan Operasional
Kasubag Umum Kepegawaian

r'd S—
NURHAYATI,SH MASHUDI
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 5
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LAMPIRAN

< DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
< DOKUMENTASI KEGIATAN
<> DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Indikator Kinerja
Target Realisas % Pagu(RP) | Realisas | Capaian
& 2 3 4 5 (6=5/4) 7 8 (9=8/7) (10=6-9)
1 | Administrasi Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 100 % Rp 0 0% Administrasi Umum Perangkat
Umum Perangkat | Bahan/Material yang 359500 Daerah
Daerah disediakan
2 | Administrasi Jumlah Laporan 7 Laporan | 7 laporan 100 % Rp Rp 0 %
Umum Perangkat | Penyelenggaraan 3.850.00 0
Daerah Rapat Koordinasi dan R
Konsultasi SKPD 0
3 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 3 70 % Rp 480817 | 19.54%
Penunjang Penyediaan Jasa Laporan Laporan 24.600.6 5
Urusan Komunikasi, Sumber B
Pemerintahan Daya Air dan Listrik 00
yang Disediakan
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 7




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif.tranparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertada tangan dibawah ini :

Nama . MASHUDI

Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURHAYATI,SH

Jabatan . Kasubag Umum Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lapiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kenerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capain
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembrian penghargaan
dan saksi

Lumajang 31 Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
- —— —
NURHAYATI,SH MASHUDI
Nip.19801029 201001 2 003 Nip. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 8
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Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2026
TRIWULAN |

K ecamatan Sukodono

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Administrasi Umum jumlah paket bahan atau 1 Paket
Perangkat Daerah material yang di sediakan
2 jumlah laporan
Administrasi Umum penyelenggaraan rapat
Perangkat Daerah kordinasi dan konsultasi 7 Laporan
SKPD
Penyediaan Jasa J'umlah lapo'ran penyedlaan
3 Penunjang Urusan jasa komunikasi,sumber 12 Laporan
X daya air dan listrik yang di
Pemerintahan .
sediakan
Lumajang 31 Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
-~ —=
NURHAYATI,SH MASHUDI
Nip.19801029 201001 2 003 Nip. 19770710 201001 1 004
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 9
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN |

1. Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional

1. Administrasi | Jumlah Paket 1 Paket | Jumlah Paket Jumlah Paket

Umum Bahan/Material Bahan/Material yang Bahan/Material
yang disediakan disediakan dalam yang disediakan
Perangkat Tahun N Tahun N
daerah
Perhitungan realisasi
REALISAS| = Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan
x 100

Jumlah Paket Bahan/Material yang disediakan Tahun N

0 Paket

1 Paket

0%

x 100

Lumajang, 31 Maret 2026

Operator Layanan Operasional

MASHUDI

Nip. 19770710 201001 1 004

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEYV KINERJA TRIBULAN |

2. Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Administrasi Jumlah Laporan 7 Jumlah Laporan Laporan
Umum Penyelenggaraan Rapat laporan | Penyelenggaraan Penyelengg
Perangkat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi araan Rapat
Daerah dan Konsultasi Koordinasi
SKPD dalam Tahun | dan
N Konsultasi
SKPD dalam
Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

x 100

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

7 Paket

x 100
7 Paket

100 %

Lumajang, 31 Maret 2026

Operator Layanan Operasional

MASHUDI
Nip. 19770710 201001 1 004

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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3. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listri

Pemerintahan

Disediakan

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan Komponen
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Laporan | Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan

Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

KPD

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dalam Tahun N

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

12 Laporan

9 Laporan

75 %

x 100

SKPD dalam Tahun N

S 10 Do,

1 7 NOV 2005

LLMAND ML T

x 100

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan
kepada pejabat eselon V. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengelola
Kepegawaian sebagai salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan | sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu satu
tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu staf di bawah Kasubag
Umum dan Kepegewaian yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang,
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
dari Operator Layanan Operasional merupakan turunan dari tugas dan fungsi Kasubag
Umum dan Kepegewaian antara lain :

1. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
2. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

3. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Pimpinan.

|
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 1
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator Layanan

Operasional dengan Kasubag Umum dan Kepegewaian adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Penunjang Urusan Jasa Layanan Umum Kantor
Pemerintahan Daerah yang disediakan
2. | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Kendaraan Dinas 6 Unit
Daerah Penunjang Urusan | Operasional atau Lapangan
Pemerintahan Daerah yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
3 | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Peralatan dan Mesin 31 Unit
Daerah Penunjang Urusan | Lainnya yang Dipelihara
Pemerintahan Daerah

2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan 1 (satu) Tahun yang di mulai tanggal 1
Januari s/d 30 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan
Operasional Triwulan | pada Kasubag Umum dan Kepegewaian berdasarkan dari
indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain :
Tabel 2.2.

Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 3Laporan | 33.33 %
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Laporan
Pemerintahan Daerah Layanan Umum Kantor

yang disediakan
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 2
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Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Kendaraan 6 Unit 1 Unit 17 %
Daerah Penunjang Urusan | Dinas Operasional
Pemerintahan Daerah atau Lapangan yang

Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Peralatan dan | 31 Unit 0 0%
Daerah Penunjang Urusan | Mesin Lainnya yang
Pemerintahan Daerah Dipelihara
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 3
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

PENGUKURAN KINERJA 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL | KECAMATAN SUKODONO

Triwulan | ( Januari — Maret 2026)
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian Keterangan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 33,33 %
L | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Layanan Umum Kantor yang 12 3 Laporan
Pemerintahan Daerah disediakan Laporan P
Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | OPerasional atau Lapangan yang
2 | Penunjang Urusan Pemerintahan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan | g ynit 1 Unit 17 %
Daerah Perizinannya
Pemell_haraan Barang M|I|I.< Daerah Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan L 31 Unit 0 0%
Daerah yang Dipelihara

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 4
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 — Triwulan |



2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Kasubag
Umum dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat
diketahui, bahwasanya untuk indikator kinerja tersebut sesuai dengan jadwal yang
sudah di tetapkan.
e ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
» Dari tiga kegiatan tersebut ada yang mengalami efisiensi anggaran.
e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA
» Mengefisiensi anggaran yang ada supaya kegiatan tidak terhambat dan kegiatan
bisa berjalan dengan lancar.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja Triwulan | tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

2. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

3. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
4. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
5

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NRNNE

LaiN-lain e
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan 1 (satu) Tahun Anggaran 2026 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

a. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Operator Layanan Operasional dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

b. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sampai dengan 1 (satu) tahun anggaran 2026,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Kasubag
Umum dan Kepegewaian terhadap upaya pencapaian target kinerja dapat diketahui,
bahwasanya untuk indikator kinerja yang menjadi tugas dan fungsi Operator Layanan
Operasional pada Kasubag Umum dan Kepegewaian ini sudah menunjukan hasil yang
cukup baik, meskipun persentase capaian target belum maksimal secara keseluruhan.
Dan tentumya masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanan dan pelaproan
kegiatan.

c. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antara
lain :

a. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

b. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

c. Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
d. Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
e

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan;

Sukodono , 31 Maret 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
tor Layanan, Operasional

Kasubag Umufp dan Kepegawaian Opera
NURHAYATI, SH. DENI HAMMAD NURUL

NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19921229 202521 1 089
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TRIWULAN I
TAHUN 2026

. ]
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . DENI MUCHAMMAD NURUL

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURHAYATI, SH.

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2026

PIHA EDUA PIHAK PERTAMA
'
NURH ‘YATI, SH. DENI MUCHAMMAD NURUL
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19921229 202521 1 089
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 8
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUKODONO

NO SASARAN UTAMA INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan penyediaan jasa 12 Laporan
Penunjang Urusan Layanan jasa layanan umum Kantor
Pemerintahan Daerah yang disediakan
2. | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 6 Unit
Daerah Penunjuang dan Lapangan yang dipelihara dan
Urusan Pemerintahan dibayarkan pajak dan perizinannya
Daerah
3. | Pemeliharaan Barang milik | Jumlah Peralatan Dan Masin lainya 31 Unit

Daerah penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

yang dipelihara

Kasubag Umuny dan Kepegawaian
th/

NURMAYATI, SH.

NIP. 19801029 201001 2 003

Lumajang, 02 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

DENI I;;UCHAM MAD NURUL

NIP. 19921229 202521 1 089

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA (PK)
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TRIWULAN I

TAHUN 2026

. ]
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286
SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIWULAN |
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Penyediaan Jasa | Penyediaan  Jasa 12 Hasil Penilaian Komponen
Penunjang Layanan Umum | Laporan | Indeks Pelayanan Instalasi
Kantor Publik Perangkat Listrik/Penerang
Daerah an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Indeks Pelayanan Publik Perangkat

REALISASI = Daerah 100
Jumlah Laporan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dalam Tahun N
= 3 Laporan
x 100
12 Laporan
= 33,33%
Sukodono ,31 Maret 2026
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 11
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KECAMATAN SUKODONO

Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJATRIWULAN |
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran

dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
dalam Tahun N

Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Pemeliharaan Barang | Jumlah Kendaraan 31 Unit | Jumlah Kendaraan | Peralatan dan
Milik Daerah | Dinas Operasional Dinas Operasional | Mesin Lainnya
Penunjang Urusan | atau Lapangan atau Lapangan yang
Pemerintahan Daerah | yang Dipelihara yang Dipelihara dan | Dipelihara

dalam Tahun N

Perhitungan realisasi

REALISASI

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

N

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

31 Unit

0 Unit

0 %

Dipelihara dalam Tahun N

x 100

Sukodono 31 Maret 2026

Operator Layanan[Dperasional

921229 202521 1 089

x 100

Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO
Jalan Gatot Subroto Nomor 95 Telp./ Faxs. (0334) 881286

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJATRIWULAN |
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi
Operasional
Pemeliharaan Barang | Jumlah Kendaraan 6 Unit Jumlah Peralatan Kendaraan Dinas
Milik Daerah Dinas Operasional dan Mesin Lainnya Operasional atau
Penunjang Urusan atau Lapangan yang Dipelihara Lapangan yang
Pemerintahan yang Dipelihara dalam Tahun N Dipelihara dan
Daerah dan dibayarkan dibayarkan Pajak
Pajak dan dan Perizinannya
Perizinannya Tahun N

Perhitungan realisasi

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara dalam Tahun

REALISASI =
N x 100
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara dalam Tahun N
= 1 Unit
x 100

6 Unit

= 17%
Sukodono ,31 Maret 2026
Laporan Kinerja Operator Layanan Operasional 17
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat Iaporan kinerja triwulan kepada
pejabat eselon IV. Dan, jabatan fungsional umum sebagai Pengadministrasi Perkantoran
sebagal salah satu staf pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
Kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Pengadministrasi Perkantoran dalam mengidentifikas ha-ha yang telah
dicapa maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu sampai dengan triwulan
| tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan
perencanaan anggaran dengan pel aksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Pengadministras  Perkantoran merupakan salah satu staf di bawah Subag.
Keuangan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumgang, sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungs dari Pengadministrasi Perkantoran
merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subag. Keuangan antaralain :

1. Melaksanakan Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan.

2.  Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

3. Melaksanakan Tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 1
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB I
AKUNTABILITASKINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Pengadminitras
Perkantoran dengan Kasubbag Keuangan adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Pengadminitrasi Perkantoran Sub. Bagian Keuangan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | TersedianyaLaporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisas Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasll Kinerja SKPD dan Laporan
Koor_d| nast Per_lyusunan L_aporan Hasil Koordinas Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar L Capaian Kineriad
Redlisas Kinerja SKPD aporan L.apalian Kinerja dan
Ikhtisar Redlisasi Kinerja
SKPD
2. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima | 11 Orang/Bulan
ASN
3. | Tersedianya Administras Jumlah Dokumen Hasll 12 Dokumen
Pelaksanan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
4. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
5. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
2.2. PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan triwulan | yang di mula tanggal 1 Januari

g/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Pengadminitrasi Perkantoran pada
Kasubbag Keuangan berdasarkan dari indikator kinerja yang telah ditetapkan antara lain

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan 2
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |



Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Pengadminitras Perkantoran

K ecamatan Sukodono

Sasaran Indikator Target Redlisas Capaian
Kinerja
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 5 laporan 2 laporan 40 %
Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan
IKhtisar Realisas | Ikhtisar Realisas
Kinerja SKPD dan | Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Readlisas | Ikhtisar Realisas
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Tersedianya Gagji dan | Jumlah Orang yang 11 orang 11 orang/3 Bulan 28 %
Tunjangan ASN Menerima
Tersedianya Jumlah Dokumen 12 dokumen 3 dokumen 25%
Administras Hasil Penyediaan
Pelaksanaan  Tugas | Administras
ASN Pelaksanaan  Tugas
ASN
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 %
Bahan Tanggapan | Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan | Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan
Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan 12 lgporan 3 laporan 25%
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Laporan Kinerja Kasubag Keuangan
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Tabel 2.2.2
Capaian Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran Sub. Bagian Keuangan

. _ .| Capaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realiasas 654 Ket

1 2 3 4 5 6 7

1. | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 2 Laporan 40% ’C‘gﬁet ahunen (TW 4)
Kinerja dan Ikhtisar Realisas | Kinerja dan Ikhtisar Realisas Tahun 2025
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan | Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerjadan | Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Redlisas Kinerja Ikhtisar Redlisas Kinerja
SKPD SKPD

2. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | 11 Orang/Bulan 11 Orang/3 28%
Tunjangan ASN Bulan

3. | Tersedianya Administras Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 3 Dokumen 25% noe Pengeloleh
Pelaksanan Tugas ASN Penyediaan Administras Keuangan dan

Pelaksanaan Tugas ASN Pengurus Bareng

4. | Tersedianya Dokumen Bahan | Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Tanggapan Pemeriksaan dan | Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan

5. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 3 Laporan 25% g‘a‘;f:PPPK oW BPIS
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor ge;en;ggghegaa{n;ap

yang Disediakan NenAGn o

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
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Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran
Kinerja. Secara umum Untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan | tahun anggaran
2026 evaluas dan analisis atas kinerja Pengadministrasi Perkantoran pada Sub. Bagian
Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target
yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaanya.

Pada triwulan | ini untuk anggaran yang menjadi pendukung tercapainya target baik
itu berupa, laporan, dokumen dan SDM yang terlayani untuk Pengadministras Perkantoran
mengalami beberapa perubahan karena adanya penyesuaian Persyaratan pada saat Pengajuan
GU ( Ganti uang) dan Penyesuaian dengan UP (Uang Persediaan) antara lain pada Sub.
Koordinas Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Penglolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan yang mana Kegiatan Sudah
Terlaksana Namun Untuk Realisas anggaran Masih Belum Teredisasi.. Meskipun secara
realisas anggaran ini bukan menjadi tanggung jawab secara mutlak tapi secara out put

menjadi penentu dalam pencapaian target untuk Pengaministrasi Perkantoran.

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 5
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
Tahun 2026 - Triwulan |



2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

*Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Pengadminstras
Perkantoran antaralain :
a.Pelaksanaan kegiatan sesual dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Responsif jika ada permintaan data yang berkaitan dengan tanggung jawab.
c.Tim Kerjayang solid.

*Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Kasubag. Keuangan
antaralain:
a.Pel aksanaan kegiatan yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Tidak responsife terhadap permintaan data yang menjadi tanggung jawabnya.
c.Tim Kerjayang tidak solid..

*Upayal Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerja antaralain :
a.Perencanaan yang matang dan konsisten dalam pel aksan kegiatan.

b. Menjalin hubungan yang baik antar anggota tim.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :
1. Melakukan pengumpulan data Laporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan
tepat waktu.
Membuat Laporan Administras Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mendokumentasikan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.
Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.
Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan .

N o o & 0D

Melakukan kroscek dan penandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang
(camat).

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 6
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
v | Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

L aporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 7
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadministrasi Perkantoran dan
Kinerja berdasarkan Peraturan Bupati Lumagang nomor 96 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungs Serta Tata Kerja Kecamatan
Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Secara umum Untuk pelaksanaan kegiatan triwulan | tahun anggaran 2026 evaluas dan
analisis atas kinerja Pengadministras Perkantoran pada Sub. Bagian Keuangan terhadap

upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target yang sudah
ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pel aksanaanya.

3. Pada triwulan | ini untuk anggaran yang menjadi pendukung tercapainya target baik itu
berupa, laporan, dokumen dan SDM yang terlayani untuk Pengadministrasi Perkantoran
mengalami beberapa perubahan karena penyesuaian Persyaratan pada saat Pengajuan GU
( Ganti uang) dan Penyesuaian dengan UP (Uang Persediaan). Meskipun secara realisas
anggaran ini bukan menjadi tanggung jawab secara mutlak tapi secara out put menjadi
penentu dalam pencapaian target untuk Pengaministrasi Perkantoran.

4. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :
a. Melakukan pengumpulan data L aporan Administrasi Keuangan yang disusun dengan

tepat waktu.

Membuat Laporan Administras Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mendokumentas kan Laporan Administrasi Kuangan yang disusun tepat waktu.

Mengumpulkan data Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Melaporkan Pelaporan Kinerja yang sesuai dengan ketentuan.

Mendokumentasikan Pelaporan Kinerjayang sesuai dengan ketentuan.

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang berwenang

(Camat).

@ o aoo0oT

Lumajang, 01 April 2026

ATA
Pengadmipittas Perkantoran
NURHAYATI, SH BUKIALI
NIP. 19801029 201001 2 003 NIP. 19861108 201001 1 001
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LAMPIRAN BUKTI DUKUNG KEGIATAN TRIWULAN |
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUNALI
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama I NURHAYATIL S H
Jabatan : Plt. Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Lumajang, 2 Januari 2026
PIHAKN KEDUA PIHAK PERTAMA

NALI
NIP. 19861108 201001 | 001

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SUKODONO
X P ey TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA

(h (2) 3 4

1. | Tersedianya Laporan Capaian Jumiah Laporan Capaian 5 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realssasi Kinerja dan Ikhtisar Realisas:
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Kincrja SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan | Hasil Koordinasi Penvusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan
Realisasi Kineja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

2. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang vang Mcenenma 12 Orang / Bulan
ASN Gaji dan Tunjangan ASN

3. | Tersedianya Administrasi Jumizh Dokumen Hasil 2 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Penyediaan Adnunistrasi
ASN Pelaksanaan Tugas ASN

4. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumiah Dokumen Bahan i Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemenksaan Tindak Lanjut Pemenksaan

5. | Terscdianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor

vang Discdiakan

Lumajang, 2 Januan 2026
Plt. Kepala SubpBagian Keuangan Pengadminigtrasi Perkantoran

T

NIP. 19861 168 201001 1 001

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 1
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran Indikator Target Formulas Definisi Operasional
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 5 Jumlah Laporan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja Laporan | Capaian Kinerjadan | Kinerjadan
Ikhtisar Realisas dan Ikhtisar Ikhtisar Realisas Ikhtisar Realisas
Kinerja SKPD dan Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan KinerjaSKPD
Laporan Hasi SKPD dan Laporan Laporan Hasi dan Laporan Hasl|
Koordinas Hasi| Koordinas Koordinas Koordinas
Penyusunan Laporan | Penyusunan Penyusunan L aporan E?ag)c/)lrj:r:%agpalan
Capaian Kinerjadan Laporan Capaian Capaian Kinerjadan Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Redlisas Kinerja SKPD dalam | kjnerja SKPD

Kinerja SKPD Tahun N dalam Tahun N
REALISAS Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Redlisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhitsar Realisasi Kinerja SKPD daam

Tahun N dalam 3 Bulan

yang sudah sel esai

x 100 %

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhitsar

2 Laporan
5 Laporan

40 %

Realisas Kinerja SKPD ddam Tahun N
x 100 %

Lumajang, 01 April 2025

Pengadministras Perkantoran

B

ALl

NIP. 19861108 201001 1 001

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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LAPORAN KINERJA
(LK)

TAHUN 2025

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target For mulas Definisi Operasional
Tersedianya Ggji dan | Jumlah Orang yang 11 orang | Jumlah Orang yang Orang yang Menerima Ggji dan
Tunjangan ASN Menerima Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dalam 12 Bulan

Tunjangan ASN dalam 12
Bulan
REALISASI =

Jumlah Orang yang Menerima Ggji dan Tunjangan ASN dalam 3 Bulan
yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Orang yang Menerima Ggji dan Tunjangan ASN dalam 3 Bulan

11 orang /Bulan x 100 %

11 orang/Bulan

28%

Lumajang, 01 April 2025

Pengadminisitas Perkantoran

B LI
NIP. 19861108 201001 1 001

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 14
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™ ,ﬁ.,—'uw' No. 1

Sudsh terimadari:  endahara Pengeluaran OPD Kecamatan Sukodono

Jumlan (Jang Lima Pty Enam Juta Dua Ratus Tujal Palah Tiga Ribu Empat Ratus Enam
Pulul Tigs Rupiahr

; o " Pembayaran Gaji &Tunjangan bagian Bulan Maret Tahun 2026 untuk 11 pegawal/31 Jwa
buatrc-bagaﬂm Ms‘bmg'mmcajmfwm

§ Terbilang Rp. / 56.273.463 /

Bruto : Rp 56273463 BE
MPi% : Rp S04 -
AL . AR
PPh21 : Rp 141.172 ==
XK : Rp 102.445 e
XM : Rp 307.337

Netto Rp 51.368.700

.  Mengetahui, Lunas Dibayar, 24 Februarl 2026
PPTK BENDAHARA PENGELUARAN
\
a
BUNALL
NIP. 19800719 11006 NIP. 19861108 201001 1 001

Sukodono, 24 Februari 2026
Yang menerimakan,

NIP. 19770710 201001 1 004

Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil | 12 dokumen | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Penyediaan Penyediaan Administrasi Administrasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas | Administrasi Pel aksanaan Tugas ASN Tugas ASN dalam Tahun N
ASN Pel aksanaan Tugas dalam Tahun N

ASN
REALISASI = Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dalam Tahun N
yang sudah sel esai x 100 %

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

= 3 dokumen x 100 %
12 dokumen
= 25%
Lumajang, 1 April 2026
Pengadministrasi Perkantoran
NIP. 19861108 201001 1 001
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D26, 324 P cOrp.bankatim. o dicorpArontpaynoil g0 action-toPrint

Haall Pembayaran Gaj

Siatus Transaks! : Bermasll Diatarkan
Momar Referens] - JOIE0EIE 1490840451
Sumbar Rskening
D0910207 25 - BENDAHARA PENG KEC SUKODOND | IDR )
Detall Fils
Format Flle -Gsv
Tipe Fi < Non Enimipsl
File Yang Diunggan - HOROKEU_BJ_26032025_145216.057
Deskips Flle * Honor Pengeloia Keuangan Bulan Maret 26
Jurméah Record -4
Jurmiah Norminal - IDR 3,1B68,700.00
Jonis Tranzaks! Pembayaran Ga]l
Dialam Eank
Tranaakal
Tipe Transaks! Ringkasan
Mods instrukel
Langsung - 25-Mar-2026

hittpe: feorp. banikjatim £o dicorpronypayroldoT acon-taPrint 1
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V2626, 321 PN corp.nankjatim.co kdicomifrontfundiansiardo Tacion=-goPrintinHouseTransher

Status Transaks! - Berhasll Dialankan

Nomar Referensl - 2026032 E2067T580314

Rekening Penginm - D9 1020726 § BENDAHARA PENG KEC SUKODOND | IDR )

Nomiral o IDR 350,000.00

Deskps! - Honorarum Pengurls Barang Sagian Bulan

Maret 2026

linformeaal Penarima

Rekening Penerima - DOSZEE0230 F ROMAWATI BIANA

Tipe Rekening Penerima - Homeor Relaning Phak betiga lainmya

Hoftifficasl Penarima

Motifkas! - Tidak Kiim

Mode Inafruks]

Langsung - 25-Mar-2025

hitps:ifconp. bankjatim oo d'corpironiTundiransier do7acion=doPrniinHouse Transfer 11

.
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BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

Sasaran I ndikator Target Formulas Definisi Operasional
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 dokumen | Jumlah Dokumen Bahan Dokumen Bahan Tanggapan
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan Pemer? ksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dalam Tahun N
Tindak Lanjut Tindak Lanjut dalam Tahun N
Pemeriksaan Pemeriksaan
REALISAS = Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan dalam Tahun N yang sudah selesai

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan

1 dokumen

1 dokumen

100 %

dalam Tahun N

x 100 %

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang

Tahun 2026 - Triwulan |

x 100 %

Lumajang, 01 April 2026

Pengadminj

kantoran

BUMAL I
NIP. 19861108 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Almn-alun Utara Nomeor 7, Kelurahan Rogoinunan, Kecamatan Lumajang.
Kabupaten Lumajang, Provinsi Jawa Timur 87316
Faksimie (0334) 831887 Pos < - sekda_luma@angi@gmail com

Lumajang, 17 Februar 2026

Momar - TO0ME1/42T 32026

Sifat - BiasaMerbuka

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Perihal . Permintaan Dokumen Pemeriksaan

Interim BPK atas Laporan Keuangan
Pemerintanh  Kabupaten Lumajang
Tahun 2025

¥th. (sebagaimana terlampir)
di
TEMPAT

Menindaklanjuti surat Ketua Tim Pemeriksa BPK Rl Perwakilan Provinsi Jawa
Timur Nomor - 01/Interim.2025Kab . Lumajang/02/2026 tanggal 13 Februarn 2026 perihal
Pemberitahuan Pemeriksaan Interim atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2025, dengan ini Saudara agar segera menyampaikan
dokumen sebagaimana terdampir. Lebih lanjut, permintaan dokumen kepada
FKTP/Puskesmas agar dikoordinir oleh Dinas Kesehatan, P2KB dan permintaan dokumen
kepada Sekolah agar dikoordinir oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Dokumen dimaksud agar disampaikan kepada tim pemeriksa paling lambat pada
tanggal 19 Februar 2026 (kecuali dinyatakan lain dalam lampiran) dalam bentuk soffcopy
melalui https:/ibit ly/4kugmit. Dokumen lainnya yang belum tercantum dalam surat ini akan
dimintakan kemudian dalam pelaksanaan pemeriksaan.

Demikian untuk menjadikan perhatian.

SEKRETARIS DAERAH

AGUS TRIYONO

Tembusan :
Y¥th. Bupati Lumajang (sebagai laporan)

Dkumen Ini telah dtandatanganl Secara sekdronk menggunakan sanifiat skl
yang diterbiikan oleh Balal Besar Sertifikas! Elekironik (BSrE), Badan Sber dan Sand Megara (BESHL

Laporan Kinerja Pengadminitrasi Perkantoran 21
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@ Parsmitha M Fermana Mita Bpkd

PemKeb Lumajang 2025 - Google Drive

hips /At dy/ dcgmit

Jika link dalam sueat permintaan BPX ridak bisa dibuka, manggo coba link
vg ini njih }
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG MONEV KINERJA TRIBULAN |
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target For mulasi Definisi Operasional
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor Pt_alaygnan Umum Kantor yang
Kantor Pelayanan Umum yang Disediakan dalam Disediakan dalam Tahun N

Kantor yang Tahun N
Disediakan
REALISAS = Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N yang sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dalam Tahun N

= 3laporan x 100 %

12 aporan
= 25%
Lumajang, 01 April 2026
Pengadministrasi Perkantoran
NIP. 19861108 201001 1 001
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Status Transaks! : Beshasll Dijalankan

Nomar Referens! : 20260330424060654

Sumber Rekendng

0091020726 - BENDAHARA PENG KEC SUKODOND ( IDR )

Detall File

Format Flie L=

Tipe Fie : Mon Enkrips!

[File Yang Diunggan 1 Gall PPPEPW_BJ_30032026 141127 csv
Deskripsl Fle - Ga|l PPPE PW Buian Mared 2036
Jumiah Record e

Jumiah Mominal tIDR 10,500,000.00

Jenks Transaksl Pembayaran Gajl

Dialam Bank

Transakal

Tipe Transaks! - Ringkasan

Maods inatruksl

Tanggal Insuks! - 31-Mar-2026

itps:#eom, bankiatim oo d/comront payrol_doTacion=goPrint
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)
TRIWULAN I TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN SUKODONO

1. Jend: al Gatot Subroto No. 95 Telp./Fax (0334) 881286




BAB |
PENDAHUL UAN

Pasa 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
jabatan fungsional umum juga berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulan kepada
pejabat eselon IV dan jabatan fungsional umum sebagai Operator Layanan Operasional
sebagal salah satu pelaksana pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan perwujudan
sikap akuntabilitas Operator Layanan Operasional dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah
dicapa maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu sampai dengan
Triwulan | tahun anggaran 2026. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai efisiens dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pel aksanaan anggaran.

Operator Layanan Operasional merupakan salah satu pelaksana di bawah Subag.
Keuangan yang ada di Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang, sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi dari Operator Layanan Operasional
merupakan turunan dari tugas dan fungsi Subag. Keuangan antaralain :

1. Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah.

2.  Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.

3.  Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD.
4. Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun.

o

Melaksanakan Tugas lain yang di berikan oleh pimpinan.
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2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang ditandatangani antara Operator Layanan
Operasiona dengan Kasubbag Keuangan adalah sebagal berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Operator Layanan Operasional Sub. Bagian Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat
Daerah Dagerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil RKA-SKPD dan Laporan Hasl
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4. | TerlaksananyaEvaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluas 4 Laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
dalam Tahun N
5. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD




2.2. PENGUKURAN KINERJA

Dalam kurun waktu sampai dengan Triwulan | yang di mulai tanggal 1 Januari

s/d 31 Maret 2026 dapat diketahui pencapaian kinerja Operator Layanan Operasional

pada Kasubbag Keuangan berdasarkan dari

indikator kinerja yang telah ditetapkan

antaralain:
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional
Kecamatan Sukodono
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 0%
Perencanaan Perangkat | Perencanaan
Daerah Perangkat

Daerah
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0%
RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan
Laporan Hasll Laporan Hasll
Koordinasi Penyusunan | Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD | Penyusunan

Dokumen RKA-

SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0%
Perubahan RKA-SKPD | Perubahan RKA-
dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan
Koordinas Penyusunan | Hasil Koordinas
Dokumen Perubahan Penyusunan
RKA-SKPD Dokumen Perubahan

RKA-SKPD
Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan 4 Laporan 1 Laporan 25%
Kinerja Perangkat Evaluas Kinerja
Dagerah Perangkat Daerah

dalam Tahun N
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 %
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir
SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Laporan Hasll
Penyusunan Laporan Koordinas
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir

Tahun SKPD




Tabel 2.2.2
Capaian Kinerja Operator Layanan Operasional Sub. Bagian Keuangan

. o .| Capaian .

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realiasas 6=r/ Catatan Analisis

1 2 3 4 5 6 7

1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen - 0% 1. Dokumen RenjaPD (Sekarang
Perangkat Perangkat masi h tahap rancangan)

Daerah Daerah )
2. Dokumen P-Renja PD (Penyusunan
Dokumen dilaksanakan TW 2)

2. | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen - 0% Dokumen RKA SKPD (Penyusunan
dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen dilaksanakan TW 3)
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

3. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen - 0% Dokumen P RKA SKPD (Penyusunan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen dilaksanakan TW 2)
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinas Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

4. | TerlaksananyaEvaluasi  Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 4 Laporan 1 Laporan 25% Laporan Evaluasi KinerjaTW 4 Tahun
Perangkat Daerah Perangkat Daerah dalam Tahun N 2025

5. | TersedianyaLaporan Keuangan Akhir | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 1 Laporan 100 % Laporan Keuangan Akhir Tahun (LK

Tahun SKPD dan Laporan Hasl|
Koordinas Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Tahun SKPD dan Laporan Hasl|
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

SKPD)




Dari Tabel 2.2.2 di atas dapat juga diketahui capaian kinerja dari hasil pengukuran

Kinerja. Secara umum untuk pelaksanaan kegiatan sampal dengan Triwulan | tahun anggaran

2026 evaluas dan analisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Sub. Bagian

Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat

dilaksanakan sesual dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan target

yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam pelaksanaan

dan pelaporanya. Dan untuk capaian realisasi kegiatan yang masih nol sampai dengan TW |

dikarenakan kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
*Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja dari Operator Layanan

24.

Operasional antaralain :
a.Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Responsif jika ada permintaan data yang berkaitan dengan tanggung jawab.

c.Tim Kerjayang solid.

*Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja dari Operator Layanan

Operasional antaralain :

a.Pelaksanaan kegiatan yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
b.Tidak responsife terhadap permintaan data yang menjadi tanggung jawabnya.
c.Tim Kerjayang tidak solid..

*Upaya/Solusi untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerja dari Pengelola

Program dan Kegiatan antaralain :
a.Perencanaan yang matang dan konsisten dalam pelaksan kegiatan.

b. Menjalin hubungan yang baik antar anggotatim.

RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mempertahankan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2026, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1
2.

Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen Perencanaan Dagerah.
Melaporkan Hasil Input Data terkait Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah
kepada atasan langsung (Ka Sub Bagian Keuangan).

Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.



4. Melaporkan Hasil Input Data terkait Penyusunan Dokumen RKA-SKPD kepada
atasan langsung (Ka Sub Bagian Keuangan).

5. Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD.

6. Melaporkan Hasil Input Data terkait Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
kepada atasan langsung (Ka Sub Bagian Keuangan).

7. Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

8. Melaporkan Hasil Input Data terkait Penyusunan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
kepada atasan langsung (Ka Sub Bagian Keuangan).

9. Menyiapkan Bahan dan input data terkait Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun.

10. Melaporkan Hasil Input Data terkait Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
kepada atasan langsung (Ka Sub Bagian Keuangan).

11. Melaksanakan Tugas lain yang di berikan oleh pimpinan ataupun atasan langsung.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
v Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Target dan redlisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan triwulan | Tahun 2026 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungs dari Operator Layanan Operasional
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungs Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Secara umum untuk pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan | tahun anggaran 2026
evaluas dan anadlisis atas kinerja Operator Layanan Operasional pada Sub. Bagian
Keuangan terhadap upaya pencapaian target kinerja di Kecamatan Sukodono sudah dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan sehingga hasil yang dicapai sesuai dengan
target yang sudah ditetapkan meskipun masih membutuhkan penyempurnaan dalam
pel aksanaan dan pelaporanya. Dan untuk capaian realisasi kegiatan yang masih nol sampai
dengan TW | dikarenakan kegiatan tersebut baru akan dilaksanakan pada triwulan
berikutnya.

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan antaralain :
a. Melakukan percepatan pengumpulan bahan dan input data sesuai dengan jadwal yang

sudah ditetpakan.
b. Melaporkan secara berkalaterkait hasil pengumpulan bahan dan hasil input data kepada

atasan langsung.

Lumajang, 01 April 2026
Mengetahui,
ATASAN LANG§UNG
Pit. Kasublfag K euangan Pengelola Program dan Kegiatan

NURHAYATI, SH YUDHAGALIH KRISTIYANTO

NIP. 19801029 201001 2 003




LAMPIRAN BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIWULAN |

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB. BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN SUKODONO



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIBULAN |
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Terlaksananya Jumlah Laporan 4 Jumlah Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluas Kinerja | Evaluas Kinerja laporan | Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah dalam Tahun N yang dalam Tahun N

dalam Tahun N sudah selesai dibagi

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
dalam Tahun N yang
direncanakan

REALISASI

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N yang
sudah selesai x 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N yang direncanakan

= 1Laporan x 100 %
4 Laporan
= 25%
Lumajang, 01 April 2026
Operator L Operasiond
7
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YUDHAV ALIH KRISTIYANTO




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH
(BAPPERIDA)

Jalan Alun-Alun Utara Nomer 7 Kelurahan Rogotrunan Kecamatan Lumajsnp Kabupaten Lumagang Jawa Tamue
Kode Pos 87316 Telpon (03341890354 Laman : bappenda lumajangkab go id Pos-el | bappendefimaiangkab 9o k)
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BERITA ACARA DESK EVALUASI
HASIL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

TAHUN 2025
Pada hari ini $
Hari dan Tanggal : Rabu, 21 Januari 2026
Pukul : 08.30 WIB - selesai
Tempat : Ruang Singowiguno Lantai 2 Bapperida

Telah diselenggarakan Desk Evaluasi Hasil Rencana Kerja {Renja) Kecamatan
Sukodono Tahun Anggaran 2024 sebagai tahapan Pengendalian dan Evaluasi Hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025, Selanjutnya Apabila dalam hasil evaluasi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | terdapat rekomendasi perbaikan yang harus dilakukan olch
Perangkat Daerah maka perbaikan tersebut dikinm ke Bappeda Kabupaten Lumajang
berupa Soft Copy paling lambat dua hari Kerja serelah peiaksanaan Desk. Hasil Pengendalian
dan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah akan digunakan scbagai bahan dalam
penyvusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2027,

Demikian berita acara ini dibuat dengan penuh tanggung tawab dan dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Tim Desk Evaluasi
Hasil Renja Perangkat Daerah

wakili Perangkat Daerah

SYAIFUDDIN A.Md
NIP, 19720107 199803 1 006

Mengetahui,
KEPALA BAPPERIDA

N

Ir. HAIRIL\DIANI, M.Si
NIP, 19660922 199202 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN SUKODONO

Jin. Jend. Gatot Subroto 95 Telp.(0334) 881286 E-mail : kec_sukodono@Iumajangkab.go.id

SUKODONO - 67352

BUKTI DUKUNG LAPORAN KINERJA TRIBULAN |

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUBAG. KEUANGAN - KECAMATAN SUKODONO

Sasaran Indikator Target Formulasi Definisi Operasional
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun dalam Tahun N
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N
Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD
REALISASI = Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N yang

sudah selesai

x 100 %

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam Tahun N

= 1dokumen x 100 %
1 dokumen

= 100 %

Lumajang, 01 April 2026

Operator L

<

Operasional
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YUDHAV ALIH KRISTIYANTO




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

BERITA ACARA CEK LIST

LAPORAN KEUANGAN SKPD Unaudited
TAHUN ANGGARAN 2025

SKPD : KECAMATAN SUKODONOQ

No:73
NO URAIAN KETERANGAN
1 | LAPORAN REALISASI ANGGARAN {LRA) v | ADA VDB AN
2 | LAPORAN OPERASIONAL (LO) S| aoa TIDAK ADA
3 | NERACA o ADA TIDAK ADA
4 | LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE) s | aoa TIDAX ADA

Lumajang, 01 April 2025

Yang Menyerahkan, Yang Menerima
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